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TITLUL I. Dispoziţii generale 
 

Art.1. Normele privind organizarea şi disciplina muncii în cadrul Liceul Tehnologic Paul Bujor, 

având sediul/domiciliul în str. Trandafirilor, nr.210 sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, 

întocmit în baza prevederilor Legii nr. 53/2003, a Legii nr. 202 /2002 privind egalitatea de şanse 

şi de tratament între femei şi bărbaţi şi a Ordonanţei nr. 96 / 2003 privind protecţia maternităţii la 

locurile de muncă și ale Contractului Colectiv de muncă  

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplică tuturor salariaţilor, indiferent de durata 

contractului de muncă sau de modalităţile în care este prestată munca, având caracter obligatoriu. 

Art.3.1. Obligativitatea respectării prevederilor regulamentului revine şi salariaţilor detaşaţi de la 

alţi angajatori, pentru a presta muncă în cadrul Liceul Tehnologic Paul Bujor  pe perioada detaşării. 

Art.3.2. Persoanelor delegate care prestează muncă în cadrul Liceul Tehnologic Paul Bujor  le 

revine obligaţia de a respecta, pe lângă normele de disciplină stabilite de către angajatorul acestora 

şi normele de disciplină a muncii specifice procesului de muncă unde îşi desfăşoară activitatea pe 

parcursul delegării. 

 

 

TITLUL II. Drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor 

Capitolul I - Drepturile şi obligaţiile angajatorului 
Art.4. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii şi/sau în 

condiţiile contractului colectiv de muncă încheiat la nivel naţional sau la nivel de ramură de 

activitate, aplicabil, inclusiv în condiţiile contractului ; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern. 

Art.5. Angajatorul are următoarele obligaţii: 

5.1.Să ia măsurile corespunzătoare pentru organizarea activităţii, astfel încât aceasta să se 

desfăşoare în condiţii de disciplină şi siguranţă prin: 

a) crearea unei structuri organizatorice raţionale; 

b) repartizarea tuturor salariaţilor pe locuri de muncă cu precizarea atribuţiilor şi 

răspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzătoare; 

c) exercitarea controlului asupra modului de îndeplinire a obligaţiilor de serviciu de către 

salariaţi. 

5.2. Să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

5.3. Să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din 

contractele colective de muncă aplicabile şi din contractele individuale de muncă; 

5.4. Să prezinte anual salariaţilor un raport referitor la starea şi calitatea învăţământului în unitatea 

de învăţământ; 

5.5. Să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 
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5.6. Să înfiinţeze atât registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările 

prevăzute de lege, cu respectarea strictă a modului de completare a acestuia, cât şi registrul general 

de intrare - ieşire a documentelor; 

5.7. Să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime 

prevăzută în lege şi să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 

solicitantului; 

5.8. Să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

5.9. Să asigure permanent condiţii corespunzătoare de muncă, fiind obligat să ia toate măsurile 

necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor şi pentru respectarea normelor legale în 

domeniul securităţii muncii. 

5.10.  Să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, 

stabilite prin prezentul regulament intern, precum şi timpul de odihnă corespunzător. 

5.11.  Să asigure salariaţilor acces periodic la formarea profesională. 

5.12. Să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile 

legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea 

contractului individual de muncă. 

Art.6. Persoanele care asigură conducerea unităţii de învăţământ, în afara obligaţiilor ce le incumbă 

în virtutea acestei calităţi, sunt obligate să respecte toate celelalte îndatoriri ale persoanelor 

salariate. 

Capitolul II — Drepturile şi obligaţiile salariaţilor 
Art.7. Drepturile salariaţilor se referă în principal la: 

- salarizarea pentru munca depusă; 

- repausul zilnic şi săptămânal; 

- concediu de odihnă anual, concediu suplimentar; 

- egalitate de şanse şi de tratament; 

- demnitate în muncă; 

- securitate şi sănătate în muncă; 

- acces la formare profesională, informare şi la consultare; 

- participarea la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 

- protecţie în caz de concediere; 

- negociere colectivă; 

- participare la acţiuni colective; 

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;  

Art.8. Obligaţiile salariaţilor se referă în principal la: 

- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncă sau, după 

caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului şi contractului individual de 

muncă. 

- obligaţia lor de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu, de a 

respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate şi de a respecta secretul de 

serviciu. 

- posibilitatea instituită de lege de a răspunde patrimonial în temeiul normelor şi principiilor 

răspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina şi în legătură cu 

munca lor; această răspundere va fi stabilită de către instanţa de judecată competentă.  
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2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, 

cumodificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de Muncă Unic la 

Nivel deSector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. 

sub nr. 1199 dindata de 05.07.2023 și Contractul Colectiv de Muncă la nivel de unitate, salariatului 

îi revin, în principal, următoarele obligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin conform 

contractului de muncă, fișei postului şi RI ; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; 

d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în îndeplinirea 

atribuțiilor de serviciu; 

f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile art. 

30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu 

modificările șicompletările ulterioare; 

g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după caz 

h) să fie loial Liceului şi comunității profesorale şi să îi apere prestigiul şi imaginea publică; 

j) să respecte programul de lucru şi să folosească integral timpul de muncă pentru îndeplinirea 

corespunzătoare a atribuțiilor de serviciu; 

k) să participe şi să se implice la solicitarea conducerii Liceului, în toate evenimentele sau 

activitățile şcolare sau extraşcolare; 

l) să aibă o ținută decentă, o comportare demnă, să dea dovada de solicitudine, principialitate, să 

rezolvecererile/solicitările/sesizările în acord cu procedurile şi la termenele stabilite de 

reglementările în vigoare; 

m) să se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor şi a lucrărilor ce îi revin; 

n) să dea dovadă de grijă deosebită în folosirea, supravegherea, gestionarea şi păstrarea 

materialelordidactice, aparatelor, instalațiilor, a altor materiale şi valori încredințate; 

o) să înştiințeze şeful ierarhic de îndată ce a luat cunoştință de existența unor nereguli, abateri, 

greutățisau lipsuri în legătură cu locul lor de muncă, propunând şi soluții de remediere; 

p) să nu se folosească de calitatea de salariat al Liceului în mod nelegitim fără aprobarea/ 

împuternicirea conducerii ; 

r) să îşi însuşească şi să respecte normele de protecția muncii, precum şi pe cele referitoare la 

folosireaechipamentului de protecție şi de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situații ce 

arputea pune înpericol clădirile, instalațiile în cadrul corpurilor ăn care se desfășoara activitatea 

liceului, ori viața, integritatea corporală şi sănătatea persoanelor  din locație; 

s) să se comporte civilizat, să întrețină o atmosferă colegială; 

ș) sa selecteze auxiliare didactice si mijloace de invatamant avizate de MEN, respectand procedura 

de utilizare  

(3) Cadrele didactice au obligația morală să îşi acorde respect reciproc şi sprijin în îndeplinirea 

obligațiilor profesionale. 

Art. 8 bis .  Obligaţiile şi îndatoririle cadrelor didactice 

(1) Cadrele didactice  trebuie să asigure educaţia, pregătirea corespunzătoare copiilor /preşcolari 

şi viaţa socială conform prevederilor legale. Cadrele didactice au următoarele obligaţii: 
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- de a realiza norma didactică în grădiniţă – 5 ore activitate didactică la clasă şi 3 ore pregătire 

metodică, în una din zilele săptămânii activitatea metodico-științifică se desfășoară în 

grădiniță.  

- primar – 20 de ore – câte 4 ore pe zi de activitate didactică în școală și 4 ore de activitate 

metodico-științifică. O zi pe săptămână activitatea metodico-științifică se desfășoara în școală. 

- gimnazial , liceal, profesional – 18 ore- conform orarului – și 22 de ore metodico-științifice, 

din care 4 ore de activitate metodico-științifică se desfășoară în școală;  

- de a respecta ordinea, disciplina, programul unității de învățământ, precum şi normele în 

vigoare prevăzute delegislaţia muncii; 

- de a respecta normele privind asigurarea sănătăţii şi integrităţii corporale a copilului pe tot 

parcursul desfăşurării activităţilor curriculare şi extracurriculare; 

- de a efectua analizele medicale prevăzute de legislaţia muncii la fiecare început de an şcolar; 

- de a crea un adevărat parteneriat cu alţi factori educativi: familie, şcoală, biserică, 

comunitate; 

- de a-şi inventaria materialele consumabile şi mijloacele fixe la finalul fiecărui an 

calendaristic; 

- de a îmbogăţi baza materială didactică şi de o folosi în activitatea educativă cu preşcolarii/ 

elevii; 

- de a consemna prezenţa zilnică atât la sosire cât şi la plecare în condica de prezenţă; 

- de a participa la toate formele de perfecţionare iniţiate de ISJ sau CCD Galați; 

- de a menţine o ambianţă benefică pentru lucru în unitate; 

- de a se prezenta la timp pentru începerea programului; 

- nu vor părăsi incinta unității de învățământ cu colectivul de copii decât cu acordul părinţilor 

(acordul scris şisemnătura), direcţiunii şi ISJ Galați, când este cazul; 

- vor aduce la cunoştinţa direcţiunii toate acţiunile pe care le desfăşoară cu copiii şi orice 

deplasare pecare urmează s-o execute cu colectivul de preșcolari/elevi; 

- Să respecte procedurile privind siguranţa şi securitatea preşcolarilor/elevilor în spaţiul şcolar 

pentru prevenirea evenimentelor nedorite. 

- nu vor face parte din Consiliul Reprezentativ al Parintilor daca au copii in unitate;  

TITLUL III — Reguli concrete privind disciplina muncii în unitate  

Capitolul I. Timpul de muncă 

Art. 9. Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea 

sarcinilor de muncă. 

Art. 10.1. Durata normală a muncii pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă este, în medie, de 

8 ore/zi şi de 40 de ore pe săptămână, realizate prin săptămâna de lucru de 5 zile. 

Art.10.2.1 Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, 

cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sâmbăta şi duminica. 

Art. 10.2.2. Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare-învățare-evaluare și 

de evaluare curentă este cea prevazută de art. 207 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 

198/2023, după cum urmează:   

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizează într-un interval de timp zilnic de 8 

ore, respectiv 40 de ore pe săptămână, şi cuprinde: 
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a) activităţi didactice de predare-învăţare-evaluare şi de instruire practică şi examene de final de 

ciclu de studii, conform planurilor-cadru de învăţământ, de pregătire pentru evaluări/examene 

naţionale şi/sau pentru obţinerea performanţei educaţionale, precum şi de învăţare remedială; 

b) activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică, activităţi de dezvoltare a curriculumului la decizia 

elevului din oferta şcolii, în acord cu nevoile elevilor;  

c) activităţi de educaţie, mentorat şi alte activităţi complementare procesului de învăţământ; 

d) activităţi de management al clasei; 

e) activităţi specifice elaborării, implementării şi evaluării proiectelor educaţionale; 

f) activităţi de sprijin pentru persoanele care ocupă funcţia didactică de profesor itinerant şi sprijin 

în cadrul CJRAE/CMBRAE.  

(2) Norma didactică de predare-învăţare-evaluare, de instruire practică şi de evaluare curentă a 

preşcolarilor şi a elevilor în clasă, în care pot fi incluse şi activităţi de pregătire pentru 

evaluări/examene naţionale şi/sau pentru obţinerea performanţei educaţionale, precum şi cele de 

învăţare remedială, reprezintă numărul de ore corespunzător activităţilor prevăzute la alin. (1) lit. 

a) şi se stabileşte după cum urmează:  

- un post de educator sau de profesor pentru educaţie timpurie pentru fiecare grupă cu program 

normal, respectiv două posturi de educator sau de profesor pentru educaţie timpurie pentru fiecare 

grupă cu program prelungit constituită în educaţia timpurie;  

Educatoarele au norma de 5 ore de la 7,30- 12,30  

c) un post de învăţător/învăţătoare ori de profesor pentru învăţământul primar pentru fiecare clasă 

din învăţământul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui 

clase separate; Învățătoarele au norma de 20 de ore de la  8-12, respectiv 8-13 în cazul în care 

clasele au și discipline opționale;  

d) 18 ore pe săptămână pentru profesorii din învăţământul gimnazial, liceal, Norma de predare se 

desfășoară conform orarului unității, respectând durata normală a muncii pentru salariații 

angajați cu normă întreagă- 8 ore pe zi și 40 pe săptămână; 

f) 24 de ore pe săptămână pentru profesorii de instruire practică şi maiştrii-instructori; Norma se 

defășoară conform orarului unității, respectând durata normală a muncii pentru salariații 

angajați cu normă întreagă- 8 ore pe zi și 40 pe săptămână; 

Art.11.1. Evidenţa timpului de muncă efectuat de salariaţi se ţine pe baza condicii de prezenţă, 

salariaţii fiind obligaţi să semneze condica de prezenţă.  

-Cadrele didactice din învăţământul preşcolar semnează zilnic condica de prezenţă şi completează 

Caietul pentru evidenţa activităţii educatoarei, care este anexă a condicii de prezenţă.  

- Cadrele didactice care predau în învăţământul primar , gimnazial,liceal, profesional semnează 

condica de prezenţă zilnic. 

- Personalul didactic auxiliar şi administrativ semnează zilnic condica de prezenţă, consemnând 

ora de venire şi ora de plecare. 

Art.11.2.Condica de prezenţă se depune pentru semnare: 

- în grădiniţe pentru personalul acestora; 

- în cancelarie pentru personalul didactic; 

- în secretariatul unităţii pentru personalul auxiliar şiadministrativ. 

Art.11.3.Condica de prezenţă se păstrează de către secretarul şef al unităţii/ persoană desemnată 

de director,  urmând ca verificarea exactităţii consemnărilor acesteia să se poată face oricând de 

către conducerea unităţii de învăţământ. 
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Art.12. Personalul didactic auxiliar şi administrativ are dreptul la o pauză de masă de 30 de minute, 

care se include în programul de lucru, conform fişei postului. 

Art.13. Repausul săptămânal va fi acordat consecutiv în zilele de sâmbătă şi duminică. 

 (1) În funcție de condiții, în Liceul Tehnologic „ Paul Bujor”, comisia paritată de la nivelul 

acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum și 

asupra modalităților concrete de aplicare a acestuia.  

(2) Orele de începere și de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:  

 Pentru educatoare de la 7:30- 12:30 - Activitatea în grădiniţă cu preṣcolarii se 

desfăşoară într-o singură tură pentru personalul didactic de predare; 

 Pentru învățători, în funcție de orar – între orele 8:00- 13:00 (+ activități remediale 

- 45 minute/2 ori pe săptămână/clasă) și profesori în funcție de orar – între orele 

8:00 – 14:05, respectiv 16:00- ora 20:00 (cei care predau la seral); 

 Pentru personalul didactic auxiliar – de LUNI până VINERI, de la ora 7:45 la ora 

15:45; 

 Pentru personalul administrativ – de LUNI până VINERI, de la ora 7:00 la ora 

15:00;  

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afectează drepturile 

angajaților.  

(4) La solicitarea salariaților, Liceul poate stabili programe individualizate de muncă, ce presupun 

un mod de organizare flexibil a timpului de muncă, inclusiv pe o durată limitată în timp. Prin „mod 

de organizare flexibil a timpului de lucru” se înțelege posibilitatea salariaților de adaptare a 

programului de lucru, a programelor de muncă flexibile, a programelor individualizate de muncă 

sau a unor programe de muncă cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncă pot 

presupune și împărțirea timpului de muncă în două perioade: o perioadă fixă - în care personalul 

se află simultan la locul de muncă și o perioadă variabilă, mobilă, în care salariatul își alege orele 

de sosire și de plecare, cu respectarea timpului de muncă zilnic.  

(5) Orice refuz al unității de învățământ de stabilire a unui program individualizat de muncă se 

motivează în scris, în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării.  

(6) Atunci când programul individualizat de muncă are o durată limitată, salariatul are dreptul de 

a reveni la programul de muncă inițial, la sfârșitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul să 

revină la programul inițial anterior încheierii perioadei convenite, în cazul schimbării 

circumstanțelor care au condus la stabilirea programului individualizat. 

(7) În situații temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajații au dreptul de a 

beneficia de modificări ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se înțelege 

orice document emis de o autoritate/instituție publică, în exercitarea atribuțiilor care îi revin, pe 

baza căruia se face dovada imposibilității respectării, de către angajat, a programului de lucru. 

(8) La cerere, angajații care au în întreţinere copii în vârstă de până la 11 ani beneficiază de 4 zile 

pe lună de muncă la domiciliu sau în regim de telemuncă, în condiţiile Legii nr. 81/2018 privind 

reglementarea activităţii de telemuncă, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia 

situaţiilor în care natura sau felul muncii nu permite desfăşurarea activităţii în astfel de condiţii.  

(9) În situaţia în care ambii părinţi sau reprezentaţi legali sunt salariaţi, va fi însoţită de o declaraţie 

pe propria răspundere a celuilalt părinte sau reprezentant legal, din care să rezulte faptul că, pentru 

aceeaşi perioadă, acesta nu a solicitat concomitent desfăşurarea activităţii în regim de muncă la 

domiciliu sau telemuncă. În cazul în care părintele sau reprezentantul legal se află în una dintre 

situaţiile prevăzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, 
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republicată, cu modificările şi completările ulterioare, declaraţia pe propria răspundere a celuilalt 

părinte sau reprezentant legal nu este necesară.  

(10) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificările şi completările ulterioare, 

angajații care îşi desfăşoară activitatea în condiţiile prevăzute la alin. (8) au obligaţia să dispună 

de toate mijloacele necesare îndeplinirii atribuţiilor care le revin potrivit fişei postului.  

(11). Liceul Tehnologic  este obligat ca, în măsura în care este posibil, să ia în considerare cererile 

salariaților angajați cu fracție de normă/post de a fi încadrați cu normă/post întreg/întreagă, în cazul 

în care apare această oportunitate. 

Art.14.1. Acordarea zilelor libere corespunzătoare zilelor de sărbătoare legală, în care nu se 

lucrează, se face de către angajator. 

Art.14.2. Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

- 1 şi 2 ianuarie; 

- 6-7 IAN 

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; 

- prima, a doua zi şi a treia zi de Paşti; 

- 1 Mai; 

- 1 Iunie; 

- 5 iunie  

- prima şi a doua zi de Rusalii; 

- Adormirea Maicii Domnului; 

- 5 Octombrie - Ziua Mondială a Educaţiei; 

- 30 noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi chemat, Ocrotitorul României; 

- 1 Decembrie; 

- 25 şi 26 decembrie; 

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora. 

- la aceste zile se adaugă cele negociate prin Contractul Colectiv de Muncă la Nivel de 

unitate; 

 

Capitolul II – Concediile 
 

Art.15. Dreptul la concediul de odihnă este garantat prin lege.  

Art.16.Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 zile lucrătoare.  

Art.17.Pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ concediul se acordă în funcţie de 

vechimea în muncă, astfel: 

- până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare; 

- între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare; 

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare. 

Art.18. Pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ beneficiază de un concediu de odihnă 

suplimentar între 5 şi 10 zile lucrătoare, potrivit legii. Durata exactă a concediului de odihnă 

suplimentar se stabileşte în comisia paritară de la nivelul unităţii de învăţământ. 

Art.19. Pentru salariaţii încadraţi în muncă în timpul anului, durata concediului de odihnă se 

stabileşte proporţional cu perioada lucrată de la încadrare la sfârşitul anului calendaristic respectiv. 
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Art.20.1. Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 

Art.20.2. Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârşitul anului următor, tuturor 

salariaţilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care aveau 

dreptul. 

Art.20.3. Salariaţii care au lipsit de la serviciu întregul an calendaristic fiind în concediu medical 

sau în concedii fără plată, cu excepţia perioadei de concediu plătit sau fără plată de formare 

profesională, acordat în condiţiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihnă 

pentru acel an. 

Art.20.4. În cazurile în care perioadele de concedii medicale şi concedii fără plată, indemnizaţiile 

pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, însumate au fost 12 luni sau mai mari şi s-au 

întins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariaţii au dreptul la un singur concediu, acordat în anul 

reînceperii activităţii, în măsura în care nu a fost efectuat în anul în care s-a ivit lipsa de la serviciu 

pentru motivele de mai sus. 

Art.21.Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare salariat se stabileşte de către 

consiliul de administraţie, în primele două luni ale anului şcolar, împreună cu reprezentantul 

organizaţiei sindicale, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, dar cu asigurarea 

personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor naţionale. 

Art.22. Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an şcolar, îşi desfăşoară activitatea succesiv în 

mai multe unităţi/instituţii de învăţământ li se acordă concediul de odihnă de către 

unitatea/instituţia la care funcţionează în momentul începerii vacanţei. În aceste situaţii, 

indemnizaţia de concediu va fi suportată de toate unităţile/instituţiile de învăţământ la care au fost 

încadrate, proporţional cu perioada lucrată la fiecare dintre acestea în cursul anului 

şcolar/universitar respectiv. 

Art.23. Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de către angajator, cu minim 5 zile 

lucrătoare înainte de plecarea în concediu. 

Art.24. În caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul 

de muncă, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotărârea organelor de conducere ale 

angajatorului, formulată în scris. 

(1) Personalul din învăţământ care participă la organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor şi 

concursurilor şcolare, indiferent de etapă/fază, derulate în zilele de repaus 

săptămânal/sărbătoare legală, beneficiază de 2 zile libere plătite pentru fiecare zi lucrată. 

Procedura de acordare a acestor zile se stabileşte de către comisia paritară de la nivelul 

unității. 

(2) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, în perioada 

vacanțelor școlare 

(3) Personalul didactic de conducere, de îndrumare și control, didactic auxiliar și nedidactic 

beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar între 5 și 10 zile lucrătoare. Durata exactă 

a concediului suplimentar se stabilește în comisia paritară de la nivelul unității.  

(4) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se includ în durata 

concediului de odihnă anual. 

Art.25. Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie: 

- căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare; 

- căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare; 

- naşterea unui copil -  5 zile lucrătoare + 10 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de puericultură; 
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- decesul soţului / soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, susorilor salariatului sau a altor 

persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare; 

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrătoare; 

- schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului / reşedinţei - 5 zile lucrătoare; 

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare; 

Art.26. Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată a căror 

durată însumată nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu 

afectează vechimea în învăţământ. Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea 

unor situaţii personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire 

colegială, având obligaţia de a-şi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. 

Cererea de învoire colegială se depune la registratura unităţii/instituţiei, cu indicarea numelui şi 

prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se soluţionează în 

maximum 24 de ore. 

Art.27. Salariaţii care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se prezintă 

la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei funcţii în învăţământ au dreptul la concedii fără 

plată pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăşi 90 

de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ / 

muncă. 

Art.28. Salariaţii beneficiază şi de alte concedii fără plată, pe durate determinate, stabilite prin 

acordul părţilor.Personalul didactic auxiliar și administrativ/contractual încadrat cu contract 

individual de muncă pe durată nedeterminată are dreptul la concediu fără plată pe o perioadă de 

un an calendaristic, o dată la 10 ani de activitate în învățământ, cu aprobarea Consiliului de 

administrație al Liceului Tehnologic „Paul Bujor” Berești, cu rezervarea postului pe perioada 

respectivă. 

Capitolul III – Salarizarea 
 

Art.29. Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute în contractul individual de muncă, fiecare 

salariat are dreptul la un salariu în bani, convenit la încheierea contractului. 

Art.30. Salarizarea fiecărui salariat se realizează conform legislaţiei în vigoare. 

III1. Salarizarea şi alte drepturi salariale 

Art. 31. Salarizarea personalului din învăţământ se realizează în conformitate cu dispoziţiile legale 

în vigoare. Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar care cuprinde salariul de bază, 

indemnizaţii, sporuri, compensaţii, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare 

prevăzute de lege. 

Art. 32. (1) Personalul din învăţământ beneficiază, conform prevederilor legale în vigoare, şi de 

următoarele drepturi: 

a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic care 

are domiciliul sau reşedinţa în afara localităţii unde se află sediul Liceului Tehnologic ”Paul Bujor” 

Berești; Decontarea se face în condițiile Normelor metodologice  privind decontarea cheltuielilor 

pentru naveta la și de la locul de muncă a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar din 

învățământul preuniversitar de stat, aprobate prin HG 569/2015 și prevederilor Contractului 

Colectiv de Muncă de la nivel de unitate; 

b) o indemnizație de instalare, în cuantum de un salariu de bază, potrivit art. 23 din H.G. nr.  

281/1993, cu modificările ulterioare; 
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c) tichete de creşă; 

d) indemnizaţie de hrană; 

e) vouchere de vacanţă; 

f) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecție (ochelarilor de vedere/lentilelor  

de vedere), pentru salariații care, în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, lucrează la monitor;  

decontarea se face pe baza prescripției medicale și a facturii privind costul ochelarilor; 

Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești are obligația de a opera deducerea respectivă, în baza 

documentelor justificative prezentate de angajați. 

(2) Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești este obligat să calculeze și să transmită Inspectoratului 

Școlar Județean Galați și/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata 

drepturilor salariale stabilite prin hotărâri judecătorești definitive, potrivit legii. 

(3) Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești, dacă nu acordă angajaților drepturile prevăzute la alin. 

(1) – (2), poate fi sancționat disciplinar, potrivit legii. 

Art. 32 bis. Personalul didactic auxiliar şi administrativ va fi promovat la următoarea treaptă 

profesională/grad profesional, prin examen, conform legii. 

Art. 33. (1) Drepturile băneşti cuvenite angajaților se plătesc lunar, până la data de 14 a lunii în 

curs, pentru luna precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale Liceului Tehnologic ”Paul Bujor” 

Berești. 

(2) Salariul este confidenţial, Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești având obligaţia de a lua 

măsurile necesare pentru asigurarea confidenţialităţii. 

(3) În vederea executării obligaţiilor prevăzute la alin. (1) şi (2), Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” 

Berești va înmâna lunar, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale 

cuvenite şi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plată. 

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plăţii drepturilor băneşti cu mai mult de 3 zile 

lucrătoare, precum şi cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin hotărâri judecătoreşti 

definitive răspund disciplinar potrivit legislaţiei în vigoare. 

Art. 34. Neacordarea, cu vinovăţie, de către conducătorul Liceului Tehnologic ”Paul Bujor” 

Berești a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintă abatere disciplinară. 

Capitolul IV. Reglementări privind contractul individual de muncă 
 

Art. 35. (1) Angajarea se face prin încheierea contractului individual de muncă. 

              (2) Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de  

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi 

competenţei profesionale. 

              3) Contractul individual de muncă va cuprinde cel puţin clauzele prevăzute în Anexa  

nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 

Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, în condiţiile 

legii. 

(4) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru fiecare 

parte (angajator şi salariat), Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești, în calitate de angajator, fiind 

obligat, să înmâneze angajatului un exemplar din contractul individual de muncă – prin 

compartimentul secretariat.  
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(5) Fişa postului pentru fiecare angajat este anexă la contractul individual de muncă. Orice 

modificare a acesteia se negociază de angajat cu angajatorul, în prezenţa liderului de sindicat, la 

solicitarea membrului de sindicat.  

(6)Anterior începerii activității, angajatorul este obligat să înregistreze contractul individual de 

muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului teritorial de 

muncă;  

(7) Pentru încheierea/modificarea/suspendarea/încetarea contractului individual de muncă se vor 

respecta prevederile Capitolului VI – Contractul individual de muncă din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la 

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 și prevederile Codului Muncii, aprobat prin 

Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare. 

(8) În învăţământul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele 

individuale de muncă se încheie între instituţia/unitatea de învăţământ, reprezentată de director, şi 

salariat, în baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul şcolar general. Pentru personalul 

didactic auxiliar şi personalul nedidactic, contractul individual de muncă se încheie între 

instituţia/unitatea de învăţământ, reprezentată de director, şi salariat. 

(9) Contractele individuale de muncă se încheie prin grija şi pe cheltuiala angajatorului. 

(10) Contractul individual de muncă se încheie, de regulă, pe perioadă nedeterminată. 

(11) În situaţiile şi condiţiile prevăzute de lege, contractul individual de muncă se poate încheia şi 

pe perioadă determinată. 

(12) Personalul din învăţământ poate încheia contract de muncă cu timp parţial, în condiţiile legii 

şi ale prezentului contract colectiv de muncă. 

(13) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului superior cu alte specializări 

decât ale postului didactic/catedrei, se vor încheia contracte individuale de muncă pe perioadă 

determinată, respectiv 01 septembrie-31 august a fiecărui an şcolar sau până la încadrarea unui 

cadru didactic calificat. 

 (14) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului mediu cu alte specializări 

decât ale postului didactic/catedrei, se încheie contracte individuale de muncă pe perioadă 

determinată, respectiv septembrie-iunie, corespunzător structurii anului şcolar, sau până la venirea 

unui cadru didactic calificat. 

Art. 36. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaților din Liceul Tehnologic 

”Paul Bujor” Berești, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată/a 

contractului de management, se stabileşte o perioadă de probă după cum urmează: 

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ; 

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere. 

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaților din Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” 

Berești, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, se stabileşte o 

perioadă de probă după cum urmează: 

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni; 

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 luni; 

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 luni. 

(3) Pe durata perioadei de probă angajații beneficiază de toate drepturile şi au toate obligaţiile 

prevăzute de legislaţia muncii, contractul colectiv de muncă, prezentul regulament intern şi 

contractul individual de muncă. 
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(4) Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta 

exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, fără a fi necesară 

motivarea acesteia. 

(5) Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ  

(6) Desfăşurarea activităţii didactice în regim de cumul şi plată cu ora se face potrivit dispoziţiilor 

Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

Încadrarea personalului didactic în regim de plată cu ora sau prin cumul se face prin încheierea 

unui contract individual de muncă pe durată determinată, între Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” 

Berești, reprezentat prin director, şi salariat. Remunerarea activităţii astfel desfăşurate se face 

conform prevederilor legale în vigoare şi contractului colectiv de muncă. 

Art. 37. (1) Contractul individual de muncă poate înceta: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii. 

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de încetare a contractului individual de 

muncă, din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă 

Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 și 

prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Art.38. Perioada de preaviz 

(1) Angajații au dreptul de a demisiona, notificând în scris Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești 

despre această situaţie, fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. Contractul individual de muncă 

încetează la data împlinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariaţii cu 

funcţii de execuţie şi, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de conducere. 

(2) În cazul în care Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești refuză înregistrarea demisiei, angajatul 

are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probă. 

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești 

nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi contractul colectiv de 

muncă. 

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele. 

(5) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, 

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător. 

(6) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data 

renunţării totale ori parţiale de către Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești la termenul respectiv. 

 

Capitolul V - Organizarea muncii 

CONDUCEREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT - Consiliul de administraţie 
Art. 39. 1. Consiliul de administraţie   

 Art. 39-   (1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al Liceului Tehnologic ,,Paul 

Bujor".   

 (2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor", 

aprobată prin ordin al ministrului educaţiei. 
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 (3) Directorul Liceului Tehnologic „Paul Bujor" este președintele consiliului de administrație și 

conduce ședințele acestuia. În situația în care tematica ședinței vizează și activitatea directorului, 

ședința este condusă de un alt membru al consiliului de administrație ales prin votul membrilor. 

 (5) Cadrele didactice care au copii în Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor" nu pot fi desemnate ca 

membri reprezentanţi ai părinţilor în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu 

excepţia situaţiei în care consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi nu pot desemna 

alţi reprezentanţi.   

 (6) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura online/hibrid, prin mijloace 

electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.   

 (7) La şedinţele consiliului de administraţie participă, de drept, cu statut de observatori, 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ 

preuniversitar din unitatea de învăţământ.   

(8) La ședințele consiliului de administrație sunt invitați reprezentanții structurilor asociative ale 

părinților din unitatea de învățământ, dacă acestea nu au membri în componența organului de 

conducere al Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor". 

(9) În consiliile de administrație ale unităților de învățământ preuniversitar de nivel profesional, 

liceal, postliceal, din cota rezervată părinților un loc este repartizat, cu drept de vot, unui 

reprezentant al elevilor, care a împlinit vârsta de 18 ani. În celelalte unități de învățământ 

preuniversitar, cu excepția celor de nivel primar și preșcolar, la ședințele consiliului de 

administrație în care se dezbat aspecte privind elevii, președintele consiliului de administrație are 

obligația de a convoca reprezentantul elevilor care participă la ședință cu statut de observator. 

Art. 40. Directorul unităţii de învăţământ 

Directorul   

   (1) Directorul exercită conducerea executivă a Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor", în conformitate 

cu legislaţia în vigoare.   

   (2) Funcţia de director în unităţile de învăţământ de stat se ocupă, conform legii, prin concurs 

public, susţinut de către cadre didactice titulare, membre ale corpului naţional de experţi în 

management educaţional. Concursul pentru ocuparea funcţiei de director se organizează conform 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării.   

   (3) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare, 

după promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-financiar 

cu primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază teritorială se află unitatea de învăţământ, 

respectiv cu preşedintele consiliului judeţean, pentru unităţile de învăţământ special. Modelul-

cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexă la metodologia prevăzută 

la alin. (2). Contractul de management administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv prin act 

adiţional, cu acordul părţilor semnatare.   

   (4) Directorul încheie contract de management educaţional cu inspectorul şcolar general. 

Modelul-cadru al contractului de management educaţional este anexă la metodologia prevăzută la 

alin. (2). Contractul de management educaţional poate fi modificat exclusiv prin act adiţional, cu 

acordul părţilor semnatare.   

   (5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de 

preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional.   

   (8) Directorul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor" poate fi eliberat din funcţie la propunerea 

motivată a consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii 

act:3839533%20322901820
act:3839533%20322901820


16 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ sau la propunerea consiliului profesoral, cu 

votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situaţie este obligatorie realizarea unui audit de către 

inspectoratul şcolar. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administraţie al 

inspectoratului şcolar. În funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, 

inspectorul şcolar general emite decizia de eliberare din funcţie a directorului unităţii de 

învăţământ. Hotărârea revocării directorului unităţii de învăţământ preuniversitar cu personalitate 

juridică care şcolarizează exclusiv în învăţământ profesional şi tehnic cu o pondere majoritară a 

învăţământului dual se ia prin vot secret de către 2/3 din membrii consiliului de administraţie.   

  (9) În funcțiile de director sau de director adjunct rămase vacante în urma organizării 

concursului sau în cazul vacantării unor funcții de director sau de director adjunct din unități de 

învățământ de stat, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu 

mai târziu de sfârșitul anului școlar, de un cadru didactic titular, numit prin detașare în interesul 

învățământului, prin decizia inspectorului școlar general, în baza avizului consiliului de 

administrație al inspectoratului școlar și cu acordul scris al persoanei solicitate. 

(10) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detașare în interesul învățământului, 

conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administrație 

din unitatea de învățământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuțiile specifice funcției de 

conducere, până la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice și fără a 

depăși sfârșitul anului școlar. În această ultimă situație, în baza avizului consiliului de administrație 

al inspectoratului școlar, inspectorul școlar general emite decizie de delegare a atribuțiilor specifice 

funcției. 

 

 (11). 1. În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii:   

   a) este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor” şi realizează conducerea 

executivă a acesteia;   

   b) organizează întreaga activitate educaţională;   

   c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”;   

   d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional 

şi local;   

   e) coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării 

Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”;   

   f) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă;   

   g) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;   

   h) prezintă anual raportul asupra calităţii educaţiei din unitatea de învăţământ; raportul este 

prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa comitetului 

reprezentativ al părinţilor şi a conducerii asociaţiei de părinţi, acolo unde există; raportul este adus 

la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a inspectoratului şcolar judeţean/al 

municipiului Bucureşti şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ, în măsura în care există, în termen 

de maximum 30 de zile de la data începerii anului şcolar.   

  11. (2) În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii:   

   a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie 

bugetară;   

   b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor";   

   c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;   

   d) răspunde de gestionarea bazei materiale a Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor".   
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   11.(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii:   

   a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;   

   b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine;   

   c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;   

   d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post 

şi angajarea personalului;   

   e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.   

   11.(4) Alte atribuţii ale directorului sunt:   

   a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de 

consiliul de administraţie;   

   b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a Liceului Tehnologic ,,Paul 

Bujor” şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie; prin excepţie, în unităţile de 

învăţământ preuniversitar care şcolarizează elevi exclusiv în învăţământ profesional şi tehnic cu o 

pondere majoritară a învăţământului dual, directorul aprobă curriculumul în dezvoltare locală cu 

obligativitatea consultării, în prealabil, a reprezentanţilor operatorilor economici implicaţi în 

instruirea practică şi pregătirea de specialitate a elevilor în calificarea respectivă;   

   c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori 

pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar, şi răspunde de introducerea datelor în 

Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR);   

   d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul intern şi regulamentul de 

organizare şi funcţionare a Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”;   

   e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie;   

   f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal 

didactic auxiliar şi administrativ şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie;   

   g) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 

profesorii diriginţi la clase, precum şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare 

şi extraşcolare;   

   h) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, 

membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în condiţiile în care acesta 

este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective;   

   i) numeşte, în baza hotărârii consiliului de administraţie, coordonatorii structurilor arondate, din 

rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea în structurile 

respective;   

   j) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a comisiilor din 

cadrul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”;   

   k) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”  şi 

îl propune spre aprobare consiliului de administraţie;   

   l) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, calendarul activităţilor educative al 

Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”;   

   m) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de aprobare a regulamentelor de 

funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural- artistice ale elevilor 

din unitatea de învăţământ;   
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   n) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi 

evaluare a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre 

aprobare consiliului de administraţie;   

   o) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a 

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare;    

   p) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;   

   q) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în 

colectivul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”;   

   r) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic şi ale 

salariaţilor de la programul de lucru;   

   s) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, rezultatele Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”;   

   t) numeşte şi controlează personalul care răspunde de ştampila Liceului Tehnologic ,,Paul 

Bujor”;   

   u) răspunde de arhivarea documentelor Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”;   

   v) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor 

de studii, precum şi de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, 

rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară;   

   w) aprobă procedura de acces în unitatea de învăţământ al persoanelor din afara acesteia, inclusiv 

al reprezentanţilor mass-mediei, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi 

funcţionare al unităţii de învăţământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control 

asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi 

evaluare a calităţii sistemului de învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ;   

  x) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie;   

   y) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formaţiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum 

ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale;   

   z) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul 

unităţii de învăţământ şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, modalitatea 

de valorificare a acestora.  

 aa) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, atât prin asistențe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic să fie asistat de cel 

puțin 4 ori într-un an școlar, cât și prin evaluarea impactului participării cadrelor didactice la 

mobilități cu scop de învățare  și la diverse activități educative extracurriculare și extrașcolare; 

Asistențele la ore nu se consideră perturbări ale programului și pot fi realizate și în afara graficului 

planificat, conform procedurii existente la nivelul unității; 

 11.  (5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie, potrivit 

legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi contractele colective de 

muncă aplicabile.   

a) propune consiliului de administrație, spre aprobare, strategiile unității de învățământ pentru 

implementarea și respectiv, pentru valorizarea activităților din proiectele naționale inițiate de 

Ministerul Educației și din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul educației  

și formării profesionale, precum și calendarul activităților educative al unității de învățământ; 

b) emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de aprobare a regulamentelor de 

funcționare ale cercurilor, asociațiilor științifice, tehnice, sportive și cultural-artistice ale 
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beneficiarilor primari din unitatea de învățământ, precum și a programului activităților remediale 

și a programului „Școală după școală” desfășurat la nivelul unității; 

c) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învățământ, a 

programelor școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor școlare pe baza standardelor 

naționale de evaluare; Directorul are drept de îndrumare și control asupra activității întregului 

personal salariat al unității de învățământ, după cum este precizat în fișa postului: apreciază 

personalul didactic la inspecțiile pentru obținerea gradelor didactice, precum și pentru acordarea 

gradațiilor de merit;  informează inspectoratul școlar cu privire la rezultatele de excepție ale 

personalului didactic, pe care îl propune pentru conferirea distincțiilor și premiilor, conform 

prevederilor legale; 

r) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate 

   11. (6) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar care au membri 

în unitatea de învăţământ şi/sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor din unitatea de învăţământ, 

în conformitate cu prevederile legale.   

  11. (7) Pentru perioada în care directorul nu își poate exercita atribuțiile (concediu de odihnă, 

delegații și altele asemenea), acesta are obligația de a delega, prin decizie, atribuțiile către 

directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcția de director adjunct, către un alt cadru 

didactic titular, de regulă membru al consiliului de administrație. 

 11. (8) Pentru situațiile excepționale (accident, boală și altele asemenea) în care directorul nu 

poate delega atribuțiile, acesta emite la începutul anului școlar decizia de delegare a atribuțiilor 

către directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcția de director adjunct, către un cadru 

didactic membru al consiliului de administrație. Decizia va conține și un supleant, cadru didactic 

titular. Neîndeplinirea acestor obligații constituie abatere disciplinară și se sancționează conform 

legii. 

12. În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite , directorul emite decizii şi note de 

serviciu.   

    (1) Drepturile şi obligaţiile directorului Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor” sunt cele prevăzute 

de legislaţia în vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unităţii de învăţământ, de regulamentul intern şi de contractele colective de muncă aplicabile.   

   (2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar 

general.   

   (3) Rechemarea din concediul de odihnă a directorilor din unitățile de învățământ preuniversitar 

se face în caz de forță majoră sau pentru interese urgente care impun prezența acestora la locul de 

muncă, cu respectarea obligațiilor legale de către angajator, și se dispune prin decizie a 

inspectorului școlar general. 

Art. 41. Directorul adjunct 

Art.41.1. Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în subordinea directorului cu care încheie 

contractul de management. 

Art. 41.2. Directorul adjunct îndeplineşte atribuţiile delegate de director pe perioade determinate, 

pe cele stabilite prin fişa postului şi preia toate prerogativele directorului în lipsa acestuia. 

Art.41.3. Directorul adjunct este preşedintele Comisiei de Control Managerial Intern. 

Art.41.4. Funcţia de director adjunct se ocupă, conform legii, prin concurs public susţinut de către 

cadre didactice titulare, care aparţin corpului naţional de experţi în management educaţional. 
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Art. 41.5. Directorul adjunct al unităţii de învăţământ de stat poate fi eliberat din funcţie la 

propunerea motivată a consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, la propunerea a 2/3 

dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ sau la propunerea consiliului 

profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. în această ultimă situaţie este obligatorie realizarea unui 

audit de către inspectoratul şcolar. Rezultatele auditului se analizează de către consiliul de 

administraţie al inspectoratului şcolar şi, în baza hotărârii acestuia, inspectorul şcolar general emite 

decizia de eliberare din funcţie a directorului adjunct al unităţii de învăţământ 

Art. 41.6. Perioada concediului anual de odihnă al directorului adjunct se aprobă de către directorul 

unităţii de învăţământ. 

Art. 41.7. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de către directorul 

unităţii de învăţământ sau de către inspectorul şcolar general. 

Art. 41.8. În perioada exercitării mandatului, directorul adjunct al unităţii de învăţământ nu poate 

deţine, conform legii, funcţia de preşedinte şi vicepreşedinte în cadrul unui partid politic la nivel 

local, judeţean sau naţional. 

Art.42. Consiliul profesoral 

Art. 42.1. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de 

predare şi de instruire practică dintr-o unitate de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral 

este directorul. 

Art. 42.2. Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea 

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare şi 

instruire practică. 

Art. 42.3. Personalul didactic de conducere, de predare şi instruire practică are dreptul să participe 

la toate şedinţele consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea 

şi are obligaţia de a participa la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde 

declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că are norma de bază. Absenţa nemotivată de la 

şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde are norma de bază se consideră 

abatere disciplinară. 

Art. 42.4. Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a consiliului profesoral este de 2/3 din 

numărul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare şi instruire practică, cu norma 

de bază în unitatea de învăţământ. 

Art. 42.5. Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din 

numărul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii 

pentru personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru copii, elevi, părinţi reprezentanţi legali. 

Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei. 

Art. 42.6. Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, 

ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele- 

verbale ale şedinţelor consiliului profesoral. 

Art. 42.7. La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica 

dezbătută, personalul didactic auxiliar şi/sau personalul administrativ din unitatea de învăţământ, 

reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor, ai autorităţilor administraţiei publice 

locale şi ai operatorilor economici şi ai altor parteneri educaţionali. La şedinţele consiliului 

profesoral pot participa şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector 

de activitate învăţământ preuniversitar care au membri în unitate. 

Art. 42.8. La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi participanţii au obligaţia să 

semneze procesul-verbal de şedinţă. 
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Art. 42.9. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, 

directorul unităţii de învăţământ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi 

aplică ştampila unităţii de învăţământ. 

Art. 42.10. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care 

conţineanexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, 

sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează într-

un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ. 

Art. 42.11. În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului profesoral se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de 

comunicare, în sistem de videoconferinţă. 

Art. 42.12. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 

a) analizează, dezbate şi validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului 

din unitatea de învăţământ, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic din consiliul de administraţie; 

c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ; 

d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau 

modificări ale acestora; 

e) aprobă raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentat de fiecare învăţător 

/ institutor / profesor pentru învăţămţntul primar / profesor - diriginte, precum şi situaţia 

şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe; 

f) hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri, 

potrivit prevederilor prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ şi ale Statutului elevului; 

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic al unităţii de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

h) validează notele la purtare mai mici decât 7, precum şi calificativele la purtare mai mici de 

"bine", pentru elevii din învăţământul primar; 

i) avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o propune spre 

aprobare consiliului de administraţie; 

j) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

k) validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic al unităţii de învăţământ, în baza 

cărora se stabileşte calificativul anual; 

l) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare 

profesională a cadrelor didactice; 

m) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ; 

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului şcolar sau din proprie iniţiativă, 

proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează 

activitatea instructiv-educativă, formulează propuneri de modificare sau de completare a 

acestora; 

o) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii instructiv-educative din 

unitatea de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a 

acestuia; 
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p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii, în condiţiile legii; 

q) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi 

orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 

aplicabile; 

r) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii.  

Art. 42.13. Documentele consiliului profesoral sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 

b) convocatoare ale consiliului profesoral; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 

Art . 42.14. Neparticiparea nemotivată la ședințele CP este considerată abatere disciplinară 

Art.43. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

Art. 43.1. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de 

regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de 

administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii 

de învăţământ. 

Art. 43.2. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează 

activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi 

extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ 

primar, cu consiliul reprezentativ al părinţilor, cu reprezentanţi ai consiliului elevilor, cu 

consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali. 

Art. 43.3. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are 

următoarele atribuţii: 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din şcoală; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei; 

c) elaborează proiectul program ului/calendarul activităţilor educative şcolare şi 

extraşcolare ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare 

instituţională, cu direcţiile stabilite de către inspectoratul şcolar şi minister, în urma 

consultării consiliului reprezentativ al părinţilor, asociaţiei de părinţi, acolo unde există şi 

a elevilor, şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte şi programe educative de intervenţie şi 

prevenire a absenteismului, a abandonului şcolar, a violenţei, a delincvenţei juvenile, 

precum şi programe pentru dezvoltarea abilităţilor de viaţă, de educaţie civică, promovarea 

sănătăţii, programe culturale, ecologice, sportive şi turistice, educaţie rutieră, protecţie 

civilă; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor elevilor, 

precum şi posibilităţile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului 

reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există; 

f) analizează, semestrial, împreună cu alte comisii existente la nivelul unităţii de învăţământ, 

situaţia disciplinară a elevilor şi situaţia frecvenţei acestora la orele de curs; 

g) prezintă directorului unităţii de învăţământ rapoarte privind activitatea educativă şi 

rezultatele acesteia; 

h) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ; 
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i) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo 

unde există şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative; 

j) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii, tutorii sau 

susţinătorii legali pe teme educative; 

k) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate 

la nivelul unităţii de învăţământ; 

l) îndrumă, controlează şi evaluează activitatea educativă nonformală din internatele şcolare; 

m) facilitează vizite de studii pentru elevii, în ţară şi străinătate, desfăşurate în cadrul 

programelor de parteneriat educaţional. 

 

Art. 44. PROFESORUL CONSILIER ŞCOLAR 

Art. 44.1. Profesorul consilier şcolar are următoarele atribuţii (cf. Cap. III, Sec. a 2-a, Art. 16, Art. 

17 şi Art. 18 din Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5555/ 07. 10. 2011, Regulament- cadru privind 

organizarea şi funcţionarea centrelor judeţene/ al Municipiului Bucureşti şi a cabintelor de 

asistenţă psihopedagogică): 

Art. 45. Proiectarea activităţii de asistenţă psihopedagogică: 

1.1 Realizează analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de învăţământ; 

1.2 Elaborează documentele manageriale în concordanţă cu rezultatele analizei de nevoi şi cu 

specificul activităţii (plan managerial, registru de activităţi, orar, planificare pentru activităţile 

opţionale şi alte documente); 

1.3 Propune şi organizează programe de orientare şcolară, profesională şi a carierei elevilor în 

unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea; 

1.4 Propune în cadrul curriculumului la decizia şcolii cursuri opţionale vizând dezvoltarea 

personală a elevilor; 

1.5 Elaborează studii psihosociologice privind opţiunile elevilor claselor terminale vizând 

calificările profesionale prin învăţământul profesional şi liceal, precum şi tipurile de unităţi de 

învăţământ din cadrul reţelei şi alte tipuri de studii în funcţie de nevoile identificate. 

Art. 45. Realizarea activităţilor de asistenţă psihopedagogică: 

1.1 Asigură informarea şi consilierea preşcolarilor/elevilor, părinţilor şi a cadrelor didactice pe 

diferite problematici: cunoaştere si autocunoaştere, adaptarea elevilor la mediul şcolar, adaptarea 

şcolii la nevoile elevilor, optimizarea relaţiilor şcoală-familie; 

1.2 Asigură, prin intermediul metodelor, procedeelor şi tehnicilor specifice, prevenirea şi 

diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau 

disconfort psihic; 

1.3 Realizează investigarea psihopedagogică a copiilor şi elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor 

legali; 

1.4 Asigură servicii de consiliere şi asistenţă psihopedagogică pentru copiii cu cerinţe educaţionale 

speciale; 

1.5 Recomandă părinţilor consultarea altor instituţii pentru problemele care nu sunt de competenta 

lor - centre logopedice, comisii de expertiză, cabinete medicale, cabinete psihologice; 

1.6 Organizează lectorate pentru părinţi cu tematică specifică; 

1.7 Sprijină şi asigură asistenţa şi consilierea metodologică a cadrelor didactice; 

1.8 Oferă servicii de consiliere şi cursuri pentru părinţi şi cadre didactice. 

Art. 46. Realizarea activităţilor de asistenţă psihopedagogică în alte contexte educative 

(formative): 
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1.1 Eficientizează relaţia şcoală - familie; 

1.2 Organizează, coordonează şi/sau implementează activităţile extracurriculare; 

1.3 Implică partenerii educaţionali în realizarea de parteneriate. 

Art. 47. Evaluarea şi prezentarea rezultatelor activităţii de asistenţă psihopedagogică: 

1.1 Elaborează chestionarele de satisfacţie a beneficiarilor; 

1.2 Administrează chestionarele de satisfacţie a beneficiarilor; 

1.3 Interpretează rezultatele chestionarelor de satisfacţie a beneficiarilor; 

1.4 Prezintă în consiliul profesoral al unităţii de învăţământ un raport de activitate semestrial care 

să cuprindă informaţii privind: numărul de copii/elevi, părinţi, cadre didactice care au beneficiat 

de servicii de consiliere şi asistenţă psihopedagogică, măsurile ameliorative propuse pentru 

situaţiile de criză, situaţiile speciale şi măsurile întreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, 

alte informaţii solicitate de unitatea de învăţământ; 

1.5 Prezintă in cadrul consiliul profesoral al unităţii de învăţământ rezultatele studiilor/cercetărilor 

realizate; 

1.6 Completează anual fişa de evaluare şi o transmite spre analiza responsabilului ariei curriculare 

şi consiliului de administrate al LTPBB. 

Art. 48. Managementul climatului şcolar: 

1.1 Gestionează situaţiile conflictuale în relaţiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, 

profesor-familie, copil-familie; 

1.2 Abordează diferenţiat elevii, în funcţie de nevoile lor specifice; 

1.3 Optimizează comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie, 

copil-familie, utilizând feed-back-ul bidirectional în comunicare. 

Art. 49. Managementul carierei si al dezvoltarii personale: 

1.1 Participă şi se implică în activităţile propuse în cadrul şedinţelor desfăşurate la nivel de sector 

şi municipiu; 

1.2 Participă la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/ grade didactice/ manifestări ştiintifice 

şi altele; 

1.3 Valorificarea cunostinţelor/abilităţilor/competenţelor dobândite în cadrul activităţilor de 

formare/perfectionare. 

Art. 50. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii cmbrae şi a unităţii 

şcolare: 

1.1 Se implică în realizarea ofertei educaţionale; 

1.2 Iniţiază şi derulează proiecte şi parteneriate; 

1.3 Participă la consiliile profesorale, sedinţele cu părinţii şi, după caz, la alte acţiuni organizate 

de unitatea de învăţământ; 

1.4 Participă, la solicitarea unităţii de învăţământ şi/sau a LTPBB., la diverse proiecte şi programe 

educaţionale; 

1.5 Colaborează cu diverse instituţii şi organizatii neguvernamentale care oferă servicii şi 

desfăşoară activităţi în sfera educaţională; 

1.6 Colaborează cu cabinetele logopedice; 

1.7 Colaborează cu cadrele didactice itinerante şi de sprijin; 

1.8 Colaborează cu mediatorii şcolari. 

 

Art.51. Consiliul clasei 
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Art.51.1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la clasa 

respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei şi, pentru toate clasele, 

cu excepţia celor din învăţământul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective desemnat 

prin vot secret de către elevii clasei. 

Art.51.2. Preşedintele consiliului clasei este profesorul pentru învăţământul primar/profesorul 

diriginte pentru învăţământul gimnazial. 

Art.51.3. Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată pe semestru, în prezenţa a minimum 2/3 din 

totalul membrilor şi adoptă hotarâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. El se 

poate întâlni ori de câte ori situaţia o impune, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului 

pentru învăţământul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinţilor şi ai 

elevilor. 

Art.51.4. Consiliul clasei îşi desfăşoară activitatea la nivelul fiecărei clase având următoarele 

obiective: 

a) armonizarea activităţilor didactice cu nevoile educaţionale ale elevilor şi cu aşteptările 

părinţilor; 

b) evaluarea corectă a progresului şcolar şi comportamental al elevilor; coordonarea 

intervenţiilor multiple ale echipei pedagogice, în vederea optimizării rezultatelor elevilor, 

în sensul atingerii obiectivelor educaţionale, stabilite pentru colectivul clasei; 

c) stabilirea şi punerea în aplicare a modalităţilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de 

învăţare; 

d) organizarea de activităţi suplimentare pentru elevii capabili de performanţe şcolare înalte. 

Art.51. 5. Consiliul clasei are următoarele atribuţii:  

a) analizează periodic progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 

b) stabileşte măsuri de asistenţă educaţională, atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau 

de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 

c) stabileşte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de comportamentul 

acestora în unitatea de învăţământ preuniversitar şi în afara acesteia, şi propune consiliului 

profesoral validarea mediilor mai mici decât 7,00 şi respectiv mai mici decât 8,00 pentru 

unităţile de învăţământ cu profil pedagogic, teologic şi militar sau a calificativelor 

"suficient" şi "insuficient", pentru învăţământul primar; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte 

sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 

f) propune învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului 

diriginte, din proprie iniţiativă sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, 

după caz, sancţiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare. 

Art. 51. 6. Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi. 

 

Art. 52. Profesorul diriginte 

Art. 52.1. Profesorii diriginţi sunt numiţi anual de către directorul unităţii de învăţământ 

preuniversitar, în baza hotărârii consiliului de administraţie, după consultarea consiliului 

profesoral. La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul 

continuităţii, astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ. 
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Continuitatea poate fi întreruptă în situaţia părăsirii unităţii de învăţământ preuniversitar de către 

cadrul didactic sau în cazuri grave de incompatibilitate, semnalată în relaţiile cu beneficiarii. De 

regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel puţin o 

jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă. 

Art.52.2. Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic. 

Art.52.3. Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de 

dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. 

Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ. 

Art.52.4. Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi 

sunt desfăşurate de profesorul diriginte astfel: 

a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare; 

b) în afara orelor de curs, în situaţia în care în planul-cadru nu este prevăzută ora de consiliere 

şi orientare. În această situaţie, dirigintele stabileşte, consultând colectivul de elevi, un 

interval orar în care se vor desfăşura activităţile de suport educaţional, consiliere şi 

orientare profesională, care va fi adus la cunoştinţă elevilor, părinţilor şi celorlalte cadre 

didactice. Planificarea orei destinate acestor activităţi se realizează cu aprobarea 

directorului unităţii de învăţământ, iar ora respectivă se consemnează în condica de 

prezenţă. 

Art.52.5. Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare 

profesională pentru elevii clasei. Activităţile se referă la: 

a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările elevilor, pe 

baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară "Consiliere şi 

orientare"; 

b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor 

naţionale, precum şi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

cu alte ministere, instituţii şi organizaţii. 

Art.52.6. Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după 

consultarea elevilor şi a părinţilor, în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate 

pentru colectivul de elevi. 

Art.52.7. (1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii sau reprezentanţii legali, 

profesorul diriginte stabileşte, în acord cu aceştia, lunar, o întâlnire pentru prezentarea situaţiei 

şcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educaţionale sau comportamentale specifice ale 

acestora. În situaţii obiective cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, aceste întâlniri se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de comunicare, în 

sistem de videoconferinţă. 

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii sau reprezentanţii legali de la 

fiecare formaţiune de studiu se comunică elevilor şi părinţilor sau reprezentanţilor legali ai acestora 

şi se afişează la avizier sau pe site-ul unităţii de învăţământ. 

(3) Întâlnirea cu părinţii sau reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu 

o programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea părintelui/reprezentantului 

legal sau a dirigintelui, poate participa şi elevul. 

Art.52.8. Profesorul pentru învăţământul preşcolar / primar / profesorul diriginte pentru 

învăţământul gimnazial, liceal şi profesional are următoarele atribuţii:  

A. organizează şi coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 
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b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali la începutul şi sfârşitul semestrului, şi ori 

de 

câte ori  este cazul; 

d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

e) activităţi educative şi de consiliere; 

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, 

inclusiv activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

B. monitorizează: 

a) situaţia la învăţătură a elevilor; 

b) frecvenţa la ore a elevilor; 

c) participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare; 

d) comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare; 

e) participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de 

voluntariat; 

C. colaborează cu: 

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare 

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice 

activităţilor 

şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică 

pe elevi; 

b) cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor 

clasei; 

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, 

pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme 

administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării 

bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în 

legătură cu colectivul de elevi; 

d) comitetul de părinţi al clasei şi cu părinţii, tutorii sau susţinători legali pentru toate 

aspectele care vizează activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia 

participă şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

e) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii 

ale elevilor clasei; 

f )  persoana desemnată de conducerea unităţii de învăţământ pentru gestionarea Sistemului de 

Informaţii Integrat al Învăţământului din Romania (SIIIR), în vederea completării şi 

actualizării datelor referitoare la elevii clasei; 

D. informează: 

a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali, despre prevederile regulamentului de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ; 

b) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali, cu privire la reglementările referitoare la evaluări 

şi examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar 

al elevilor; 
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c) părinţii sau reprezentanţii legali, despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, 

despre frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii 

sau reprezentanţii legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; 

informarea se face în scris; numărul acestora se stabileşte prin regulamentul de organizare 

şi funcţionare a fiecărei unităţi de învăţământ; 

e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la situaţiile de corigenţă, sancţionările 

disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie; 

f) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu reglementările în vigoare sau cu fişa postului. 

Art.52.9. Profesorul pentru învăţământul primar / profesorul diriginte/ după caz educatorul,  are şi 

alte atribuţii: 

a) completează catalogul clasei / grupei cu datele de identificare şcolară ale elevilor/ 

preșcolarilor (nume, iniţiala tatălui, prenume, număr matricol); 

b) motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi 

ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

c) propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota la purtare a fiecărui 

elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile elevilor propuse de 

către consiliul clasei, precum şi propunerea de ridicare a sancţiunilor privind scăderea notei 

la purtare; 

e) pune în aplicare sancţiunile elevilor decise de consiliul profesoral în conformitate cu 

prezentul regulament şi statutul elevului; 

f) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşit de semestru şi de an şcolar şi o consemnează 

în catalog şi în carnetul de elev; 

g) realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora; 

h) propune consiliului de administraţie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare; 

i) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea 

portofoliului educaţional al elevilor; 

j) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei. 

k) întocmește documente necesare acordării unor drepturi sociale pentru preșcolari/elevi 

(Rechizite, Tichete sociale, etc) 

Art. 53. Comisiile de lucru pe probleme 

Art.53.1. În Liceul Tehnologic „Paul Bujor” Berești se constituie comisii de lucru care 

funcţionează în conformitate cu reglementările cuprinse în Regulamentul de organizare şi 

funcţionare al învăţământului preuniversitar, aprobat prin Ordin M.E. 2024, cu caracter permanent, 

cu caracter temporar, cu caracter ocazional. 

Comisiile cu caracter permanent sunt: 

1. Comisia pentru curriculum 

2. Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii ( CEAC) 

3. Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă 

4. Comisia pentru control managerial intern 

5. Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii 
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Comisiile cu caracter temporar sunt: 

1. Comisia pentru frecvenţă, combaterea absenteismului şi a abandonului şcolar 

2. Comisia pentru întocmirea orarului şi asigurarea serviciului pe şcoală 

3. Comisia de gestionare SIIIR 

4. Comisia de orientare şcolară şi profesională pentru clasele a VlII-a 

Comisiile cu caracter ocazional sunt: 

1. Comisia pentru olimpiade şi concursuri şcolare 

2. Comisia de elaborare a schemelor orare 

3. Comisia de selecţionare a documentelor create şi care urmează a fi eliminate sau arhivate 

4. Comisia de acordare a burselor şi a altor forme de sprijin material pentru elevi 

5. Comisia de inventariere 

6. Comisia de recepţie bunuri 

7. Comisia de casare, clasare şi valorificare a materialelor rezultate 

8. Comisia pentru verificarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu 

9. Comisia pentru dezvoltare profesională şi evoluţie în cariera didactică 

10. Comisia GDPR 

Capitolul VI. ATRIBUŢIILE PERSONALULUI DIN UNITATE DE ÎNVĂȚĂMÂNT  

Art. 54.1. Personalul de predare are următoarele sarcini: 

1. Să studieze şi să cunoască programele activităţilor instructiv - educative coresounzătoare 

grupelor, claselor coordonate pentru educatori și învățători, disciplinelor pentru profesori;  

2. Să studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de 

către ISJ GL. 

3. Să elaboreze planificările în conformitate cu prevederile programei. 

4. Să parcurgă integral planificările activităţilor comune. 

5. Să-şi sectorizeze clasa în conformitate cu cerinţele programei şi ale scrisorilor metodice-la 

grădiniță;  

6. Să planifice şi să desfăşoare formele de jocuri şi activităţi alese pe centre / zone de activitate- 

grădiniță;  

7. Să pregătească şi să confecţioneze mijloace de învăţământ pentru activităţile comune şi pentru 

activităţile alese;  

8. Să păstreze în mape individuale lucrările copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR). 

9. Să întocmească zilnic planuri de lecţii (dacă sunt cadre didactice debutante) şi planuri model 

pentru fiecare categorie de activităţi (pentru cadrele cu grade didactice). 

10. Să completeze zilnic documentele educaţionale (catalog, condică de activitate zilnică). 

11. Să elaboreze şi să completeze fişe psihopedagogice pentru clasa/grupa pe care o conduce; 

12. Să completeze, împreună cu profesorul psiholog, fişa psihopedagogică a copiilor ce pleacă la 

şcoală şi să o înmâneze învăţătorului- pentru nivel preșcolar. 

13. Să respecte cu stricteţe disciplina muncii specifică unităţii de învăţământ (program, regulament 

de ordine interioară etc.), să participe la toate activităţile organizate de unitatea de învăţământ. 

14. Să evite desfăşurarea, în spaţiul de învăţământ a activităţilor politice, de prozelitism religios. 

15.Să evite, în spaţiul de învăţământ, discuţiile neprincipiale şi relaţiile de natură să umbrească 

prestigiul profesiei de cadru didactic. 

Art. 54.1.2. Activitatea metodică şi de perfecţionare: 

16. Să studieze noutăţile apărute în domeniu. 



30 

17. Să participe la activităţile comisiei metodice în mod activ, prin referate, lecţii demonstrative. 

18. Să organizeze şi să participe la activităţile ce se desfăşoară în cadrul cercurilor pedagogice. 

19. Să efectuze interasistenţe la activităţile comune. 

20. Să participe la consfătuiri de lucru, conferinţe, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme 

specifice. 

21. Să manifeste preocupare pentru instrucţia didactică din domeniul specialităţii. 

Art.54.1.3. Activitatea socială 

- Să desfăşoare propagandă pedagogică în rândul părinţilor prin prezentarea unor materiale, 

activităţi practice compatibile cu învăţământul. 

- Să organizeze şi să desfăşoare activităţi cultural - educative pentru copii. 

- Să respecte programul de lucru şi să răspundă de securitatea vieţii copiilor pe timpul 

activităţilor. 

- Să desfăşoare activitatea de cadru didactic de serviciu cu toate activităţile ce decurg din acestea. 

- Să participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice instituţiei. 

- Să aibă un comportament etic cu elevii/ preșcolarii, cu colegii şi părinţii. 

- Să respecte normele regulamentului interior, Legea învăţământului preuniversitar 2023, 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ - 2024 

- Să respecte programul de lucru: preșcolar 7,30- 12,30; 8,00- 12, 25 (+activități remediale/2 ori 

săptămână) primar, gimnazial, liceal, profesional 8,00 – 14,05 (la plecarea ultimului copil). 

 

Art. 55. PERSONALUL DE ADMINISTRAŢIE 

Art. 55.1. ADMINISTRATOR 

Art.48.1.1. Administratorul are următoarele sarcini:  

1. Înregistrează şi eliberează zilnic alimente pe baza listelor de consum şi calculează valoarea 

acestora. 

2. Ţine la zi intrarea şi ieşirea materialelor şi alimentelor şi întocmeşte la sfârşitul lunii situaţia 

centralizatoare. 

3. Răspunde de pregătirea la timp, în bune condiţii a hranei, de achiziţionarea şi păstrarea 

alimentelor, de starea de igienă a magaziei de alimente. 

4. Achiziţionează la timp mobilierul, jucăriile şi materialul didactic, conform sugestiilor 

directorului; se îngrijeşte din timp de repararea clădirilor şi de inventar. 

5. Asigură efectuarea curăţeniei localului. 

6. Încasează contribuţia de la părinţi şi o depune la bancă. 

7. Asigură aplicarea măsurilor privind paza incendiilor. 

8. Răspunde de păstrarea, folosirea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar. 

9. Răspunde de protecţia muncii în cadrul unităţii. 

10. Lucrează sub conducerea directorului. 

11. Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anunţată. 

12. Nu aprobă cereri de învoire a personalului din unitate. 

13. Are un comportament etic cu copiii, cu colegele şi părinţii. 

14. Programul de lucru: 7,00 – 15,00. 

15. În situaţii „problemă" (urgenţe), situaţii neprevăzute, pentru scurt timp, poate ajuta la 

supravegherea copiilor. 

16. Respectă normele regulamentului intern. 
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Art. 56. ÎNGRIJITOARELE 

Art.56.1. Îngrijitoarele deschid şi închid unitatea școlară şi, în general, au grijă de clădirea unităţii.  

Art.56.2. Îndatoririle postului: 

1. Au responsabilitatea să asigure securitatea clădirii, a proprietăţii şi a anexelor acesteia. 

2. Fac zilnic curăţenia localului şi în zonele exterioare din perimetrul unității școlare. 

3. O dată pe săptămână efectuează curăţenia generală. 

4. Îngrijesc şi răspund de obiectele de inventar şi materialele din unitate. 

5. Ajută la transportul alimentelor (când este nevoie). 

6. Efectuează curăţenia în sălile de grupă după plecarea ultimului copil. 

7. Zilnic mătură holurile, şterg praful. 

8. Periodic efectuează dezinfectarea jucăriilor. 

9. Nu vor părăsi locul de muncă şi nu vor pleca înainte de terminarea programului. 

10. Au un comportament etic cu copiii, cu colegele şi părinţii. 

11. În permanenţă sunt obligate să poarte ţinuta vestimentară stabilită (halat);  

12. În situaţii „problemă" (urgenţe), situaţii neprevăzute, pentru scurt timp, pot ajuta la 

supravegherea copiilor. 

13. Programul de lucru: 7.00 - 15.00  

14. Respectă normele regulamentului interior. 

15. Verifică toaletele 

Îngrijitoarea desemnată să presteze programul de lucru la Gradiniță are în plus următoarele 

obligații:  

- Însoţește copiii la baie, conform unei ordini stabilite de educatoare; 

- Dă ajutor copiilor la masă; 

- Dă ajutor copiilor la dezbrăcat, îmbrăcat, pe perioada sezonului rece.  

  

 

Art.57. PROFESORUL DE SERVICIU 

 

Art.57.1. Profesorul de serviciu pe hol are următoarele atribuţii pe durata pauzelor: 

• supraveghează atent elevii de-a lungul holului; 

• nu dă voie elevilor să alerge pe hol şi pe scări, să ţipe, să se aplece pe fereastră sau să 

producă daune; 

• sună de intrare / ieşire la / din oră. 

TITLUL IV. Abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile 
Art.58. Fapta în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie 

de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, prevederile prezentului regulament 

intern, ale contractului individual de muncă, ale contractului colectiv de muncă aplicabil, 

Regulamentului intern și ROF, precum şi orice alte prevederi legale în vigoare, constituie abatere 

şi se sancţionează indiferent de funcţia ocupată de salariatul ce a comis abaterea. 

Art.57.1. Constituie abatere disciplinară, cel puţin următoarele fapte: 

a) îndeplinirea neglijentă a atribuţiilor de serviciu; 

b) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

c) desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fişa postului, sau prin atribuţiile 

stabilite prin contract individual de muncă, în timpul orelor de program; 
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d) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu; 

e) lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu; 

f) părăsirea unităţii în timpul orelor de program fără ordin de serviciu sau aprobarea 

şefului ierarhic; 

g) absenţa nemotivată de la şedinţele Consiliului profesoral; 

h) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale; 

i) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate, comportarea necuviincioasă faţă de 

colegi,conducerea unității,etc. 

58.2. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de săvârşire, consecinţele produse, 

gradul de vinovăţie, au afectat în mod deosebit procesul de muncă, prin încălcarea gravă a 

prevederilor mai sus enunţate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat în concret cu ocazia 

efectuării cercetării disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt şi de drept 

ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca având acest caracter, îi va corespunde o 

sancţiune disciplinară prevăzută în prezentul Regulament Intern. 

58.3. Abateri repetate reprezintă acele încălcări ale prevederilor prezentului Regulament Intern şi 

ale celorlalte obligaţii legale, pe care salariatul le-a săvârşit într-o perioadă de 6 luni şi pentru care 

vor fi sancţionaţi, în urma îndeplinirii procedurii legale cu o sancţiune prevăzută din prezentul 

Regulament Intern. 

Art.59. În raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancţiunile disciplinare ce se aplică 

sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz şi a indemnizaţiei de conducere   pe o perioadă de 

1 - 3 luni cu 5 - 10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă; 

Art.60. Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

Art.61. Lipsa de la serviciu pe o perioadă de 2 zile consecutive fără motive justificate duce la 

îndepărtarea din serviciu a celui în cauză, pe motive disciplinare. 

 

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinară 
Art.62. Cu excepţia sancţiunii cu avertisment, nici o sancţiune disciplinară nu se poate aplica 

înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

Art.62.1. Obligativitatea efectuării cercetării disciplinare prealabile precum şi respectarea 

procedurii prealabile aplicării sancţiunii disciplinare revine şefului ierarhic superior salariatului, 

care a săvârşit abaterea disciplinară. 

62.2. În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris; 

dispoziţia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora şi locul întrevederii şi va fi 

expediată de îndată, prin poştă, cu confirmare de primire. 

62.3. În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină 

toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea, toate 

probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, 

de către un reprezentant al sindicatului/ al salariaţilor. 
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62.4. Actele procedurii prealabile şi rezultatele acestora vor fi consemnate într-un referat scris ce 

se întocmeşte de către persoana abilitată de angajator să efectueze cercetarea disciplinară 

prealabilă. 

62.5. Persoana abilitată va înregistra în Registrul general de intrări - ieşiri al unităţii de învăţământ 

actele prezentate în apărare şi susţinerile formulate în scris de către salariat sub forma notei 

explicative, împreună cu celelalte acte de cercetare efectuate. 

62.6. În cazul în care salariatul refuză a da nota explicativă, se întocmeşte un proces verbal de către 

persoana ce efectuează cercetarea disciplinară prealabilă, prin care se stipulează refuzul acestuia 

de a da notă explicativă, act ce va fi anexat referatului. 

62.7. La stabilirea sancţiunii se va ţine seama de următoarele: 

a) împrejurarea în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie al salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportamentul general în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta; 

Art.63. Aplicarea sancţiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisă în formă scrisă, în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii 

disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

Art. 59. Obligatoriu, decizia trebuie să cuprindă: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor care au fost încălcate; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată; 

Art.64. Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii şi produce efecte de la data comunicării. Decizia se predă personal salariatului, cu 

semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau 

reşedinţa comunicată de acesta. 

Art.65. Sancţiunile disciplinare aplicabile abaterilor săvârşite de către salariaţi şi constatate după 

procedura mai sus enunţată vor fi stabilite de către conducătorul unităţii de învăţământ sau de către 

persoana împuternicită expres de către acesta, în conformitate cu atribuţiile stabilite prin fişa 

postului. 

Art.66. Decizia poate fi contestată de către salariat, la tribunalul în a cărei circumscripţie îşi are 

domiciliul/reşedinţa persoana sancţionată, în termen de 30 de zile calendaristice de la data 

comunicării. 

Titlul VI. Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă. 
Art.67. Angajatorul este obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii 

salariaţilor şi să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă. 

Art.67.1. Angajatorul are următoarele obligaţii: 

a) să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea şi perfecţionarea personalului cu 

atribuţii în domeniul protecţiei muncii; 
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b) să acorde persoanelor cu atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă un timp adecvat 

şi să le furnizeze mijloace necesare pentru a-şi putea exercita atribuţiile; 

c) să asigure dotarea, întreţinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecţie şi a 

echipamentelor individuale de lucru; 

d) să asigure materiale igienico-sanitare;  

Art.67.2. Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la securitatea şi 

sănătatea sa, precum şi a celorlalţi salariaţi. 

Art.68. Pentru a asigura securitatea şi sănătatea în muncă, salariaţii au următoarele obligaţii: 

a) să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de 

aplicare a acestora; 

b) să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase; 

c) să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de 

securitate, ale echipamentelor tehnice, precum şi să utilizeze corect aceste dispozitive. 

d) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice deficienţe tehnice sau alte 

situaţii care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

e) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă în cel mai scurt timp posibil 

accidentele de muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi; 

f) să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să 

informeze de îndată conducătorul locului de muncă; 

g) să utilizeze  materialele  igienico-sanitare  primite în  conformitate  cu  indicaţiile 

personalului sanitar; 

h) să participe la instructajele organizate de societate în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă; 

1. Atât pentru atelierele de instruire practică, cât şi pentru laboratoarele şcolare, este 

obligatorie instruirea pe linie de protecţie a muncii, consemnată în fişa colectivă de 

instructaj. 

2. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalaţiilor 

electrice improvizate sau cu defecţiuni; montajul, întreţinerea şi repararea acestor instalaţii 

se va face numai de către electricieni autorizaţi. 

3. În caz de incendiu, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii, tot 

personalul ce se află în acel moment în şcoală va participa la operaţiunea de evacuare a 

preşcolarilor şi a elevilor; 

4. Căile de acces, holurile şi culuarele de trecere trebuie să rămână libere, neblocate; căile de 

acces şi ieşirile cu destinaţie de urgenţă trebuie să fie puse în evidenţă (marcate) prin 

indicatoare de securitate amplasate în locurile cele mai potrivite; 

5. Elevii nu pot să efectueze lucrări de laborator cu pericol de explozie sau incendiu decât în 

prezenţa profesorului coordonator; 

6. Personalul de îngrijire va verifica adaptarea băncilor în care elevii învaţă, în aşa fel încât 

aceştia să adopte pe toată perioada de şedere în şcoală o poziţie ergonomică; 

7. Personalul tehnic va verifica iluminatul în fiecare sală de clasă pentru asigurarea 

desfăşurării corespunzătoare a funcţiilor vizuale; 

 

VI.1. Reguli concrete privind protecția, igiena, securitatea şi sănătatea în 

muncă 
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Art. 69 (1) În scopul aplicării şi respectării în cadrul Liceului Tehnologic Paul Bujor și a Grădiniței 

a regulilor privind protecția, igiena şi securitatea şi sănătatea în muncă corespunzătoare condițiilor 

specifice în care se desfăşoară activitatea, unitatea  asigură instruirea tuturor persoanelor încadrate 

în muncă, prin angajații proprii cu atribuții în domeniul protecției muncii, care constă în 

instructajul introductiv general, instructajul la locul de muncă şi instructaje suplimentare, dacă este 

cazul.  

(2) Instructajul introductiv general se face următoarelor persoane: 

a) noilor angajați în muncă, angajați cu contracte de muncă indiferent de forma acestora;  

b) celor transferați în unitate de la altă unitate;  

c) celor veniți în unitate ca detaşați;  

d) elevilor pentru activitatea desfasurata in laboratoare;  

e) persoanele delegate în interiorul grădiniței 

(3) Instructajul la locul de muncă se face după instructajul introductiv general, de către 

conducătorul direct al locului de muncă şi are ca scop prezentarea riscurilor şi a măsurilor de 

prevenire specifice locului de muncă, pentru categoriile de personal enunțate anterior, precum şi 

pentru personalul transferat de la un loc de muncă la altul în cadrul unității școlare.  

(4) Instructajul periodic se face de către conducătorul locului de muncă respectiv.  

(5) Intervalul dintre două instructaje periodice pentru angajați va fi stabilit prin instrucțiuni proprii, 

în funcție de condițiile locului de muncă, dar nu va fi mai mare de 6 luni.  

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face în următoarele cazuri:  

a) când un angajat a lipsit peste 30 de zile lucrătoare;  

b) când s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificări la echipamentele existente;  

c) când au apărut modificări ale normelor de protecția muncii sau ale instrucțiunilor proprii 

de securitate  şi sănătate a muncii;  

d) la reluarea activității după un accident de muncă;  

e) la executarea unor lucrări speciale.  

(7) În vederea asigurării condițiilor de protecție a muncii şi pentru prevenirea accidentelor de 

muncă, Liceul asigură cadrul necesar privind: 

a) elaborarea soluțiilor conforme cu normele de protecție a muncii, prin a căror aplicare să fie 

eliminate riscurile;  

b) stabilirea pentru salariați şi inserarea în fişa postului atribuțiilor şi a răspunderilor ce le 

revin în domeniul protecției muncii, corespunzător funcțiilor exercitate;  

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protecție a muncii, corespunzător 

condițiilor în care se desfăşoară activitatea la locurile de muncă;  

d) asigurarea şi controlarea cunoaşterii şi aplicării, de către toți salariații şi participanții la 

procesul de muncă, a măsurilor tehnice, sanitare, şi organizatorice din domeniul protecției 

muncii;  

e) asigurarea de materiale necesare informării şi educării salariaților şi participanților la 

procesul de muncă: afişe, pliante şi alte asemenea cu privire la protecția muncii;  

f) informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta 

este expusă la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire necesare. 

(12) În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim de desfăşurare a  

activităţii, salariaţii au următoarele obligaţii: 

a) să semneze condica de prezenţă, la intrarea si la ieșirea din unitate; 

b) să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate; 
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c) să respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare şi funcţionare al 

unității; 

d) în timpul programului de lucru să nu părăsească locul său de muncă, decât dacă acest lucru 

este permis de sarcinile care-i sunt atribuite şi/sau de dispoziţia conducătorului direct al 

locului de muncă, cu excepţia situaţiilor de pericol iminent; e) să utilizeze complet timpul 

de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa postului sau care i-au 

fost încredinţate de conducătorul său direct conform legii; 

e) personalul didactic are obligaţia să se prezinte la punctul de lucru cu minim 10 minute 

înainte de începerea efectivă a activităţii didactice desfăşurate cu copiii, pentru a avea 

timpul necesar pregătirii pentru activitatea specifică; 

f) să folosească un limbaj şi o atitudine civilizată cu colegii săi de muncă, cu subalternii şi cu 

personalul de conducere al unităţii; orice dispută de natura personală pe teritoriul unităţii 

şi in timpul programului normal de lucru este interzisă şi constituie abatere disciplinară; 

g) să aplice normele legale de securitate şi sănătate în muncă şi de prevenire şi stingere a 

incendiilor; să anunţe imediat orice situaţie care poate pune în pericol locul său de muncă 

sau orice situaţie de pericol iminent; 

h) să participe la instruirea introductiv-generală, la locul de muncă şi periodică de protecţie a 

muncii şi P.S.I.; 

i) să nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenţă nemotivată constituie abatere 

disciplinară, cu toate consecinţele care decurg din prezentul Regulament intern; 

acumularea unui număr de 3 (trei) zile de absenţe nemotivate consecutive sau la împlinirea 

unui număr de 10 (zece) zile de absenţe nemotivate într-un interval de 2 (două) luni, atrage 

desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă; 

j) să anunţe, în maximum 48 de ore, situaţia de boală şi obţinerea certificatului medical legal, 

în situaţie contrară fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în considerare; în 

cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunţa situaţia dificilă 

din punct de vedere medical în care se află aceasta regula nu se aplică; 

k) să anunţe directorul despre orice modificare a datelor personale intervenită, pentru o 

corectă preluare în sistemul informatic al asigurărilor sociale obligatorii şi de impozitare a 

veniturilor, precum şi pentru o evidenţă corectă la nivelul angajatorului; 

l) să participe, în caz de calamitate, la salvarea şi punerea la adăpost a bunurilor unităţii, în 

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea şcolii; 

m) să respecte orice alte măsuri luate de conducerea unităţii, care vizează îmbunătăţirea 

condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi de dezvoltare a capacităţilor tehnice ale 

locului său de muncă. 

(13) Salariaţilor unităţii le este interzis: 

a) să consume băuturi alcoolice în timpul prezenţei în spaţiile şi pe teritoriul unităţii sau să se 

prezinte la programul de lucru în stare de ebrietate; 

b) să presteze munci contrare recomandărilor medicale; 

c) să adreseze injurii sau jigniri celorlalţi salariaţi sau șefilor pe linie ierarhică; să adreseze 

injurii sau jigniri copiilor şi/sau vizitatorilor unităţii, să vorbească pe un ton ridicat cu 

ceilalți salariaţi, cu conducerea unităţii, cu părinţii acestora, precum şi cu orice alte 

persoane cu care intră în contact în incinta unităţii; 

d) să comită acte imorale, violente sau degradante; 
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e) să introducă materiale toxice sau inflamabile, cu excepţia materialelor de acest gen 

aprovizionate, depozitate şi utilizate corespunzător de către unitate, în scopul acoperirii 

nevoilor curente ale acesteia, după caz; 

f) să introducă şi să consume substanţe stupefiante; 

g) să introducă, să răspândească sau să afişeze manifeste de orice fel în incinta unităţilor de 

învăţământ; 

h) să desfăşoare în incintă unităţii activităţi politice de orice fel;  

i) să efectueze în incinta unităţilor de învăţământ şi/sau la locul său de muncă/postul său de 

lucru, alte lucrări sau să presteze alte activităţi decât cele care constituie obligaţii de 

serviciu; să folosească mijloacele de comunicaţie (telefon, fax etc.), cât şi cele de birotică 

în alte scopuri decât cele care privesc operaţiile şi interesele unităţii, după caz; 

j) să folosească telefonul mobil în timpul orelor de curs; 

k) să primească de la o instituţie, client sau terţă persoană fizica sau juridică cu care unitatea 

întreţine relaţii contractuale şi cu care salariatul intră în contact datorită sarcinilor de 

serviciu, vreo indemnizaţie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerată, de 

asemenea, încălcare a interdicţiei; 

l) să utilizeze orice element al patrimoniului unităţii în interes personal, fără acordul prealabil 

al conducerii; 

m) să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare; 

n) să reprezinte unitatea în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice, fără a avea 

împuternicire scrisă prealabilă; 

o) să folosească informaţiile de care au luat cunoştință pentru obţinerea de avantaje personale; 

 Personalul didactic al Liceului și al Gradiniței cu program normal are în vedere și următoarele 

aspecte: 

a) Modalitatea de adresare, atât între colegi cât și către preșcolari si părinți trebuie să fie 

civilizată și să vădească respect si înțelegere fata de interlocutor. 

b) Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in unitate sau in afara ei, 

care aduce atingere bunului renume al grădiniței și liceului; 

c) Cadrele didactice sunt pentru preșcolari și elevi un model de comportament prin ținuta, 

atitudine și mod de comportare. 

d) Cadrele didactice au obligația sa manifeste un comportament de înalta ținuta morala și 

profesională atât în grădinița/ liceu  cât și în afara ei/lui, astfel încât să contribuie la 

menținerea și dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura grădinița. Trebuie sa 

cunoască prevederile Legii învățământului preuniversitar  și R.O.F.U.I.P 2024. 

e) Programul de lucru este conform legilor in vigoare (Codul muncii, Contractul individual 

de munca, Contractul Colectiv de munca pe ramura) este de 5 zile lucrătoare - 25 ore 

săptămânal, gradiniță, 20 primar, 18 profesori, 24 maiștri,  plata cu ora se face prin decizie 

a directorului de liceului.  

f) Membrii personalului didactic au obligația de a-si acorda respect reciproc și de a colabora 

în vederea realizării sarcinilor profesionale ce le revin. 

g) Toți membrii colectivului vor respecta responsabilitățile și obligațiile prevăzute în fișa 

postului. 

h) Toți salariații grădiniței/ liceului au datoria de a se preocupa de conservarea si 

îmbunătățirea bazei materiale a grădiniței si îmbunătățirea resurselor materiale din dotare. 
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i) Organizarea oricărui tip de manifestare colectiva cu caracter extrașcolar care se va 

desfășura prin implicarea cadrelor didactice si a preșcolarilor/ elevilor va fi supusa 

aprobării Consiliului de Administrație al liceului. Organizatorii au datoria de a aduce la 

cunoștința conducerii școlii organizarea unor astfel de manifestări cu cel puțin 10 zile 

lucrătoare înaintea desfășurării evenimentului (cerere în care se menționează scopul, 

durata, cadrele responsabile, destinațiafondurilor). In cazul excursiilor și taberelor se vor 

respecta reglementările din circulara I.S.J.In caz contrar, toate responsabilitățile revin 

persoanelor care au organizat acțiunea respectiva. 

j) In cazul in care un membru al personalului grădiniței/liceului nu poate fi prezent la program 

din motivemedicale este de datoria sa să anunțe la începutul zilei respective sau cat mai 

repede posibil fără intermediari sau situații incerte. Neanunțarea în prealabil a absenței, 

reprezintă absență nemotivată. Asigurarea suplinirii în acest caz, se va face de către cadrele 

didactice care pot suplini în ziua respectivă. De asemenea, în mod asemănător, se va 

proceda în celelalte cazuri (zile de concediu pentruevenimente familiare). 

k) Condica de prezență va fi semnată zilnic și se va respecta procedura de semnare la venire 

și plecare. 

Art. 70. Cadrele didactice nu părăsesc grupa, clasa, ora de curs,  pe parcursul zilei; in cazuri de 

urgența, copiii sunt supravegheați de îngrijitoare. De asemenea este interzisa utilizarea in interes 

personal a materialelor didactice si a bunurilor din dotarea unității școlare. Personalul didactic are 

dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv-

educativ dar si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura audio-

video cu conditia existentei consumabilelor (hartie, toner). 

Art. 71.1 Activitatea extracurriculara la nivelul gradinitei/ liceului, dar si cele desfasurate de 

cadrele didactice de la grupe / clase se vor desfasura cu aprobarea directorului scolii. Este 

obligatorie prezenta tuturor cadrelor didactice. 

Art. 72. Prezenta la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie. 

Art. 73. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova, in relatia cu prescolarii/ elevii si 

parintii acestora, principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si 

deschidere pentru comunicare bilaterala. Este interzis oricarui cadru didactic/personal 

auxiliar/personal nedidactic sa adreseze cuvinte urate, umilitoare prescolarilor, sa recurga la 

agresiuni fizice si verbale sau gesturi care sa exceada relatia cadru didactic - prescolar. 

Art. 74. Nu este permisa întarzierea cadrelor didactice la program și nici plecarea de la program 

înainte de ora 12.30- educatoarele, 11,30, respectiv 12,25 (+ 45 minute în zilele cu activități 

remediale) - învățătoarele sau terminarea programului de lucru conform orarului pentru 

profesori/maiștri.   Dacă mai rămân copii la finalul programului de grădiniță și primar, cadrele 

didactice au obligatia de a ramane pana la venirea parintilor. 

Art. 75. Intreg personalul unitatii are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie 

aplicate și promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar. 

 

IV.I..3 Reguli de protecţia muncii şi securitatea copiilor 
 

Art. 76. Aceste reguli vor fi respectate de către personalul liceului/ grădiniţei, părinţi, preşcolari/ 

elevi 

1. Programul grădiniţei/ liceului să fie respectat şi la începerea şi la terminarea cursurilor; 
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2. Copiii vor fi aduşi , în cazul grădiniței,  de părinţi sau aparţinătorii legali şi predaţi 

educatoarei de la grupă; 

3. La venire, copiii vor fi preluaţi din vestiar de educatoare de la grupă;  

4. Preşcolarii / elevii nu au voie să părăsească incinta şi curtea unității în timpul programului, 

decât însoţiţi de un cadru didactic sau altă persoană adultă, în caz de urgenţă.  

5. Nu se aduc în unitate obiecte care ar putea rănii copiii (pietre, beţe, obiecte ascuțite, obiecte 

metalice, broșe și bijuterii, obiecte care conțin părți mici ce pot fi înghițite și/sau pun viața 

copiilor în pericol). 

6. Copiii nu aduc în clasă telefoane, gadget-uri, jucării electronice sau telecomandate care 

conțin baterii sau acumulatori, ceasuri; 

7. Este interzis să se umble la instalaţiile de curent, gaz, canalizare, apă (excepţie facând 

folosirea grupurilor sanitare şi chiuvetelor, pe care le vor folosi în mod civilizat). 

8. Este interzis să se umble la alte vestiare decât cel propriu, la calculatoare, la dulapuri şi alte 

bunuri din dotare. În caz de deteriorare, contravaloarea daunelor este suportată în întregime 

de persoana incrimitată. 

9. Ferestrele sunt strict destinate aerisitului şi în nici un caz nu se va apleca nimeni peste 

pervaz în exterior, nu se va arunca nimic afară şi nu se va trece pe pervaz în exterior. 

10. Este interzisă escaladarea gardurilor unității indiferent de motiv. 

11. Este interzisă staționarea părinților în incinta sau curtea unității după ce au preluat copilul 

de la clasă/ grupă. 

 

Titlul VII. Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al 

înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii 
 

Art.77.1. În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 

salariaţii. 

Art.77.2. Este interzisă orice discriminare bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici 

genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnice, religie, opinie politică, orientare 

socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală. 

Art.78.1. În cazul în care se consideră discriminaţi, angajaţii pot să formuleze reclamaţii, sesizări 

sau plângeri către angajator sau împotriva lui. 

Art.78.2. În cazul în care reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul unităţii prin mediere, persoana 

angajată are dreptul să introducă plângere către instanţa judecătorească competentă. 

Titlul VIII - Răspunderea disciplinară și patrimonială a personalului  
 

Art. 79. (1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-212 din 

Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023. 

(2) Personalul didactic auxiliar și nedidactic răspund disciplinar potrivit dispoziţiilor 

art.247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Răspunderea disciplinară a personalului didactic: 

Art. 80. (1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât 

principiile şi valorile consacrate în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cât şi cadrul 

legal general, precum şi interesul superior al copilului. 
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(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează, 

dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să constituie infracţiune: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică 

a elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar; 

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor cu elevii de la propria clasă; 

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor 

obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat 

este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu copiii f) fapte de natură 

să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor elevilor şi familiilor acestora ori să 

prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii, interesul învăţământului. 

(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după 

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă 

a unităţii de învăţământ. 

(4) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform 

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

(5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2) 

lit. a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi 

didactice cu beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale. 

Art. 81. (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în raport 

cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de  

îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru  

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de 

control ori a unei funcţii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 55 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat 

sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). Pentru 

celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe 

cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1). 

(3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. b)-e) se 

dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic. 

Art. 82. (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de învăţământ, pentru 

faptele săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute de Legea învăţământului preuniversitar 

nr. 198/2023 ca abateri disciplinare. 

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de personalul 

didactic de predare din unitate,  se constituie o comisie de cercetare disciplinară formată din 3-5 

membri, dintre care unul reprezintă federaţia sindicală din care face parte persoana aflată în 
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discuţie sau este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia cel puţin egală cu a celui care 

a săvârşit abaterea. 

În situaţia în care la nivelul / liceului / grădiniței, nu există suficienţi salariaţi care au funcţia 

didactică cel puţin egală cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completează cu persoane 

care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate de către DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unităţii 

de învăţământ. 

(3) Comisia de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unităţii de învăţământ, 

după aprobarea ei de către Consiliul de administraţie al liceului, pentru personalul unităţii. 

(4) Pentru personalul didactic de predare din liceu, propunerea de sancţionare se face de către 

oricare membru al Consiliului de administraţie. Sancţiunile se aprobă de cel puţin 2/3 din numărul 

total al membrilor Consiliului de administraţie şi sunt puse în aplicare şi comunicate prin decizie 

a directorului unităţii de învăţământ.  

Art. 83 (1) În cadrul cercetării împrejurărilor şi faptelor reclamate, se stabilesc urmările acestora, 

împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte date 

concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui 

cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte, 

precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea 

cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi să îşi producă 

probe în apărare. 

(2) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la directorul unității, fiindu-i adusă la cunoştinţă 

persoanei de către conducătorul unității după aprobarea în consiliul de administraţie al acesteia, 

dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris 

inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată. 

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se comunică celui în cauză, 

prin decizie scrisă, de către directorul unităţii de învăţământ. 

(4) Persoanele sancţionate încadrate în grădiniță, au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de 

la comunicare, decizia respectivă la Comisia Naţională pentru Inspecţie Şcolară de la nivelul 

ARACIIP. 

(5) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod 

obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual 

de muncă sau contractul colectiv de muncă care au fost încălcate de către salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în timpul 

cercetării disciplinare; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(6) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

Art. 84. Răspunderea disciplinară a personalului de conducere 

(1) Fapta săvârşită de personalul de conducere din unitate, prin care se încalcă dispoziţiile  

legale, respectiv obligaţiile din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 şi normele 

statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de 

învăţământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare cu 
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elevii şi alte fapte de natură să prejudicieze onoarea şi prestigiul unităţii/ /interesului 

învăţământului sau ale beneficiarilor sistemului de învăţământ constituie abatere disciplinară şi se 

sancţionează, în raport cu gravitatea abaterilor, după cum urmează: 

a) observaţie scrisă; 

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de 

control; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi control din învăţământ. 

Art. 85. (1) Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte săvârşite 

de personalul de conducere al unităţii de învăţământ. 

Art. 86. Răspunderea disciplinară a personalului didactic auxiliar și administrativ al unității  

(1) Unitatea dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sancţiuni disciplinare personalului didactic auxiliar și administrativ ori de câte ori constată că 

acesta au săvârşit o abatere disciplinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau  

inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 

regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, 

ordinele şi deciziile legale ale conducătorilor ierarhici. 

Art. 87. (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea în cazul în care personalul 

didactic auxiliar și administrativ săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt regim 

sancţionator, va fi aplicat acesta. 

(3) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului 

nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se 

constată prin decizie a directorului emisă în formă scrisă. 

Art. 88. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

Art. 89. Unitatea școlara stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 



43 

Art. 90. (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, nu poate fi dispusă mai înainte de 

efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

(2) Pentru efectuarea cercetării disciplinare, liceul/grădinița va desemna o persoană sau va stabili 

o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, pe care 

o/îl va împuternici în acest sens. 

(3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de 

către persoana desemnată, de către preşedintele comisiei sau de către consultantul extern, 

împuterniciţi potrivit alin. (2), precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (3) fără un motiv 

obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare 

prealabile. 

(5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate 

apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei împuternicite să realizeze cercetarea 

toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea 

sa, de către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al 

sindicatului al cărui membru este. 

Art. 91. (1) Liceul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă scrisă, 

în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii 

disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul 

individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării  

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii şi produce efecte de la data comunicării. 

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al 

primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

Art. 92. Răspunderea patrimonială 

(1) Răspunderea patrimonială a personalului se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia de 

imputare, precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se întocmesc de 

conducerea unităţii, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

(2) Angajații răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse grădiniței, din vina şi în legătură cu munca lor. 

(3) Angajații nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute care 

nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului. 

(4) În situaţia în care unitatea constată că salariatul său a provocat o pagubă din vina şi în legătură 

cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notă de constatare şi evaluare a pagubei, 
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recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, într-un termen care nu va putea fi mai mic 

de 30 de zile de la data comunicării 

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare 

decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 

(6) Când paguba a fost produsă de mai mulţi angajați, cuantumul răspunderii fiecăruia se stabileşte 

în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei. 

(7) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea 

fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când 

este cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

(8) Salariatul care a încasat de la grădiniță o sumă nedatorată este obligat să o restituie. 

(9) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură 

sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte 

contravaloarea lor.  

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data 

plăţii. 

(10) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale care 

se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă. 

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu  

celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză jumătate din salariul respectiv. 

(12) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să fi despăgubit 

grădinița şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator, reţinerile din salariu se fac de către noul 

angajator, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop de către angajatorul păgubit. 

(13) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract 

individual de muncă, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, în condiţiile 

Codului de procedură civilă. 

(14) În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face întrun 

termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, grădinița se poate 

adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de procedură civilă. 

Art. 93. Răspunderea contravențională și penală 

Personalul răspunde contravențional și penal în conformitate cu prevederile Codului Muncii și ale 

altor dispoziții legale aplicabile 

 

Titlul IX. Procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale 

ale salariaţilor 
 

Art.94. În măsura în care va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat interesat poate 

sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile Regulamentului Intern, în scris cu precizarea expresă a 

prevederilor ce îi încalcă dreptul şi a prevederilor legale care consideră salariatul că sunt astfel 

încălcate. 

Art.95. Angajatorul desemnează o persoană care să formuleze răspunsuri la cererile sau 

reclamaţiile individuale ale salariaţilor în legătură cu modul de derulare al raportului de muncă 

între angajator şi angajat cu respectarea prevederilor RI de către angajaţi care vor fi comunicate 

acestora personal sau prin poştă. 
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Art.96. Sesizarea astfel formulată va fi înregistrată în Registrul general de intrări - ieşiri al unităţii 

de învăţământ şi va fi soluţionată de către persoana împuternicită special de către angajator, în 

conformitate cu atribuţiile stabilite în fişa postului, sau precizate în cuprinsul contractului 

individual de muncă . 

Art.97. Sesizarea va fi soluţionată şi răspunsul va fi redactat în termen de maxim 5 zile, după 

cercetarea tuturor împrejurărilor care să conducă aprecierea corectă a stării de fapt şi va purta viza 

conducerii unităţii de învăţământ. 

Art.98. După înregistrarea răspunsului în Registrul general de intrări ieşiri, acesta va fi comunicat 

salariatului ce a formulat sesizarea/reclamaţia de îndată, în următoarele modalităţi: 

- personal, sub semnătura de primire, cu specificarea datei primirii; 

- prin poştă, în situaţia în care salariatului nu i s-a putut înmâna personal răspunsul în 

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandată cu confirmare de primire; 

Titlul X. Obiectivele de performanță și descrierea lor 
 

Art.99 .1. Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar din unităţile şi instituţiile 

de învăţământ preuniversitar se realizează anual, conform graficului stabilit de MEN, pentru 

întreaga activitate desfăşurată pe parcursul anului şcolar, la nivelul fiecărei unităţi şi instituţii de 

învăţământ preuniversitar şi are două componente: 

a) autoevaluarea; 

b) evaluarea potrivit fişei postului şi a fişei de evaluare. 

Art.99.2. Fişele cadru ale postului şi fişele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul 

didactic şi didactic auxiliar sunt înmânate fiecărui angajat. 

Art.99.3. Fişele cadru ale postului pentru fiecare funcţie didactică şi didactică auxiliară se 

operaţionalizează/individualizează de către directorul şi directorul adjunct al unităţii/instituţiei de 

învăţământ. 

Art.99.4. Fişa postului operaţionalizată se aprobă şi se revizuieşte anual de către consiliul de 

administraţie şi constituie anexă la contractul individual de muncă. 

Art.99.5. Indicatorii de performanţă din cadrul fişelor de autoevaluare/evaluare pentru toate 

cadrele didactice şi didactice auxiliare se stabilesc de către directorul şi directorul adjunct al 

fiecărei unităţi/instituţii de învăţământ, împreună cu responsabilii/coordonatorii comisiilor 

metodice sau al compartimentelor funcţionale, cu respectarea domeniilor şi criteriilor din fişele 

cadru. 

Art.99.6. Consiliul profesoral, reunit conform graficului, validează, prin vot majoritar, fişele de 

autoevaluare pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, în baza cărora se stabileşte calificativul 

anual. 

Art. 100.1. Evaluarea anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar este realizată la 

nivelul fiecărei unităţi şi instituţii de învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică. 

Art.100.2. Activitatea de evaluare vizează personalul didactic şi didactic auxiliar încadrat în 

unitatea respectivă, având în vedere tipul şi norma de încadrare a fiecărui angajat. 

Art.100.3. În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, îşi desfăşoară 

activitatea într-o unitate de învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică o perioadă mai mică 

decât un an şcolar, atunci evaluarea parţială a activităţii se realizează pentru perioada efectiv 

lucrată în unitatea sau instituţia de învăţământ - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar 

încadrarea să fie de minim de 1/2 normă. 



46 

Art.100.4. Calificativul parţial va fi acordat de consiliul de administraţie conform punctajelor din 

domeniile cuprinse în fişa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse până la momentul stabilirii 

calificativului respectiv. Calificativul parţial se acordă la solicitarea scrisă a persoanei în cauză, cu 

respectarea prevederilor anterioare. 

Art.100.5. În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfăşoară activitate 

în două sau mai multe unităţi sau instituţii de învăţământ, evaluarea anuală a activităţii se face în 

fiecare unitate cu personalitate juridică în care angajatul funcţionează. Cadrele didactice au 

obligaţia să îşi completeze fişele de autoevaluare/evaluare în fiecare unitate de învăţământ. 

Unitatea de învăţământ respectivă are obligaţia de a elibera o adeverinţă din care să rezulte 

punctajul pe fiecare domeniu în parte. Aceste adeverinţe vor fi depuse de cadrul didactic/didactic 

auxiliar la unitatea de învăţământ unde are funcţia de bază. Media punctajelor se va realiza pe 

domenii, în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ unde se face evaluarea finală şi 

acordarea calificativului. 

Art.100.6. Rezultatele activităţii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administraţie 

privind acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educaţiei 

naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.101.1 Evaluarea activităţii personalului didactic şi personalului didactic auxiliar din unităţile 

şi instituţiile de învăţământ preuniversitar se realizează în următoarele etape: 

a) Autoevaluarea activităţii realizată de fiecare angajat pe baza fişei de 

autoevaluare/evaluare şi a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat în fişa 

de autoevaluare. 

b) Evaluarea activităţii personalului didactic/didactic auxiliar este realizată la nivelul 

comisiei metodice sau al compartimentului funcţional prin evaluare obiectivă - punctaj acordat de 

către toţi membrii comisiei pentru fiecare persoană evaluată. 

c) Evaluarea finală a activităţii personalului didactic/didactic auxiliar se face în cadrul 

consiliului de administraţie al unităţii/instituţiei de învăţământ. 

Art.101.2 Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaţia să îşi completeze fişa de autoevaluare a 

activităţii desfăşurate şi să o depună, împreună cu raportul de autoevaluare a activităţii, la 

secretariatul unităţii de învăţământ, conform perioadei prevăzute în graficul din anexa 1 a prezentei 

metodologii. 

Art.101.3. Fişele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se validează 

în consiliul profesoral al unităţii de învăţământ. 

Art.101.4. La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor funcţionale sau a consiliului de 

administraţie, dacă este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de 

autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru 

activităţile care nu s-au desfăşurat în şcoală şi nu există, ca obligaţie, la portofoliul personal. 

Art.102.1. Evaluarea activităţii cadrelor didactice se realizează în cadrul şedinţelor de comisie 

metodică, pe specialităţi/arii curriculare conform graficului activităţilor de evaluare prevăzut în 

anexa 1 a prezentei metodologii. 

Art.102.2. Evaluarea activităţii personalului didactic auxiliar se realizează în cadrul 

şedinţelor/compartimentelor funcţionale în care acestea îşi desfăşoară activitatea, conform 

graficului activităţilor de evaluare prevăzute în anexa 1 la prezenta metodologie. 

Art.102.3. Fiecare comisie metodică/compartiment completează rubrica de evaluare menţionată în 

fişa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (în baza procesului-
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verbal încheiat) şi înaintează fişele şi procesul-verbal din cadrul şedinţei consiliului de 

administraţie. 

Art.103.1. La solicitarea directorului unităţii de învăţământ se întruneşte consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fişei cadru de 

evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar. 

Art.103.2. Consiliul de administraţie evaluează activitatea pe baza fişelor de autoevaluare/evaluare 

şi acordă propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finală se face în prezenţa cadrului 

didactic/didactic auxiliar în cauză care argumentează, la solicitarea membrilor Consiliului de 

Administraţie acordarea punctajului la autoevaluare. 

Art.103.3. Consiliul de administraţie completează fişa de evaluare pentru fiecare cadru 

didactic/didactic auxiliar şi stabileşte punctajul final de evaluare. 

Art.103.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, în condiţiile prezentei 

metodologii, este: 

- de la 100 până la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; 

- de la 84,99 până la 71 de puncte, calificativul Bine; 

- de la 70,99 până la 61 de puncte, calificativul Satisfăcător; 

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfăcător. 

Art.103.5. În baza punctajului final acordat, consiliul de administraţie stabileşte calificativul anual 

pentru fiecare angajat în parte. 

Art.103.6. Hotărârea consiliului de administraţie privind punctajul final şi calificativul anual al 

cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptă conform prevederilor art. 93 din Legea educaţiei 

naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.104.1. Calificativul anual şi punctajul corespunzător acordate de către consiliul de 

administraţie sunt aduse la cunoştinţa fiecărui cadru didactic/didactic auxiliar în mod direct, dacă 

acesta este prezent la şedinţa consiliului de administraţie. 

Art.104.2. Hotărârea consiliului de administraţie cu punctajul şi calificativul acordat va fi 

comunicată, în termen de 3 zile, prin secretariatul unităţii de învăţământ, cadrelor didactice care 

nu au putut fi prezente pentru evaluarea finală la şedinţa consiliului de administraţie. 

Art.105.1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestaţie asupra 

punctajului/calificativului acordat de consiliul de administraţie, în conformitate cu graficul 

prevăzut în anexa i, parte integrantă a prezentei metodologii. 

Art.105.2. Toate contestaţiile se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ în 2 zile 

lucrătoare de la expirarea termenului final de acordare şi comunicare a calificativului. 

Art. 106.1. Comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin decizia directorului şi este 

formată din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de învăţământ, recunoscute pentru 

profesionalism şi probitate morală, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil 

exprimate. 

Art.106.2. Din comisie nu pot să facă parte persoanele care au depus contestaţie sau care au realizat 

evaluarea în consiliul de administraţie. 

Art.106.3. Contestaţiile înregistrate în termen legal se soluţionează de către comisia de soluţionare 

a contestaţiilor, menţionată la alin. 1, în cel mult 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere. 

Art.107. Hotărârea comisiei de contestaţii este definitivă şi poate fi atacată la instanţa de contencios 

administrativ competentă. 
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Art.108. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul şi/sau calificativul acordat, la lucrările 

comisiei de contestaţii participă şi reprezentantul organizaţiei sindicale din unitatea de învăţământ, 

în calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele şi poate solicita consemnarea 

în procesul-verbal a propriilor observaţii. 

Art.109. GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITĂŢILOR DE EVALUARE 

 

ACTIVITĂŢI  

15 iunie-30 august Depunerea fişei de autoevaluare/evaluare şi a raportului 

justificativ la secretariatul unităţii 

3-10 septembrie Validarea de către consiliul profesoral a fişelor de 

autoevaluare/evaluare ale personalului didactic şi didactic 

auxiliar 

Evaluarea în comisia de evaluare  

Acordarea calificativului în consiliul de administraţie 

Comunicarea, prin secretariatul unităţii de învăţământ, a 

hotărârii consiliului de administraţie către toate cadrele 

didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente 

pentru evaluarea finală 

Până la data de 15 septembrie Depunerea contestaţiilor 

Soluţionarea contestaţiilor şi comunicarea în scris a 

rezultatelor 

Titlul XI  - Accesul în unitate al personalului și al persoanelor din afara unității de 

învățământ  

XI. 1. Accesul personalului în incinta Liceului Tehnologic Paul Bujor  
 

Art. 110. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și administrativ se 

realizează pe poarta și intrarea principală a unității, cu respectarea programului de lucru. 

2) Intrarea principală este destinată accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, 

personalului nedidactic, inspectorilor școlari, reprezentanților autorităților locale, reprezentanților 

mass-mediei.  

(3) Se interzice intrarea personalului unității cu animale de companie, sau să aibă asupra lor arme 

sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ușor 

inflamabile, publicații având caracter obscen sau instigator, precum și stupefiante sau băuturi 

alcoolice.  

(4) Profesorul de serviciu/personalul de pază și personalul unității este obligat să cunoască și să 

respecte obligațiile ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea unității, a 

bunurilor și valorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității persoanelor în 

incinta unității.  

(5) Accesul și fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în unitatea de învățământ de către 

persoane desemnate de către conducerea unității.  

(6) Pentru accesul în unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operaționale 

Accesul elevilor și a personalului în incinta unității școlare.  
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XI. 2. Accesul persoanelor din afara unității în incinta unității 
 

Art. 111. (1) Accesul persoanelor străine se va face doar pe intrarea principală.  

(2) Toate persoanele din afara unității care intră în unitate vor fi interogate de către profesorul de 

serviciu referitor la motivul vizitei și compartimentul/persoana la care dorește să meargă.  

(3) Intrarea într-o incintă este permisă doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, au motive 

justificate de a se afla în acea incintă.  

(4) În cazul în care este necesară doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza 

în afara incintei, direct persoanei căreia îi sunt destinate.  

(5) Dacă există suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor persoanelor 

care solicită accesul în unitatea de învățământ.  

(6) Dacă în curtea sau incinta unității de învățământ sunt observate bagaje sau colete abandonate, 

cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnala conducerii sau direct poliției, după caz.  

(7) Personalul de serviciu din unitate răspunde în orice moment de prezența oricărei persoane 

străine în incinta unității. 

(8) Personalul de monitorizare și control cum ar fi: inspectori școlari, inspectori de specialitate, 

inspectori generali, ministru, etc., se legitimează  

(9) Accesul reprezentanților mass-mediei în incinta unității se face numai pe baza documentului 

de identitate și numai cu acordul directorului. Reprezentanții mass-mediei pot filma în unitatea de 

învățământ numai în spațiile pentru care directorul și-a exprimat acordul în mod explicit, iar 

intervievarea și filmarea personalului și elevilor se poate face numai în condițiile legii. Directorul 

desemnează o persoană care îi însoțește pe reprezentanții mass-mediei, pe durata prezenței acestora 

în incinta unității.  

(10) În cazul în care persoanele străine pătrund în unitate fără a se legitima, directorul 

unității/profesorul de serviciu va solicita intervenția poliției și aplicarea prevederilor Legii nr. 

61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi 

liniştii publice. Poliția poate efectua controale inopinate și orice abatere de la procedură poate fi 

sancționată.  

(11) Este interzis accesul în unitate a persoanelor aflate sub influența băuturilor alcoolice sau a 

celor turbulente. În cazul prezenței acestor persoane, se solicită intervenția organelor de poliție.  

(12) Profesorul de serviciu informează conducerea unității legat de orice eveniment. Toate 

evenimentele nedorite sunt semnalate Poliției.  

(13) Accesul părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari este permis în 

incinta unității dacă:  

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unităţii de învăţământ;  

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice;  

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ;  

d) participă la acţiuni organizate de părinţi, aprobate de conducerea unităţii de învăţământ;  

e) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii.  

În cazul Grădiniței, accesul părinților se realizează după cum urmează:  

Parintii au obligatia de a respecta linistea si ordinea la aducerea şi preluarea copiilor. 

Accesul parintilor în grădiniţă este permis între orele : 7.30 – 8.15 şi 12.30 - 13.00, în vestiar pe 

perioada sezonului rece. În rest , copii sunt preluați de educatoare la intrarea în grădiniță.  



50 

Este interzisă deranjarea orelor de curs. Parintii au obligatia de a respecta ora de sosire si de plecare 

stabilite prin Regulamentul intern. Se interzice intrarea parintilor in sala de grupa şi in grupul 

sanitar, dacă nu au fost invitaţi de cadrul didactic. 

 

Titlul XII - Formarea profesională  
 

Art. 112. (1) Formarea profesională a angajaților se organizează pentru ocupaţii, meserii, 

specialităţi şi profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" (COR), pe baza 

"standardelor ocupaţionale" şi a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale. 

(2) Unitatea școlară se obligă să elaboreze anual planul de formare profesională pentru toate 

categoriile  

de angajați, după consultarea organizaţiilor sindicale sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

(3) Planul de formare profesională va fi adus la cunoştinţa angajaților, în termen de 15 zile de la 

adoptarea lui, prin afişare la sediul grădiniței. 

Art. 113. Unitatea are obligaţia de a asigura participarea la programe de formare profesională 

pentru toţi salariaţii, după cum urmează: 

- cel puţin o dată la 2 ani, dacă are cel puţin 21 de salariaţi; 

- cel puţin o dată la 3 ani, dacă are sub 21 de salariaţi. 

Art. 114. Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa unității de învățământ  

sau la iniţiativa salariatului. 

Art. 115. (1) În vederea asigurării sumelor necesare pentru formarea profesională a personalului, 

unitatea va prevedea în bugetul propriu aceste cheltuieli. (2) Finanţarea formării profesionale a 

angajaților din unitate se va completa cu sume alocate de la bugetul local şi/sau din venituri proprii 

ale unității, pentru formele de pregătire profesională solicitate de angajați, pentru care unitatea 

suportă o parte din cost. 

Art. 116. (1) Angajații care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesională, nu pot  

avea iniţiativa încetării contractului individual de muncă pentru o perioadă stabilită prin act 

adiţional. 

(2) Durata obligaţiei salariatului de a presta muncă în favoarea unității care a suportat cheltuielile  

ocazionate de formarea profesională, precum şi orice alte aspecte în legătură cu obligaţiile 

salariatului, ulterioare formării profesionale, se stabilesc prin act adiţional la contractul individual 

de muncă. 

(3) Nerespectarea de către salariat a dispoziţiei determină obligarea acestuia la suportarea tuturor  

cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa profesională, proporţional cu perioada nelucrată din 

perioada stabilită conform actului adiţional la contractul individual de muncă. 

(4) Obligaţia revine şi angajaților care au fost concediaţi în perioada stabilită prin actul adiţional, 

pentru motive disciplinare, sau al căror contract individual de muncă a încetat ca urmare a arestării  

preventive pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, a condamnării printr-o hotărâre 

judecătorească definitivă pentru o infracţiune în legătură cu munca lor, precum şi în cazul în care 

instanţa penală a pronunţat interdicţia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

Art. 117 În cazul în care un angajat identifică un curs de formare profesională, relevant pentru 

grădiniță, pe care ar dori să-l urmeze, organizat de un terţ, unitatea va analiza cererea împreună cu  
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organizaţia sindicală, al cărui membru este salariatul, pentru a stabili dacă şi în ce măsură va 

suporta contravaloarea cursului. 

Art. 118. (1) Angajații care participă la stagii sau cursuri de formare profesională, care presupun 

scoaterea parţială sau totală din activitate, beneficiază de drepturile salariale prevăzute de art. 197 

din Codul muncii şi au obligaţiile prevăzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) În cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncă al angajatului se 

suspendă, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesională de toate 

drepturile salariale care i se cuvin. 

(3) Perioada cât angajații participă la cursuri/stagii de formare profesională cu scoaterea 

parţială/totală din activitate constituie vechime în muncă/în învăţământ/la catedră. 

Art. 119. (1) Angajații beneficiază de concedii pentru formare profesională, conform art. 154-158  

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) În cazul în care unitatea nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa participarea  

unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are dreptul la un 

concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de 10 zile lucrătoare sau de 80 de ore. 

În această perioadă salariatul va beneficia de o indemnizaţie de concediu calculată ca şi în cazul 

concediului de odihnă. 

(3) Constituie vechime în muncă/învăţământ şi perioadele în care personalul din învăţământ s-a  

aflat în concediu fără plată pentru formare profesională solicitat în condiţiile art. 155- 156 din 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Formarea 

continuă a personalului didactic. 

Art. 120. (1) Formarea continuă a cadrelor didactice reprezintă un ansamblu de activităţi având ca  

scop dezvoltarea competenţelor, cunoştinţelor şi expertizei individuale şi se realizează ca 

dezvoltare profesională şi evoluţie în carieră. (2) Formarea continuă a personalului didactic poate 

cuprinde forme şi modalităţi diferite de dezvoltare profesională în funcţie de nivelul de competenţă 

profesională şi de specialitatea/domeniul de activitate. 

(3) Dezvoltarea profesională a personalului didactic, precum şi a celui de conducere se realizează  

pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactică. 

Art. 121. Modalităţile principale de organizare a formării continue a personalului didactic și de  

conducere sunt: 

− activităţile metodico-ştiinţifice şi psihopedagogice, realizate la nivelul unităţii de învăţământ sau 

pe grupe de unităţi, respectiv catedre, comisii curriculum, şi cercuri pedagogice; 

− sesiunile metodico-ştiinţifice de comunicări, simpozioane, schimburi de experienţă şi 

parteneriate educaţionale pe probleme de specialitate şi psihopedagogice; 

− stagiile periodice de informare ştiinţifică de specialitate şi în domeniul ştiinţelor educaţiei; 

− cursurile organizate de societăţi ştiinţifice şi alte organizaţii profesionale ale personalului 

didactic; 

− cursurile de perfecţionare a pregătirii de specialitate, metodice şi psihopedagogice; 

− cursurile de formare în vederea dobândirii de noi competenţe şi calităţii/ funcţii, conform 

standardelor de pregătire specifice; 

− cursurile de pregătire a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice; 

− cursurile de pregătire şi perfecţionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe 

specifice; 

− bursele de perfecţionare şi stagiile de studiu şi documentare, realizate în ţară şi în străinătate; 
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− cursurile postuniversitare de specializare; 

− studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenţă 

de 4 ani; 

− programe postuniversitare; 

− studiile universitare de doctorat; 

− dobândirea de noi specializări didactice, diferite de specializarea/ specializările curentă/ e. 

Art. 122. Personalul didactic are obligaţia legală de a participa periodic la diferite forme de 

organizare a formării continue, astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani 

şcolari de activitate didactică la catedră, calculat de la data promovării examenului de definitivare 

în învăţământ, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fără a lua în calcul perioadele de 

suspendare a contractului individual de muncă, în condiţiile legii. 

Art. 123. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizează prin participarea la 

programe de studii organizate de instituţiile de învăţământ superior, prin participarea la programe 

pentru dezvoltare profesională continuă şi la alte forme de organizare a formării continue. 

Art. 124. (1) Personalul didactic beneficiază de recunoaşterea rezultatelor învăţării în contexte 

formale, nonformale şi informale şi de echivalarea în credite profesionale transferabile a 

competenţelor dobândite prin participarea la diverse forme de organizare a formării continue. 

(2) Nivelurile de competenţă şi etapele de dezvoltare în carieră sunt descrise de standarde 

profesionale pentru profesia didactică, de standarde de calitate şi de competenţe profesionale. 

Art. 125. Un rol important în identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare şi 

dezvoltare în cariera didactică, comisie cu caracter permanent care îşi desfăşoară activitatea la 

nivelul unității.  

Art. 126. Recunoaşterea, echivalarea şi validarea achiziţiilor dobândite de personalul didactic prin 

diferite programe şi forme de organizare a formării continue, la nivelul unităţii de învăţământ, se 

realizează de către Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică. Formarea 

profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic. 

Art. 127. Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic are următoarele 

obiective principale: 

a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă; 

b) obţinerea unei calificări profesionale; 

c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi 

perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază; 

d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice; 

e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare pentru 

realizarea activităţilor profesionale; 

f) prevenirea riscului şomajului; 

g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale. 

Art. 128. Formarea profesională a personalului didactic și didactic auxiliar se poate realiza prin  

următoarele forme: 

− participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de 

formare profesională din ţară şi din străinătate; 

− stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă; 

− stagii de practică şi de specializare în ţară şi în străinătate; 

− formare individualizată; 

− stagii de perfecţionare organizate de organizaţiile sindicale reprezentative; 
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− alte forme de pregătire convenite între grădiniță şi salariat. 

Art. 129. (1) Liceul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajaților la cursurile 

şi stagiile de formare profesională iniţiate de către aceasta. 

(2) Liceul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la 

instruirea periodică în vederea însuşirii noţiunilor fundamentale de igienă, în conformitate cu 

prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea şi 

certificarea instruirii profesionale a personalului privind însuşirea noţiunilor fundamentale de 

igienă. 

Art. 130. (1) Identificarea necesarului de formare profesională se realizează anual, de către 

directorul ierarhic pentru personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic din subordine și de 

către conducerea unității. 

(2) Conducătorul de compartiment completează necesarul de formare profesională din cadrul  

compartimentului din subordine și îl înaintează persoanei desemnate cu gestionarea procesului de 

formare profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic. 

 

Titlul  XIII - Protecția datelor cu caracter personal  
  

Art. 131. Informații generale despre datele cu caracter personal 

Sunt considerate date cu caracter personal: 

− nume, prenume; 

− CNP; 

− seria și nr. de la Cl/Pasaport; 

− sexul cetătenia; 

− semnătura; 

− datele din actele de stare civilă; 

− asigurări de sănătate și sociale; 

− profesie; 

− loc de muncă; 

− formare profesională — diplome, studii; 

− situatia familială; 

− detalii de contact - număr de telefon personal, adresă de email, adresa de domiciliu/reședință,  

etc.; 

− date bancare; 

− referințe/recomandări; 

− accidente de muncă; 

− publicații; 

− date din Curriculum Vitae; 

− imaginea fizică și vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video. 

Art. 132. Categorii de persoane 

Liceul, implicit grădinița, prelucrează datele cu caracter personal următoarelor categorii de 

persoane fizice, în funcţie de scopul prevăzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor 

Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor): 
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a) Copiii, părinţi/tutori/reprezentanţi legali ai acestora, alţi membri ai familiei, personal didactic 

de predare, personal didactic auxiliar şi personal nedidactic în relaţii contractuale cu liceul; 

b) Copiii, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alţi 

membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protecţie 

socială derulate de Ministerul Educației; 

c) Copiii, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori, 

orice persoană care intră în sediul unității, care este dotat cu sistem de supraveghere video; 

d) Orice persoană fizică sau juridică ce are raporturi de natură comercială sau contractuală cu 

liceul/grădiniță 

Art. 133. Scopul colectarii şi prelucrării - Conform cerinţelor Regulamentului U.E. nr. 679/2016 

pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie 

a acestor date, grădinița are obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă şi numai pentru 

scopurile specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice 

prevazute la Secțiunea Categorii de persoane. Scopul colectării datelor este furnizarea serviciilor 

educaționale, analiza şi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor în 

managementul sistemului educaţional, monitorizarea accesului/persoanelor în spațiile unității, 

securitatea persoanelor şi a spaţiilor unității monitorizare video şi securitate. 

Art. 134. Motivaţia colectării şi prelucrării - Scopul major pentru care grădinița colectează date cu 

caracter personal ţine de prelucrări ale informaţiilor pe baza cărora să se poată lua decizii coerente 

şi corecte în managementul sistemului educaţional. Deşi actul educaţional pentru învăţământul 

obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate să furnizeze o serie de date obligatorii 

(informaţii despre identitatea persoanei precum şi a părinţilor sau reprezentanţilor legali, acceptul 

monitorizării imaginii pentru sporirea securităţii în sistemul educaţional), acestea fiind necesare în 

vederea derulării/iniţierii de raporturi cu grădiniița cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: 

cele privind relaţia cu angajaţii sau cele privind înscrierea în învăţământ sau cele privind evidenţa 

rezultatelor şcolare sau a actelor de studii).  

În cazul refuzului de a furniza aceste date, liceul/grădinița poate să refuze iniţierea de raporturi 

juridice, întrucât poate fi pusă în imposibilitatea de a respecta cerinţele reglementărilor speciale in 

domeniul educaţional, iar în cazul angajaţilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea liceul 

colectează şi o serie de informaţii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, 

telefon) în vederea îmbunătăţirii modului de comunicare cu copiii, părinţii sau reprezentanţii legali 

ai acestora, precum şi pentru realizarea ulterioară de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui 

eşantion şi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educaţionale), utilizând comunicarea 

prin sistemul poştei electronice. În cazul in care persoanele şi-au dat acordul pentru colectarea şi 

prelucrarea unor datelor cu caracter opţional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza 

de date a grădiniței a acestor informaţii. Refuzul furnizării şi/ sau prelucrării datelor informaţiilor 

opţionale poate duce la imposibilitatea ca unitatea să transmită informaţii despre serviciile sale. 

Art. 135. Părţile care au acces la informaţiile cu caracter personal  

- Informațiile înregistrate sunt destinate utilizării de catre operator şi sunt comunicate numai 

următorilor destinatari: persoana vizată, reprezentanţii legali ai persoanei vizate, angajaţi ai 

operatorului cu drept de acces, împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care 

prelucreaza datele personale în numele operatorului, autoritatea judecătorească, poliţia, organe de 

urmarire penală şi alte instituţii abilitate de lege să solicite informaţii. 

Art. 136. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate şi/ sau prelucrate. 
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(1) La cererea persoanelor fizice, grădinița confirmă dacă prelucrează sau nu date personale, în 

mod gratuit. Unitatea se obligă să rectifice, să actualizeze, să blocheze, să şteargă sau să transforme 

în date anonime, în mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformă cu prevederile 

Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016. 

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază de dreptul de acces, 

de intervenție asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale și dreptul de a se 

adresa justiției. Totodată, persoanele au dreptul să se opună prelucrarii datelor personale care le 

privesc și să solicite ștergerea datelor, cu excepția situațiilor prevăzute de lege, când prelucrarea 

de către liceu/grădiniță a datelor este obligatorie. 

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevăzute la alin. (2), persoanele ale căror date sunt prelucrate, 

se pot adresa unității cu o cerere scrisă, datată şi semnată, prin intermediul e-mailului 

grscpaulbujorberesti@yahoo.ro sau direct la sediul liceului. 

Art. 137. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronică în cadrul sarcinilor de serviciu. 

Angajații liceului vor utiliza în cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail oficiale, nu iar la 

încheierea contractului de muncă au obligația de a se asigura că toate datele personale (altele decât 

cele ale propriei persoane) sunt transferate către noul titular al postului. 

Art. 138. Încălcarea securității datelor cu caracter personal 

(1) Angajații liceului care observă o încălcare a securității datelor cu caracter personal sau situații 

de vulnerabilitate vor notifica de urgență responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal, în 

mod direct sau în scris, pe adresa de e-mail dedicată  

(2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situația la Inspectoratul 

Școlar și va notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu prevederile art. 33 din 

Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate măsurile necesare diminuării 

consecințelor. 

Art. 139. Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video 

(1) În vederea asigurării pazei şi protecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor, în urma consultării  

cadrelor didactice, a părinţilor, grădinița a decis instalarea unui sistem de supraveghere video. 

(2) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activității din 

Corpurile liceului pe durata anului școlar se utilizează în scopul monitorizării accesului 

persoanelor în unitate, asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor, a imobilelor 

și împrejurimilor acestora, împotriva oricăror acţiuni ilicite care lezează dreptul de proprietate, 

existenţa materială a acestora, precum şi a protejării persoanelor împotriva oricăror acte ostile care 

le pot periclita viața, integritatea fizică sau sănătatea. 

(3) Liceul îşi asumă răspunderea publică cu privire la respectarea şi punerea în aplicare a 

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 

aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecţia datelor), precum şi ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri 

de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului 

din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare, în special în ceea ce 

priveşte modul de stocare, prelucrare şi utilizare a datelor cu caracter personal obţinute din 

înregistrările camerelor de supraveghere audio-video instalate în incinta unităţii de învăţământ. 

mailto:scpaulbujorberesti@yahoo.ro
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(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video în sălile de clasă/grupă fără acordul 

părinților. 

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplică în situaţia instalării camerelor audio-video în exteriorul 

clădirilor, pe holuri şi săli de festivităţi. 

(6) Liceul, cu privire la sistemul de supraveghere video: 

a) asigură funcţionarea corespunzătoare şi continuă a sistemului de supraveghere audio-video pe  

toată durata desfăşurării activităţilor cu beneficiarii primari; 

b) asigură angajarea personalului autorizat în ceea ce priveşte modul de organizare şi funcţionare 

a sistemului de supraveghere video; 

c) asigură păstrarea, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a înregistrărilor video pentru o 

perioadă de 30 de zile, după care aceste informaţii se şterg sau, după caz, se arhivează. 

(7) Liceul are obligaţia de a permite accesul la înregistrări următoarelor categorii de persoane: 

a) părintelui, tutorelui legal, în baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului unităţii  

de învăţământ; 

b) directorului unităţii de învăţământ, reprezentaţilor DJIP/DMBIP şi reprezentanţilor Ministerului  

Educaţiei  

c) psihologului/consilierului şcolar din unitatea de învăţământ, cu acordul părintelui, al tutorelui 

legal, cu aprobarea directorului unităţii de învăţământ; 

d) personalului medical, dacă este cazul. 

(8) Punerea înregistrărilor video la dispoziţia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se face pe 

bază de cerere scrisă, justificată, adresată directorului unităţii de învăţământ. Cererea trebuie să 

cuprindă, pe lângă justificare, şi perioada de timp corespunzătoare înregistrărilor care se solicită. 

(9) Punerea înregistrărilor audio-video la dispoziţia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se 

realizează în maximum 2 zile de la momentul înregistrării cererii. 

(10) Liceul garantează caracterul confidenţial şi privat al înregistrărilor video. 

(11) Înregistrările video din corpurile liceului nu pot fi comercializate şi nu pot fi făcute publice. 

(12) Persoanele enumerate la alin. (7) care intră în posesia înregistrărilor video din incinta nu pot  

publica aceste materiale şi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integrităţii 

fizice sau psihice a beneficiarilor primari, părinţilor, tutorilor legali sau personalului angajat în 

liceu. 

(13) Încălcarea dreptului la protecţia datelor cu caracter personal se sancţionează conform legii. 

(14) La nivelul liceului, persoana responsabilă cu derularea și monitorizarea permanentă a 

procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna Constantin Carmen, având funcția 

de director în cadrul unității. Persoana desemnată se asigură că sistemul de supraveghere 

funcționează în parametri normali și verifică, în timpul desfășurării activităților, dacă sistemul de 

supraveghere video funcționează și înregistrează activitatea în toate zonele supravegheate video. 

(15) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizată în conformitate cu legislația în vigoare. 

În liceu sunt supravegheate zonele de acces și spațiile destinate preșcolarilor și elevilor, zonele cu 

acces restricționat, care sunt monitorizate video. 

(16) Nu sunt monitorizate zonele în care există un nivel ridicat al așteptărilor privind viața privată  

(birouri în care publicul nu are acces, toalete și alte locații similare). În mod excepțional, în cazul 

unor necesități în materie de securitate justificate în mod corespunzător, se pot instala camere în 

birourile în care angajații își desfășoară activitatea, însă numai după efectuarea unei evaluări de 

impact și după informarea Responsabilului cu protecția datelor. 
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(17) Camerele sistemului de supraveghere video sunt instalate pe fiecare hol, astfel încât să asigure 

vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia și să nu poată fi obturată printr-o anumită 

poziționare a unor persoane sau obiecte. 

(18) Înregistrarea activităţii didactice poate fi făcută numai în conformitate cu actele normative 

emise de Ministerul Educaţiei, cu excepţia situaţiilor în care înregistrarea activităţii didactice este 

dispusă în temeiul unor dispoziţii legale sau al unor norme emise de ministerele cu reţea de 

învăţământ proprie.  

Nu se consideră înregistrare a activităţii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele 

de supraveghere din unitatea de învăţământ unde este implementat un sistem de supraveghere 

audio-video, în condiţiile legislaţiei în vigoare. 

(19 Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activităţii didactice de către elevi sau de către  

alte persoane este permisă numai în condiţiile prevăzute la alin. (18). 

(20) Persoana desemnată va seta corect data și ora sistemului de operare al calculatoarelor, 

respectiv al serverelor/unităților de înregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. 

Parametrii de calitate ai înregistrărilor realizate de sistemul de supraveghere video vor fi setați 

astfel încât, la redarea înregistrărilor, persoanele să poată fi identificate vizual, iar calitatea 

sunetului înregistrat să fie de acuratețe înaltă  

(21) Zonele aflate sub supraveghere video sunt marcate corespunzător, prin afişe care conţin 

menţiuni precum: „clădire monitorizată video”; „spaţiu monitorizat video”. 

(22) Înregistrările video din corpurile liceului pot fi descărcate și utilizate doar în cazul desfășurării 

unei anchete, la solicitarea următoarelor autorități competente: Comisia de cercetare disciplinară 

din liceu, Inspectoratul Școlar, Poliție, instanțe judecătorești, Avocatul Poporului etc. În cazuri 

excepționale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinară desemnată de conducerea 

unității, în cadrul unei anchete disciplinare, cu condiția ca informațiile să ajute la investigarea unei 

infracțiuni sau a unei abateri disciplinare de natură să prejudicieze drepturile și libertățile unei 

persoane. 

(23) Orice activitate de transfer și dezvăluire a datelor personale către terți va fi documentată și 

supusă unei evaluări riguroase privind necesitatea comunicării și compatibilitatea dintre scopul în 

care se face comunicarea și scopul în care aceste date au fost colectate inițial pentru prelucrare (de 

securitate și control acces). 

(24) O înregistrare se poate descărca și viziona în cazul producerii unui incident de securitate, în 

cazul desfășurării unei anchete disciplinare, în cazul procedurii unui incident în sala de clasă sau 

în spațiul unității de învățământ, precum și în orice alte cazuri temeinic justificate. 

(25) Conducerea unității de învățământ este obligată să asigure integritatea datelor de pe unitatea  

de stocare a sistemului video. 

Art. 140. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrării datelor cu caracter personal 

este Bobocea Lucreția, având funcția de profesor în cadrul unității . 

Titlul XIV – Reglementări privind fumatul în unitatea de învățământ 
 

Art. 141. Prezentul capitol asigură punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun. 

Art. 142. (1) Se interzice complet fumatul în unitatea de învățământ, în toate spaţiile publice 

închise, spațiile închise de la locul de muncă, mijloacele de transport a elevilor și în locurile de 

joacă pentru copii. 
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(2) În sensul prezentelor prevederi, prin: 

a) fumat se înţelege inhalarea voluntară a fumului rezultat în urma arderii tutunului conţinut în 

ţigarete, ţigări de foi, cigarillos şi pipe; 

b) spaţiu public închis se înţelege orice spaţiu accesibil publicului sau destinat utilizării colective, 

indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperiş, plafon sau tavan şi 

care este delimitat de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar 

sau permanent; 

c) spaţiu închis de la locul de muncă se înţelege orice spaţiu care are un acoperiş, plafon sau tavan 

şi care este delimitat de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar 

sau permanent, aflat într-un loc de muncă, astfel cum este definit în Legea securităţii şi sănătăţii în 

muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

d) mijloc de transport se înţelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor; 

e) loc de joacă pentru copii se înţelege orice spaţiu închis sau în aer liber, destinat utilizării de către 

copii. 

(3) În spaţiile prevăzute la alin. (1) și (2) este interzisă inclusiv utilizarea ţigaretei electronice. 

(4) Spaţiile menţionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indică „Fumatul interzis”, prin 

folosirea simbolului internaţional, respectiv ţigareta barată de o linie transversală. 

Art. 143. Se interzic pentru elevii din unitatea de învăţământ fumatul în incinta unității de 

învățământ, precum şi utilizarea, deținerea și vânzarea tuturor categoriilor de produse care conţin 

tutun, a ţigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ţigaretele electronice, a 

dispozitivelor electronice pentru încălzirea tutunului şi a produselor destinate inhalării fără  ardere 

din înlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculeţelor cu nicotină pentru uz oral şi a produselor 

destinate inhalării fără ardere din înlocuitori de tutun. 

 Art. 144. Fumatul este permis personalului unității numai în locurile special amenajate, care 

servesc exclusiv fumatului, nu sunt spaţiu de trecere sau de acces în spaţii publice închise, care 

sunt dotate cu scrumiere şi extinctoare şi amenajate în conformitate cu prevederile legale în vigoare 

privind prevenirea şi stingerea incendiilor și care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc 

pentru fumat". 

Art. 145. (1) Constituie abatere disciplinară gravă încălcarea dispoziţiilor reglementate mai sus. În 

cazul în care se constată încălcarea de către elevi a dispozițiilor privind folosirea, deținerea și 

vânzarea de produse care conțin tutun, inslusiv țigări electronice, aceștia vor fi sancționați conform 

prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar și ale Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

și completările ulterioare. 

(2) Unitatea de învățământ asigură aplicarea prevederilor stabilite prin Regulamentul cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, referitoare la sancţiunile 

aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vânzarea/deţinerea şi utilizarea 

tuturor categoriilor de produse care conţin tutun, a ţigaretelor electronice, a flacoanelor de 

reumplere pentru ţigaretele electronice şi a dispozitivelor electronice pentru încălzirea tutunului în 

incinta unităţii de învăţământ. 

 

CAPITOLUL XV – Spațiul special amenajat pentru elevii care în timpul orei 

de curs manifestă comportamente care aduc prejudicii activităţii de predare-

învăţare- evaluare 
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Art. 146. (1) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care aduc 

prejudicii activităţii de predare-învăţare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceştia să 

desfăşoare activitate în Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Berești, în timpul orei respective, sub 

supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, într-un spaţiu 

supravegheat video din unitatea de învăţământ stabilit pentru desfăşurarea, de regulă, a unor 

activităţi de tipul lectură suplimentară, completarea de fişe de lucru etc.  

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfăşoare activitatea în spaţiul menţionat la alin. (1) 

doar pentru ora de curs ţinută de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oră de curs, elevului 

nu i se consemnează în catalog absenţă. 

(3) La nivelul Liceului Tehnologic ”Paul Bujor” Berești, s-a stabilit ca spațiul  desemnat pentru 

desfășurarea activităților elevilor care manifestă comportamente ce aduc prejudicii activității de 

predare-învățare-evaluare să fie antecamera bibliotecii – unde elevii pot fi supravegheați de 

biblotecar. În timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheați fie de un cadru didactic, 

fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, în funcție de disponibilitatea acestora. 

În acest caz, părintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat în scris/prin mijloace de 

comunicare electronică. Prin excepţie, elevii cu cerinţe educaţionale speciale sunt preluaţi pentru 

a desfăşura activitate cu personal specializat.   

 

Titlul XII. Dispoziţii finale 
Art.147 . Angajatorul are obligaţia de a-şi informa salariaţii cu privire la conţinutul 

Regulamentului Intern, care se afişează pe site-ul angajatorului și se depune la biblioteca unității.  

 

 


