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TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceul Tehnologic Paul Bujor ,
avand sediul/domiciliul in str. Trandafirilor , nr.210 sunt stabilite prin prezentul Regulament
intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, a Legii nr. 202 /2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si a Ordonantei nr. 96 / 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca si ale Contractului Colectiv de munca

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile n care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
Art.3.1. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Liceul Tehnologic Paul Bujor pe perioada detasarii.
Art.3.2. Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Liceul Tehnologic Paul Bujor le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora
si normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul delegarii.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art.5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

5.1.Sa ia masurile corespunzdtoare pentru organizarea activitdfii, astfel incat aceasta sa se
desfasoare in conditii de disciplind si siguranta prin:

a)crearea unei structuri organizatorice rationale;

b)repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

c)exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati.

5.2. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

5.3. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

5.4. Sa prezinte anual salariatilor un raport referitor la starea si calitatea Tnvatimantului in unitatea
de invatamant;

5.5. Sé plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;



5.6. Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat si registrul general
de intrare - iesire a documentelor;

5.7. Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

5.8. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

5.9. Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.

5.10.Sa respecte timpul de muncad convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator.

5.11.8a asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

legislatiei in vigoare 1n ceea ce priveste Incheierea, modificarea, executarea si Incetarea
contractului individual de munca.

Art.6. Persoanele care asigurd conducerea unitatii de invatdmant, in afara obligatiilor ce le incumba
in virtutea acestei calitati, sunt obligate sd respecte toate celelalte Indatoriri ale persoanelor
salariate.

Capitolul Il — Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.7. Drepturile salariatilor se refera in principal la:
- salarizarea pentru munca depusa;
- repausul zilnic si sdptimanal;
- concediu de odihnd anual, concediu suplimentar;
- egalitate de sanse si de tratament;
- demnitate in munca;
- securitate si sanatate in munca;
- acces la formare profesionald, informare si la consultare;
- participarea la determinarea $i ameliorarea condifiilor de muncad si a mediului de
munca;
- protectie In caz de concediere;
- negociere colectiva;
- participare la actiuni colective;
- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
Art.8. Obligatiile salariatilor se referd in principal la:
- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de
munca.
- obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate si de a respecta secretul de
serviciu.
- posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legdturd cu munca
lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecatd competenta.



2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cumodificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel deSector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 dindata de 05.07.2023 si Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, salariatului
ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
contractului de munca, fisei postului si RI ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, iIn conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile sicompletarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz

h) sa fie loial Liceului si comunitatii profesorale si sa ii apere prestigiul si imaginea publica;

j) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

k) sa participe si sd se implice la solicitarea conducerii Liceului, in toate evenimentele sau
activitatile scolare sau extrascolare;

1) sa aiba o tinuta decentd, o comportare demna, sd dea dovada de solicitudine, principialitate, sa
rezolvecererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de
reglementarile Tn vigoare;

m) sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce i revin;

n) sa dea dovadd de grija deosebitd in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea
materialelordidactice, aparatelor, instalatiilor, a altor materiale si valori incredintate;

0) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutatisau lipsuri in legatura cu locul lor de munca, propunand si solutii de remediere;

p) sa nu se foloseasca de calitatea de salariat al Liceului in mod nelegitim fara aprobarea/
imputernicirea conducerii ;

r) sa 1si insuseascd si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la
folosireaechipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce
arputea pune inpericol cladirile, instalatiile in cadrul corpurilor @n care se desfasoara activitatea
liceului, ori viata, integritatea corporala si sanatatea persoanelor din locatie;

s) sd se comporte civilizat, sa intretind o atmosfera colegiala;

s) sa selecteze auxiliare didactice si mijloace de invatamant avizate de MEN, respectand procedura
de utilizare

(3) Cadrele didactice au obligatia morald sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

Art. 8 bis . Obligatiile si indatoririle cadrelor didactice

( 1)Cadrele didactice trebuie sa asigure educatia, pregatirea corespunzatoare copiilor /prescolari
si viata sociala conform prevederilor legale. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:



- de a realiza norma didactica in gradinita — 5 ore activitate didactica la clasa si 3 ore pregatire
metodica, Tn una din zilele sdptdmanii activitatea metodico-stiintificd se desfdsoara in
gradinita.

- primar — 20 de ore — céte 4 ore pe zi de activitate didactica in scoala si 4 ore de activitate
metodico-stiintifica. O zi pe saptamana activitatea metodico-stiintifica se desfasoara in scoala.
- gimnazial , liceal, profesional — 18 ore- conform orarului — si 22 de ore metodico-stiintifice,
din care 4 ore de activitate metodico-stiintifica se desfasoara in scoala;

- de a respecta ordinea, disciplina, programul unitatii de invatamant, precum si normele in
vigoare prevazute delegislatia muncii;

- de a respecta normele privind asigurarea sanatatii si integritatii corporale a copilului pe tot
parcursul desfasurarii activitatilor curriculare si extracurriculare;

- de a efectua analizele medicale prevazute de legislatia muncii la fiecare inceput de an scolar;
- de a crea un adevdrat parteneriat cu alti factori educativi: familie, scoald, biserica,
comunitate;

- de a-si inventaria materialele consumabile si mijloacele fixe la finalul fiecarui an
calendaristic;

- de a imbogati baza materiala didactica si de o folosi in activitatea educativa cu prescolarii/
elevii;

- de a consemna prezenta zilnica atat la sosire cat si la plecare in condica de prezenta;

- de a participa la toate formele de perfectionare initiate de ISJ sau CCD Galati;

- de a mentine o ambianta benefica pentru lucru 1n unitate;

- de a se prezenta la timp pentru inceperea programului;

- nu vor parasi incinta unitatii de invatamant cu colectivul de copii decat cu acordul parintilor
(acordul scris sisemnatura), directiunii si ISJ Galati, cand este cazul;

- vor aduce la cunostinta directiunii toate actiunile pe care le desfasoara cu copiii §i orice
deplasare pecare urmeaza s-0 execute cu colectivul de prescolari/elevi;

- Sa respecte procedurile privind siguranta si securitatea prescolarilor/elevilor in spatiul scolar
pentru prevenirea evenimentelor nedorite.

- nu vor face parte din Consiliul Reprezentativ al Parintilor daca au copii in unitate;

TITLUL I — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul I. Timpul de munca
Art.9. Timpul de muncd reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munca.

Art.10.1. Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este, in medie, de 8
ore/zi si de 40 de ore pe sdptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

Art.10.2.1 Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile,
cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

Art. 10.2.2. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si
de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, dupa cum urmeaza:

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:



a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de Invatare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activitafi complementare procesului de invatamant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaludrii proiectelor educationale;

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si sprijin
in cadrul CJRAE/CMBRAE.

(2) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a
prescolarilor si a elevilor in clasd, in care pot fi incluse si activitafi de pregatire pentru
evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si cele de
invatare remediala, reprezintd numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (1) lit.
a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

- un post de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program
normal, respectiv doud posturi de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare
grupd cu program prelungit constituita in educatia timpurie;

Educatoarele au norma de 5 ore de la 7,30- 12,30

¢) un post de invatator/invatatoare ori de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa

din Invatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui
clase separate; Invatatoarele au norma de 20 de ore de la 8-12, respectiv 8-13 in cazul in care
clasele au si discipline optionale;

d) 18 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal, Norma de predare se

desfasoara conform orarului unitatii, respectand durata normala a muncii pentru salariatii

angajati cu normd intreaga- 8 ore pe zi si 40 pe saptamdna,
f) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori; Norma se

defasoara conform orarului unitdatii, respectand durata normala a muncii pentru salariatii

angajati cu norma intreaga- 8 ore pe zi si 40 pe saptamana;
Art.11.1. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta.
-Cadrele didactice din invatamantul prescolar semneaza zilnic condica de prezenta si completeaza
Caietul pentru evidenta activitatii educatoarei, care este anexa a condicii de prezenta.
- Cadrele didactice care predau in invatamantul primar , gimnazial,liceal, profesional semneaza
condica de prezenta zilnic.
- Personalul didactic auxiliar si administrativ semneaza zilnic condica de prezenta, consemnand
ora de venire si ora de plecare.
Art.11.2.Condica de prezenta se depune pentru semnare:

- in gradinite pentru personalul acestora;

- In cancelarie pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitatii pentru personalul auxiliar siadministrativ.

Art.11.3.Condica de prezentd se pastreaza de cétre secretarul sef al unitatii/ persoana desemnata
de director, urmand ca verificarea exactitatii consemnarilor acesteia sa se poata face oricand de
catre conducerea unitatii de invatamant.



Art.12. Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul la o pauza de masa de 30 de minute,
care se include in programul de lucru, conform fisei postului.
Art.13. Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica.

(1) In functie de conditii, in Liceul Tehnologic ,, Paul Bujor”, comisia paritati de la nivelul
acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si
asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

[1Pentru educatoare de la 7,30- 12, 30 - Activitatea in gradinita cu prescolarii se desfasoara intr-0
singura turd pentru personalul didactic de predare;

[1Pentru invatatori, in functie de orar — intre orele 8,00- 13,00 si profesori in functie de orar — intre
orele 8, 10 — 14, 40, respectiv 16,00- ora 20,00 ( cei care predau la seral)

[1 Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI, de la ora 7:45 la ora 15:45.

[ Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERI, de la ora 7:00 la ora 15:00.
in conditiile derulirii proiectului de reabilitare , programul a suferit modificiri, aprobate
de membrii CA , cf. HCA-86/26.09.2024
(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile

angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Liceul poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun
un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin ,,mod
de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca
sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot
presupune si impartirea timpului de munca in doud perioade: o perioada fixa - in care personalul
se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul 1si alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatdmant de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe
(8) La cerere, angajatii care au in Intretinere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile
pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitafii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.
(9) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, va fi insotita de o declaratie
pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru
domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afli in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,



republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal nu este necesara.
(10) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (8) au obligatia sa dispund
de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.
(11). Liceul Tehnologic este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreg/intreaga, in cazul
in care apare aceasta oportunitate.
Art.14.1. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.
Art.14.2. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6-7 IAN

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri naintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- la aceste zile se adaugd cele negociate prin Contractul Colectiv de Munca la Nivel de
unitate;

Capitolul Il - Concediile
Art.15. Dreptul la concediul de odihna este garantat prin lege.

Art.16.Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 zile lucratoare.
Art.17.Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pandla 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Art.18. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului de odihna
suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii de invatamant.
Art.19. Pentru salariatii Incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
Art.20.1. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.



Art.20.2. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

Art.20.3. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical
sau in concedii fard platd, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare
profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna
pentru acel an.

Art.20.4. In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara platd, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au
intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele de mai sus.

Art.21.Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie, in primele doud luni ale anului scolar, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

Art.22. Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoara activitatea succesiv in
mai multe unitati/institutii de invatamant li se acorda concediul de odihna de catre
unitatea/institutia la care functioneazi in momentul inceperii vacantei. In aceste situatii,
indemnizatia de concediu va fi suportata de toate unitatile/institutiile de invatamant la care au fost
incadrate, proportional cu perioada lucratd la fiecare dintre acestea in cursul anului
scolar/universitar respectiv.

Art.23. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.24. In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata in scris.

(1)Personalul din invitimant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapi/faza, derulate in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de ciatre comisia paritara de la nivelul
unitatii.

(2)Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre S si 10 zile lucritoare. Durata exacti
a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

Art.25. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;
- decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, susorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;
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- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului / resedintei - 5 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

Art.26. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata a caror
duratd nsumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in Invatamant. Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea
unor situatii personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere plétite, pe baza de invoire
colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

Art.27. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara
plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a céror duratd insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant /
munca.

Art.28. Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de
un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic Paul Bujor Beresti, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

Capitolul 111 - Salarizarea
Art.29. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare

salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.30. Salarizarea fiecarui salariat se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

I111. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 31. Salarizarea personalului din invatdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invdtdmant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.

Art. 32. (1) Personalul din invatimant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Liceului Tehnologic ”Paul Bujor”
Beresti; Decontarea se face in conditiile Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor
pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat, aprobate prin HG 569/2015 si prevederilor Contractului
Colectiv de Munca de la nivel de unitate;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificarile ulterioare;

C) tichete de cresa;

d) indemnizatie de hrana;

e) vouchere de vacanta;
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f) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor

de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza
documentelor justificative prezentate de angajati.

(2) Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti este obligat sa calculeze si sa transmita Inspectoratului
Scolar Judetean Galati si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti, daca nu acorda angajatilor drepturile prevazute la alin.
(1) — (2), poate fi sanctionat disciplinar, potrivit legii.

Art. 32 bis. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmatoareca treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 33. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Liceului Tehnologic ”Paul Bujor”
Beresti.

(2) Salariul este confidential, Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti avand obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Liceul Tehnologic “’Paul Bujor”
Beresti va iTnmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale
cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 34. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul Liceului Tehnologic Paul Bujor”
Beresti a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere disciplinara.

Capitolul 1V. Reglementari privind contractul individual de munca
Art. 35. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile
legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, In doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti, in calitate de angajator, fiind
obligat, sa inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de munca — prin
compartimentul secretariat.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6)Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca 1n registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca,
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(7) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se vor
respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
(8)In invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de Invatimant, reprezentata de director, si
salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre
institutia/unitatea de Invatamant, reprezentata de director, si salariat.
(9)Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
(10)Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.
(11)in situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si
pe perioada determinata.
(12)Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii
si ale prezentului contract colectiv de munca.
(13)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatamantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv 01 septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pana la Incadrarea unui
cadru didactic calificat.
(14)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se Incheie contracte individuale de muncd pe perioada
determinata, respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea
unui cadru didactic calificat.
Art. 36. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul Tehnologic
”Paul Bujor” Beresti, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata/a
contractului de management, se stabileste o perioada de probd dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Liceul Tehnologic ’Paul Bujor”
Beresti, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd determinata, se stabileste o
perioada de probd dupa cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile §i au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament intern si
contractul individual de munca.
(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncad poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.
(5) Perioada de proba constituie vechime Tn munca/vechime efectiva in invatamant
(6) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea
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unui contract individual de munca pe durata determinata, intre Liceul Tehnologic ”Paul Bujor”
Beresti, reprezentat prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face
conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 37. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului individual de
muncd, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art.38.Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti
despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca
inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu
functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.
(2) In cazul in care Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti refuza inregistrarea demisiei, angajatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti
nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de
munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti la termenul respectiv.

Capitolul V - Organizarea muncii

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT - Consiliul de administratie
Art. 39. 1. Consiliul de administratie

Art. 39- (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Tehnologic ,,Paul
Bujor".

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor",
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor" este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Cadrele didactice care au copii in Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor" nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de paringi nu pot desemna
alti reprezentanti.
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(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(7) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de Tnvatimant.

(8) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invatdmant, daca acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor™.

(9) In consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar de nivel profesional,
liceal, postliceal, din cota rezervatd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui
reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani. In celelalte unititi de invatamant
preuniversitar, cu exceptia celor de nivel primar si prescolar, la sedintele consiliului de
administratie Tn care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie are
obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la sedinta cu statut de observator.
Art. 40. Directorul unitatii de invatamant

Directorul

(1) Directorul exercita conducerea executiva a Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor”, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afld unitatea de invatdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatdmant special. Modelul-
cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta
laalin. (2). Contractul de management administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la
alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(8) Directorul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor" poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimai situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatdmant. Hotararea revocarii directorului unitatii de iInvatamant preuniversitar cu personalitate
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juridica care scolarizeaza exclusiv in Invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

(9) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii

concursului sau 1n cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de
invatamant de stat, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depisi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.

(12). 1. In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele atribuii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor" si realizeaza conducerea
executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor";

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local,

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor™;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care exista, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

11. (2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor";

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor".

11.(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;
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e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

11.(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,,Paul
Bujor" si o propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de
invatdmant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv In invatdmant profesional si tehnic cu o
pondere majoritard a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor";

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoard activitatea in structurile
respective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor";

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor" si
il propune spre aprobare consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor™;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale elevilor
din unitatea de Invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

17



() monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor";

I') consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

S) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor";

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila Liceului Tehnologic ,,Paul
Bujor™;

u) raspunde de arhivarea documentelor Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor";

V) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

X) asigurda implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

aa) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atét prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat de cel
putin 4 ori intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
Asistentele la ore nu se considerd perturbari ale programului si pot fi realizate si in afara graficului
planificat, conform procedurii existente la nivelul unitétii;

11. (5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale, precum si calendarul activitdtilor educative al unitatii de invatamant;

b) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitdtilor remediale
si a programului ,,Scoala dupa scoala” desfasurat la nivelul unitatii;

c¢) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
personal salariat al unitatii de invdtdmant, dupa cum este precizat in fisa postului: apreciaza
personalul didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
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gradatiilor de merit; informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale
personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform
prevederilor legale;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate

11.(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri
in unitatea de ITnvatimant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale.

11 (7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

11. (8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

12. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite , directorul emite decizii si note de
serviciu.

(1) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Tehnologic ,,Paul Bujor" sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar
se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Art. 41. Directorul adjunct

Art.41.1. Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in subordinea directorului cu care incheie
contractul de management.

Art. 41.2. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate,
pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Art.41.3. Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.

Art.41.4. Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public sustinut de catre
cadre didactice titulare, care apartin corpului national de experti In management educational.

Art. 41.5. Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, Tn baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant
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Art. 41.6.Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

Art. 41.7. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

Art. 41.8.In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatdmant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

Art.42. Consiliul profesoral

Art. 42.1. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-0 unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

Art. 42.2. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

Art. 42.3. Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe
la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de Invatimant unde isi desfasoara activitatea
si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde
declara, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

Art. 42.4. Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma
de baza in unitatea de Invatamant.

Art. 42.5. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 42.6. Directorul unitatii de Invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 42.7. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Invatdmant preuniversitar care au membri In unitate.

Art. 42.8. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

Art. 42.9. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de Tnvatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.

Art. 42.10. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contineanexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
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sesizarietc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-
un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatdmant.

Art. 42.11. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 42.12. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

(b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic din consiliul de administratie;

(c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a unitatii de invatamant;

(d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

(e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare invatator /
institutor / profesor pentru invatamtntul primar / profesor - diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

(f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant si ale Statutului elevului;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

(h) valideaza notele la purtare mai mici decét 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din Tnvatdmantul primar;

(i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(K) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual,

(1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

(p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

(q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

(r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform
legii.

Art. 42.13. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
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c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Art . 42.14. Neparticiparea nemotivata la sedintele CP este considerata abatere disciplinara
Art.43. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art.43.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant.
Art.43.2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragscolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al paringilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.
Art.43.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c) elaboreazd proiectul program ului/calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sandtdfii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;
g) prezintda directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;
h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
I) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;
j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;
k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
1) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din internatele scolare;
m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.
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Art.44. PROFESORUL CONSILIER SCOLAR

Art.44.1. Profesorul consilier scolar are urmatoarele atributii (cf. Cap. IIl, Sec. a 2-a, Art. 16, Art.
17 si Art. 18 din Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5555/ 07. 10. 2011, Regulament- cadru privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/ al Municipiului Bucuresti si a cabintelor de
asistentd psihopedagogica):

Art. 45, Proiectarea activitatii de asistentd psihopedagogica:

1.1 Realizeaza analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de invatamant;

1.2 Elaboreaza documentele manageriale in concordantd cu rezultatele analizei de nevoi si cu
specificul activitatii (plan managerial, registru de activitati, orar, planificare pentru activitatile
optionale si alte documente);

1.3 Propune si organizeaza programe de orientare scolard, profesionald si a carierei elevilor in
unitatile de Invatamant unde isi desfasoara activitatea;

1.4 Propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea
personala a elevilor;

1.5 Elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale prin invatamantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitati de
invatamant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate.

Art.45. Realizarea activitatilor de asistentd psihopedagogica:

1.1 Asigura informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si a cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea
scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-familie;

1.2 Asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

1.3 Realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor
legali;

1.4 Asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale
speciale;

1.5 Recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
lor - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;

1.6 Organizeaza lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

1.7 Sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

1.8 Ofera servicii de consiliere si cursuri pentru parinti si cadre didactice.

Art.46. Realizarea activitdtilor de asistenta psihopedagogica in alte contexte educative (formative):
1.1 Eficientizeaza relatia scoala - familie;

1.2 Organizeaza, coordoneaza si/sau implementeaza activitatile extracurriculare;

1.3Implica partenerii educationali in realizarea de parteneriate.

Art.47. Evaluarea si prezentarea rezultatelor activitatii de asistenta psihopedagogica:

1.1 Elaboreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

1.2 Administreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

1.3 Interpreteaza rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;

1.4 Prezintd in consiliul profesoral al unitatii de invatamant un raport de activitate semestrial care
sd cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat
de servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd, masurile ameliorative propuse pentru
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situatiile de criza, situatiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora,
alte informatii solicitate de unitatea de invatamant;

1.5 Prezinta in cadrul consiliul profesoral al unitatii de invatamant rezultatele studiilor/cercetarilor
realizate;

1.6 Completeaza anual fisa de evaluare si o transmite spre analiza responsabilului ariei curriculare
si consiliului de administrate al LTPBB.

Art.48. Managementul climatului scolar:

1.1 Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor,
profesor-familie, copil-familie;

1.2 Abordeaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

1.3 Optimizeaza comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie,
copil-familie, utilizand feed-back-ul bidirectional in comunicare.

Art.49. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

1.1 Participa si se implica 1n activitatile propuse in cadrul sedintelor desfasurate la nivel de sector
s municipiu;

1.2 Participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/ grade didactice/ manifestari stiintifice
si altele;

1.3 Valorificarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite in cadrul activitatilor de
formare/perfectionare.

Art.50. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii cmbrae si a unitatii
scolare:

1.1 Se implica in realizarea ofertei educationale;

1.2 Initiaza si deruleaza proiecte si parteneriate;

1.3 Participa la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte actiuni organizate
de unitatea de invatdmant;

1.4 Participa, la solicitarea unitatii de invatdmant si/sau a LTPBB., la diverse proiecte si programe
educationale;

1.5 Colaboreaza cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care oferd servicii si
desfasoara activitati in sfera educationala;

1.6 Colaboreaza cu cabinetele logopedice;

1.7 Colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1.8 Colaboreaza cu mediatorii scolari.

Art.51. Consiliul clasei

Art.51.1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la clasa
respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei i, pentru toate clasele,
cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective desemnat
prin vot secret de catre elevii clasei.

Art.51.2. Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul
diriginte pentru invatamantul gimnazial.

Art.51.3. Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru, in prezenta a minimum 2/3 din
totalul membrilor i adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai. El se
poate intalni ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului
pentru Tnvatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.
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Art.51.4. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand urmatoarele
obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(c) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
Art.51.5. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza periodic progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora
in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7,00 si respectiv mai mici decat 8,00 pentru unitatile de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar sau a calificativelor "suficient" si "insuficient",
pentru invatamantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intilniri cu parintii si elevii ori de cédte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.51.6. Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simpld a voturilor celor prezenti.

Art.52. Profesorul diriginte

Art.52.1. Profesorii dirigin{i sunt numiti anual de catre directorul unitatii de invatdmant
preuniversitar, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatamant.
Continuitatea poate fi intrerupta in situatia parasirii unitatii de invatamant preuniversitar de catre
cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii. De
reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art.52.2. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
Art.52.3. Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

Art.52.4. Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceast situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
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in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care
va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitafi se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de iTnvatamant, iar ora respectiva
se consemneaza in condica de prezenta.

Art.52.5. Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere,
institutii 1 organizatii.

Art.52.6. Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art.52.7. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parin{ii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in conformitate cu
0 programare stabilita in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.52.8. Profesorul pentru invatamantul prescolar / primar / profesorul diriginte pentru
invatdmantul gimnazial, liceal si profesional are urmatoarele atributii:

A. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

B. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
C. colaboreaza cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situafii specifice
activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invagamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

D. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd 1n cadrul intdlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile n vigoare sau cu fisa postului.

Art.52.9. Profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte/ dupa caz educatorul, are si
alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei / grupei cu datele de identificare scolara ale elevilor/ prescolarilor
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
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e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia In vigoare;
I)completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;
J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
k) intocmeste documente necesare acorddrii unor drepturi sociale pentru prescolari/elevi
(Rechizite, Tichete sociale, etc)
Art. 53. Comisiile de lucru pe probleme
Art.53.1. In Liceul Tehnologic Paul Bujor Beresti se constituie comisii de lucru care functioneazi
in conformitate cu reglementdrile cuprinse In Regulamentul de organizare si functionare al
invatamantului preuniversitar, aprobat prin Ordin M.E. 2024, cu caracter permanent, cu caracter
temporar, cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent sunt:
Comisia pentru curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii ( CEAC)
Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta
Comisia pentru control managerial intern
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Comisiile cu caracter temporar sunt:
1. Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
2. Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoald
3. Comisia de gestionare SIIIR
4. Comisia de orientare scolara si profesionald pentru clasele a V1II-a
Comisiile cu caracter ocazional sunt:

o s E

Comisia pentru olimpiade §i concursuri scolare

Comisia de elaborare a schemelor orare

Comisia de selectionare a documentelor create si care urmeaza a fi eliminate sau arhivate
Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi

Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studiu

. Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica

10. Comisia GDPR
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Capitolul VI. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN UNITATE DE INVATAMANT
Art.54.1. Personalul de predare are urmatoarele sarcini:

1. Sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor instructiv - educative coresounzatoare
grupelor, claselor coordonate pentru educatori si invatatori, disciplinelor pentru profesori;
2. Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
catre ISJGL.
Sa elaboreze planificarile in conformitate cu prevederile programei.
Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.
Sa-si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice-la
radinita;
Sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre / zone de activitate-
gradinita;
7. Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile comune si pentru
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activitatile alese;

8. Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR).

9. Sa intocmeasca zilnic planuri de lectii (daca sunt cadre didactice debutante) si planuri model
pentru fiecare categorie de activitati (pentru cadrele cu grade didactice).

10. Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condica de activitate zilnica).

11. Sa elaboreze si sa completeze fise psihopedagogice pentru clasa/grupa pe care o conduce;

12. Sa completeze, impreuna cu profesorul psiholog, fisa psihopedagogica a copiilor ce pleaca la
scoald si sa o Tnmaneze invatatorului- pentru nivel prescolar.

13. Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatdmant (program, regulament
de ordine interioara etc.), sd participe la toate activitatile organizate de unitatea de Tnvatamant.

14. Sa evite desfasurarea, in spatiul de invatdmant a activitatilor politice, de prozelitism religios.

15.8a evite, in spatiul de iInvatamant, discutiile neprincipiale si relatiile de naturd sa

umbreasca prestigiul profesiei de cadru didactic.

Art. 54.1.2. Activitatea metodica si de perfectionare:

16. Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

17. Sa participe la activitatile comisiei metodice in mod activ, prin referate, lectii demonstrative.

18. Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice.

19. Sa efectuze interasistente la activitatile comune.

20. Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme

specifice.

21. Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

Art.54.1.3. Activitatea sociala

- Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,

activitafi practice compatibile cu invatamantul.

- Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural - educative pentru copii.

- S& respecte programul de lucru si sd raspundd de securitatea vietii copiilor pe timpul

activitatilor.

Sa desfasoare activitatea de cadru didactic de serviciu cu toate activitatile ce decurg din acestea.

Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei.

- Sa aiba un comportament etic cu elevii/ prescolarii, cu colegii si parintii.

Sa respecte normele regulamentului interior, Legea invatamantului preuniversitar 2023,

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant - 2024
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- Sé respecte programul de lucru: prescolar 7,30- 12,30

8,10- 12,45 primar, gimnazial, liceal, profesional 8,10 — 14,40 (la plecarea ultimului copil).

In perioada deruldrii proiectului de reabilitare termicd , programul Liceului Tehnologic Paul
Bujor a suferit modificari, in sensul scurtarii orelor si pauzelor — exceptand nivelul prescolar
Astfel programul incepe la 8, 00 si se termind la 13,10 — gimnaziu, liceu, profesionald. Dupa acest
program functioneaza si cei de la primar.

Art.55. PERSONALUL DE ADMINISTRATIE

Art.55.1. ADMINISTRATOR

Art.48.1.1. Administratorul are urmitoarele sarcini: 1. Inregistreazi si elibereaza zilnic alimente
pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea acestora.

2. Tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia
centralizatoare.

3. Raspunde de pregatirea la timp, in bune condifii a hranei, de achizifionarea si pastrarea
alimentelor, de starea de igiend a magaziei de alimente.

4. Achizitioneazd la timp mobilierul, jucdriile si materialul didactic, conform sugestiilor
directorului; se Ingrijeste din timp de repararea cladirilor si de inventar.

5. Asigura efectuarea curdteniei localului.

6. Incaseaza contributia de la parinti si o depune la banca.

7. Asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor.

8. Raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

9. Raspunde de protectia muncii in cadrul unitatii.

10. Lucreaza sub conducerea directorului.

11.Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata.

12.Nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate.

13. Are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.

14.Programul de lucru: 7,00 — 15,00.

15. In situatii ,problema" (urgente), situatii neprevizute, pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor.

16. Respecta normele regulamentului interior.

Art. 56. INGRIJITOARELE

Art.56.1. Ingrijitoarele deschid si inchid unitatea scolara si, in general, au grija de cladirea unitatii.
Art.56.2. Indatoririle postului:

1. Au responsabilitatea sd asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor acesteia.

2. Fac zilnic curatenia localului si in zonele exterioare din perimetrul unitatii scolare.

3. O datd pe saptamana efectueaza curdtenia generala.

4. Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate.

5. Ajutd la transportul alimentelor (cand este nevoie).

6. Efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil.

10. Zilnic matura holurile, sterg praful.

11. Periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor.

12.Nu vor parasi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea programului.

13. Au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.

14. In permanenta sunt obligate si poarte tinuta vestimentara stabilita (halat);
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15. In situatii ,,problema" (urgente), situatii neprevdzute, pentru scurt timp, pot ajuta la
supravegherea copiilor.

16. Programul de lucru: 7.00 - 15.00

17. Respecta normele regulamentului interior.

18. Verifica toaletele

Ingrijitoarea desemnatd sa presteze programul de lucru la Gradinitd are in plus urmitoarele
obligatii:

- Insoteste copiii la baie , conform unei ordini stabilite de educatoare;

- Da ajutor copiilor la masa;

- Da ajutor copiilor la dezbracat, imbracat, pe perioada sezonului.

Art.57. PROFESORUL DE SERVICIU

Art.57.1. Profesorul de serviciu pe hol are urmatoarele atributii pe durata pauzelor:
» supravegheaza atent elevii de-a lungul holului;
* nu da voie elevilor sa alerge pe hol si pe scéri, sa tipe, sa se aplece pe fereastra sau sa
produca daune;
* suna de intrare / iesire la / din ora.

TITLUL IV. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.58. Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile prezentului regulament
intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil,
Regulamentului intern si ROI, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere
si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.
Art.57.1. Constituie abatere disciplinara, cel pufin urmatoarele fapte:
a) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin figsa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,
e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea
sefului ierarhic;
g) absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral;
h) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasd fatd de
colegi,conducerea unitatii,etc.
58.2.Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat In concret cu ocazia
efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept
ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o
sanctiune disciplinara prevazuta in prezentul Regulament Intern.

31



58.3.Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta din prezentul
Regulament Intern.

Art.59. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1 -3 lunicub - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art.60. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.61. Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fard motive justificate duce la
indepartarea din serviciu a celui In cauza, pe motive disciplinare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art.62. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica

inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.62.1. Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului,
care a savarsit abaterea disciplinara.

62.2.In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul Intrevederii si va fi
expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

62.3.In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini toate
apararile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

62.4.Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce
se intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara
prealabila.

62.5.Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari - iesiri al unitatii de Tnvatdmant
actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

62.6.In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de catre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinarad prealabild, prin care se stipuleaza refuzul acestuia
de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

62.7.La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului,

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului,
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art.63. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 59. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

€) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.64. Decizia de sanctionare se comunica salariatului In cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

Art.65. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul unitatii de invatamant sau de catre
persoana imputernicitd expres de catre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

Art.66. Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Titlul VI. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca.
Art.67. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii

salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art.67.1. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanclor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un
timp adecvat si sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita
atributiile;

C) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

Art.67.2. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si

sdndtatea sa, precum si a celorlalti salariati.

Art.68. Pentru a asigura securitatea si sanatatea Tn munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

€) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
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d) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;

e) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

g) sautilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

h) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca;
1. Atat pentru atelierele de instruire practica, cat si pentru laboratoarele scolare, este obligatorie
instruirea pe linie de protectie a muncii, consemnata in fisa colectiva de instructaj.
2. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor electrice
improvizate sau cu defectiuni; montajul, intretinerea si repararea acestor instalatii se va face
numai de catre electricieni autorizati.
3. In caz de incendiu, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii, tot
personalul ce se afla in acel moment in scoala va participa la operatiunea de evacuare a
prescolarilor si a elevilor;
4. Caile de acces, holurile si culuarele de trecere trebuie sa ramana libere, neblocate; caile de
acces si iesirile cu destinatie de urgentd trebuie sa fie puse in evidentd (marcate) prin
indicatoare de securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;
5. Elevii nu pot sa efectueze lucrari de laborator cu pericol de explozie sau incendiu decat in
prezenta profesorului coordonator;
6. Personalul de ingrijire va verifica adaptarea bancilor in care elevii invata, in asa fel Incat
acestia sa adopte pe toatd perioada de sedere in scoald o pozitie ergonomica;

7. Personalul tehnic va verifica iluminatul in fiecare sala de clasa pentru asigurarea desfasurarii

corespunzatoare a functiilor vizuale;

VI.1. Reguli concrete privind protectia, igiena, securitatea si sanatatea in

munca
Art. 69 (1) In scopul aplicirii si respectirii in cadrul Liceului Tehnologic Paul Bujor si a Gradinitei

aregulilor privind protectia, igiena §i securitatea §i sdnatatea in munca corespunzatoare conditiilor
specifice in care se desfagoara activitatea, unitatea asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate
in munca, prin angajatii proprii cu atributii in domeniul protectiei muncii, care constd in
instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si instructaje suplimentare, dacd este
cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati Tn munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati in unitate de la altd unitate;

c) celor veniti in unitate ca detasati;

d) elevilor pentru activitatea desfasurata in laboratoare;

f) persoanele delegate in interiorul gradinitei

(3) Instructajul la locul de munca se face dupd instructajul introductiv general, de catre
conducdtorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de
prevenire specifice locului de munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si
pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul unitatii scolare.
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(4) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii,
in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele existente;

¢) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate si sanatate a muncii;

d) la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(7) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca, Liceul asigura cadrul necesar privind:

a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie
eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salariati i inserarea in fisa postului atributiilor si a raspunderilor ce le revin in
domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii i participantii la procesul
de munca, a masurilor tehnice, sanitare, si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii $i educarii salariatilor si participantilor la procesul
de munca: afige, pliante §i alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

(12) In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de
muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent; e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru
realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de
conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 10 minute Tnainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar
pregétirii pentru activitatea specifica,

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatad cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sdndtate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

1) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a muncii
siP.S.L;
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J) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere disciplinara,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3
(trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la Tmplinirea unui numar de 10 (zece) zile de
absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;

k) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in
situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de
vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte directorul despre orice modificare a datelor personale intervenita, pentru o corecta
preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor,
precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sa participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) s respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de securitate si sanatate iIn munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de munca.
(13) Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze injurii
sau jigniri copiilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unitatii, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact
in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzdtor de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) sd introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de
invatdmant;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

1) sd efectueze in incinta unitdfilor de Tnvatdmant si/sau la locul sau de muncé/postul sdu de lucru,
alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa
foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc.), cat si cele de birotica 1n alte scopuri decat
cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil 1n timpul orelor de curs;

k) sa primeascd de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, incélcare
a interdictiei;

1) s utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

m) sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale 1n vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire
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scrisd prealabila;

0) sa foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje personale;
Personalul didactic al Liceului si al Gradinitei cu program normal are In vedere si urmatoarele
aspecte:

(a) Modalitatea de adresare, atat intre colegi cat si catre prescolari si parinti trebuie sa fie
civilizata si sa vadeasca respect si intelegere fata de interlocutor.

('b)Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in unitate sau in afara ei,

care aduce atingere bunului renume al gradinitei si liceului;

¢) Cadrele didactice sunt pentru prescolari si elevi un model de comportament prin tinuta, atitudine
si mod de comportare.

d)Cadrele didactice au obligatia sa manifeste un comportament de inalta tinuta morala si
profesionald atat in gradinita/ liceu cat si in afara ei/lui, astfel incat sa contribuie la mentinerea si
dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura gradinita. Trebuie sa cunoasca

prevederile Legii invatdmantului preuniversitar si R.O.F.U.L.P 2024.

e)Programul de lucru este conform legilor in vigoare (Codul muncii, Contractul

individual de munca, Contractul Colectiv de munca pe ramura) este de 5 zile lucratoare - 25 ore
saptamanal, gradinita, 20 primar, 18 profesori, 24 maistri, plata cu ora se face prin decizie a
directorului de liceului.

f)Membrii personalului didactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in
vederea realizarii sarcinilor profesionale ce le revin.

g)Toti membrii colectivului vor respecta responsabilitatile si obligatiile prevazute in fisa postului.
J)Toti salariatii gradinitei/ liceului au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea
bazei materiale a gradinitei si imbunatatirea resurselor materiale din dotare.

k)Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va

desfasura prin implicarea cadrelor didactice si a prescolarilor/ elevilor va fi supusa aprobarii
Consiliului de Administratie al liceului. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta
conducerii scolii organizarea unor astfel de manifestari cu cel putin 10 zile lucratoare Tnaintea
desfasurdrii evenimentului (cerere In care se mentioneazad scopul, durata, cadrele responsabile,
destinatiafondurilor). In cazul excursiilor si taberelor se vor respecta reglementarile din circulara
1.S.J.In caz contrar, toate responsabilitétile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.
I)In cazul in care un membru al personalului gradinitei/liceului nu poate fi prezent la program din
motivemedicale este de datoria sa sa anunte la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil
fara intermediari sau situatii incerte. Neanuntarea in prealabil a absentei, reprezintd absenta
nemotivata. Asigurarea suplinirii In acest caz, se va face de catre cadrele didactice care pot
suplini in ziua respectiva.De asemenea, in mod asemanator, se va proceda in celelalte cazuri (zile
de concediu pentruevenimente familiare).

m)Condica de prezenta va fi semnata zilnic si se va respecta procedura de semnare la venire

si plecare.

Art. 70 . Cadrele didactice nu parasesc grupa, clasa, ora de curs, pe parcursul zilei; in cazuri de
urgenta, copiii sunt supravegheati de ingrijitoare. De asemenea este interzisa utilizarea in interes
personal a materialelor didactice si a bunurilor din dotarea unitatii scolare. Personalul didactic are
dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv-
educativ dar si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura audio-
video cu conditia existentei consumabilelor (hartie, toner).

Art. 711 Activitatea extracurriculara la nivelul gradinitei/ liceului, dar si cele desfasurate de cadrele
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didactice de la grupe / clase se vor desfasura cu aprobarea directorului scolii. Este obligatorie
prezenta tuturor cadrelor didactice.

Art. 72. Prezenta la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie.

Art. 73. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova, in relatia cu prescolarii/ elevii si
parintii acestora, principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si
deschidere pentru comunicare bilaterala. Este interzis oricarui cadru didactic/personal
auxiliar/personal nedidactic sa adreseze cuvinte urate, umilitoare prescolarilor, sa

recurga la agresiuni fizice si verbale sau gesturi care sa exceada relatia cadru didactic -

prescolar.

Art. 74. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la program si nici plecarea de la

program inainte de ora 12.30- educatoarele, 12,00, respectiv 13,00 -invatatoarele sau terminarea
programului de lucru conform orarului pentru profesori/maistri . Daca mai raman copii la finalul
programului de gradinita si primar, cadrele didactice au obligatia de a ramane pana la venirea
parintilor.

Art. 75. Intreg personalul unitatii are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar.

IV.1..3 Reguli de protectia muncii si securitatea copiilor
Art. 76. Aceste reguli vor fi respectate de catre personalul liceului/ gradinitei, parinti, prescolari/

elevi

(1) Programul gradinitei/ liceului sa fie respectat si la inceperea si la terminarea cursurilor;

(2) Copiii vor fi adusi , in cazul gradinitei, de parinti sau apartinatorii legali si predati educatoarei
de la grupa

(3) La venire, copiii vor fi preluati din vestiar de educatoare de la grupa;

(4) Prescolarii / elevii nu au voie sa paraseasca incinta si curtea unitatii in timpul programului,
decat insotiti de un cadru didactic sau alta persoana adulta, in caz de urgenta.

(5) Nu se aduc in unitate obiecte care ar putea ranii copiii (pietre, bete, obiecte ascutite, obiecte
metalice, brose si bijuterii, obiecte care contin parti mici ce pot fi inghitite si/sau pun viata copiilor
in pericol)

(6) Copiii nu aduc in clasa telefoane, gadget-uri, jucarii electronice sau telecomandate care contin
baterii sau acumulatori, ceasuri;

(7) Este interzis sa se umble la instalatiile de curent, gaz, canalizare, apa (exceptie facand
folosirea grupurilor sanitare si chiuvetelor, pe care le vor folosi in mod civilizat)

(8) Este interzis sa se umble la alte vestiare decat cel propriu, la calculatoare, la dulapuri si

alte bunuri din dotare. In caz de deteriorare, contravaloarea daunelor este suportata in intregime
de persoana incrimitata.

(9) Ferestrele sunt strict destinate aerisitului si in nici un caz nu se va apleca nimeni peste

pervaz in exterior, nu se va arunca nimic afara si nu se va trece pe pervaz in exterior.

(10) Este interzisa escaladarea gardurilor unitatii indiferent de motiv (parc de joaca, fructe

din livada, trecerea pe terenuri Invecinate cu institutia)

11. Este interzisa stationarea parintilor in incinta sau curtea unitatii dupa ce au preluat copilul de
la clasd/ grupa.
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Titlul VII. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al

inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
Art.77.1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti

salariatii.

Art.77.2. Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
Art.78.1. In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s formuleze reclamatii, sesizari
sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art.78.2. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sd introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Titlul VIII - Raspunderea disciplinara si patrimoniala a personalului
Art. 79. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art.247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic:

Art. 80. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atat
principiile si valorile consacrate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cét si cadrul
legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza,
daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica
a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;

e) Incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Invatdmant al carei angajat
este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu copiii f) fapte de natura
sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiillor acestora ori sa
prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii, interesul invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa
a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 81. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in

raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 82. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de
invatdmant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea Imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitate, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care
a savarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul / liceului / gradinitei, nu exista suficienti salariati care au functia
didacticd cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane
care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii
de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de

invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al liceului, pentru
personalul unitatii.

(4)Pentru personalul didactic de predare din liceu, propunerea de sanctionare se face de

catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3

din numarul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si

comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 83 (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum §i orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii i sa
isi producd probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la directorul unitatii, fiindu-i adusd la

40



cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de administratie al
acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate 1 se comunica
in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui
in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in gradinita, au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de céatre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 84. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din unitate, prin care se incalca dispozitiile
legale, respectiv obligatiile din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatdmant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu
elevii si alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitdtii/ /interesului
invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd, In raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 85. (1) Orice persoana poate sesiza In scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul DJIP/DMBIP,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de Tnvatamant.

Art. 86. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ al unitatii

(1) Unitatea dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cate ori constata ca
acesta au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
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inactiune savarsita cu vinovagie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 87. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea in cazul in care
personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 88. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurad sanctiune.

Art. 89. Unitatea scolara stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 90. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, nu poate fi dispusa mai Inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, liceul/gradinita va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de cétre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele s1 motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 91. (1) Liceul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma

scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 92. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse gradinitei, din vina si in legatura cu munca
lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(4) In situatia in care unitatea constata ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si in

legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul rdspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la gradinitd o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Tncadrata in munca
(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi Impreuna cu
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celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si fi
despagubit gradinita si cel in cauza se Incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intrun termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, gradinita se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 93. Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile

Titlul IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor
Art.94. In masura 1n care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce 1i Incalcad dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ca sunt astfel
incalcate.
Art.95. Angajatorul desemneaza o persoand care sd formuleze rdspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca
intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor RI de catre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.
Art.96. Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari - iesiri al unitatii
de invatamant si va fi solutionata de catre persoana Imputernicitd special de catre angajator, n
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului
individual de munca .
Art.97. Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conducd aprecierea corecta a starii de fapt si va purta viza
conducerii unitatii de Invatdmant.
Art.98. Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Tnmana personal raspunsul in

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Titlul X. Obiectivele de performanta si descrierea lor
Art.99 .1. Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile

de invatdmant preuniversitar se realizeaza anual, conform graficului stabilit de MEN, pentru
intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei unitati si institugii de
invatamant preuniversitar si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
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Art.99.2. Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar sunt iTnmanate fiecarui angajat.
Art.99.3. Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliard se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de
invatamant.
Art.99.4. Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.
Art.99.5. Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al
fiecarei unitati/institutii de invatamant, impreuna cu responsabilii/coordonatorii comisiilor
metodice sau al compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele
cadru.
Art.99.6. Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar, fisele de
autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul
anual.
Art. 100.1. Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la
nivelul fiecdrei unitati si institutii de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica.
Art.100.2. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in
unitatea respectiva, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.
Art.100.3. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoara
activitatea intr-o unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica o perioada mai mica
decat un an scolar, atunci evaluarea partiald a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv
lucratd in unitatea sau institutia de invatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar
incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.
Art.100.4. Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din
domentiile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acordd la solicitarea scrisd a persoanei in cauza, cu
respectarea prevederilor anterioare.
Art.100.5. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoara activitate
in doua sau mai multe unitati sau institutii de invatdmant, evaluarea anuala a activitatii se face in
fiecare unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au
obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatdmant.
Unitatea de invatamant respectivd are obligatia de a elibera o adeverintd din care sa rezulte
punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic
auxiliar la unitatea de invatdmant unde are functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe
domenii, in consiliul de administratie al unitatii de invatamant unde se face evaluarea finala si
acordarea calificativului.
Art.100.6. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie
privind acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.101.1 Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile
si institutiile de invatdmant preuniversitar se realizeaza In urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatda de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa
de autoevaluare.
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b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul
comisiei metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de
catre tofi membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.

) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii/institutiei de invatamant.

Art.101.2 Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa 1si completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a prezentei
metodologii.

Art.101.3. Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza
in consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.101.4. La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat in scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.
Art.102.1. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie
metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in
anexa 1 a prezentei metodologii.

Art.102.2. Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza 1n cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare prevazute in anexa 1 la prezenta metodologie.

Art.102.3. Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-
verbal incheiat) si inainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de
administratie.

Art.103.1. La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Art.103.2. Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare
si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

Art.103.3. Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

Art.103.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei
metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art.103.5. In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

Art.103.6. Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.104.1. Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

Art.104.2. Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicatd, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatdmant, cadrelor didactice care
nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art.105.1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, iIn conformitate cu graficul
prevazut in anexa i, parte integrantd a prezentei metodologii.

Art.105.2. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 106.1. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invataimant, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

Art.106.2. Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

Art.106.3. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare
a contestatiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art.107. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta.

Art.108. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant,
in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea
in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art.109. GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

ACTIVITATI
15 iunie-30 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului
justificativ la secretariatul unitétii
3-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de

auxiliar

autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic

Evaluarea in comisia de evaluare

Acordarea calificativului in consiliul de administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitdtii de invatamant, a
hotararii consiliului de administratie catre toate cadrele
didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente
pentru evaluarea finala

Péana la data de 15 septembrie

Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor §i comunicarea 1n scris a
rezultatelor
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Titlul XI - Accesul in unitate al personalului si al persoanelor din afara unitatii de
invatamant

XI. 1. Accesul personalului in incinta Liceului Tehnologic Paul Bujor
Art. 110. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

2) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor
mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aibd asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de paza si personalul unitatii este obligat sd cunoasca si sa
respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitdtii, a
bunurilor si valorilor Incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii i securitatii persoanelor in
incinta unitatii.

(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea In unitatea de Invatamant de catre
persoane desemnate de cétre conducerea unitatii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

XI. 2. Accesul persoanelor din afara unitdtii in incinta unitatii

Art. 111. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrad in unitate vor fi interogate de catre profesorul de
serviciu referitor la motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza
in afara incintei, direct persoanei careia 1i sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor persoanelor
care solicitd accesul in unitatea de invatdmant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu din unitate rdspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane
strdine 1n incinta unitatii.

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza

(9) Accesul reprezentantilor mass-mediei In incinta unitatii se face numai pe baza documentului
de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoana care 1i Insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora
in incinta unitatii.
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(10) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fari a se legitima, directorul
unitdtii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi
sanctionata.

(11) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.
(12) Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(13) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitatii daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

In cazul Gradinitei, accesul parintilor se realizeaza dupa cum urmeaza:

Parintii au obligatia de a respecta linistea si ordinea la aducerea si preluarea copiilor.

Accesul parintilor in gradinita este permis intre orele : 7.30 — 8.15 si 12.30 - 13.00, in vestiar pe
perioada sezonului rece. In rest , copii sunt preluati de educatoare la intrarea in gradinita.

Este interzisa deranjarea orelor de curs. Parintii au obligatia de a respecta ora de sosire si de
plecare stabilite prin Regulamentul intern. Se interzice intrarea parintilor in sala de grupa si in
grupul sanitar, dacd nu au fost invitati de cadrul didactic.

Titlul X1l - Formarea profesionala

Art. 112. (1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roméania" (COR), pe baza
"standardelor

ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Unitatea scolara se obliga sa elaboreze anual planul de formare profesionald pentru toate
categoriile

de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afisare la sediul gradinitei.

Art. 113. Unitatea are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;

- cel putin o datd la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 114. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de Invatamant
sau la initiativa salariatului.

Art. 115. (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului,
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unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli. (2) Finantarea formarii profesionale a
angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la

bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire profesionald
solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 116. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot
avea inifiativa ncetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual
de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din
perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreascd definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 117 In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru
gradinita, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu
organizatia sindicald, al carui membru este salariatul, pentru a stabili dacd si in ce masura va
suporta

contravaloarea cursului.

Art. 118. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197
din

Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu

modificarile i completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate
drepturile

salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea
partiala/totalad din activitate constituie vechime Tn muncd/in invatamant/la catedra.

Art. 119. (1) Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore.
In aceasta perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invatdmant si perioadele 1n care personalul din invatamant s-a
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aflat in concediu fara platd pentru formare profesionalad solicitat in conditiile art. 155- 156 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Formarea
continua a personalului didactic

Art. 120. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand ca
scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca
dezvoltare profesionala si evolutie in carierd. (2) Formarea continud a personalului didactic poate
cuprinde forme si modalitati diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competenta
profesionald si de specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeaza
pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 121. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de
conducere sunt:

— activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatdmant sau
pe

grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si
parteneriate

educationale pe probleme de specialitate si psithopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

— cursurile organizate de societdti stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregétire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in straindtate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializdrile curentd/ e.

Art. 122. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare
in Tnvatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 123. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la
programe de studii organizate de institutiile de Invatamant superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 124. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor Invatarii in contexte
formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.
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(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare 1n carierd sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.
Art. 125. Un rol important 1n identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara activitatea la
nivelul unitatii.

Art. 126. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de iInvatdmant, se
realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd. Formarea
profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 127. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea Tn munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 128. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmatoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din strainatate;

— stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

— stagii de practica si de specializare 1n tard si in strdindtate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregatire convenite intre gradinita si salariat.

Art. 129. (1) Liceul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Liceul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea i
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de
igiena.

Art. 130. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de catre
directorul ierarhic pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine si de
catre conducerea unitatii.

(2) Conducatorul de compartiment completeaza necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea procesului de
formare profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic.
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Titlul XIII - Protectia datelor cu caracter personal

Art. 131. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurdri de sdnatate si sociale;

— profesie;

— loc de munca;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta,
etc.;

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 132. Categorii de persoane

Liceul, implicit gradinita, prelucreazd datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de
persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiveli
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Copiii, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, personal didactic
de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic in relatii contractuale cu liceul;

b) Copiii, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c¢) Copiii, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoana care intra in sediul unitdtii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizicd sau juridica ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuala cu
liceul/gradinita

Art. 133. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 /
2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, gradinita are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai
pentru scopurile specificate, datele personale care i sunt furnizate despre categoriile de persoane
fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea
serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea
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deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile
unitdtii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video §i securitate.

Art. 134. Motivatia colectdrii si prelucrarii - Scopul major pentru care gradinita colecteaza date
cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii
coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor
legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea
fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi cu gradiniita cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatdmant sau
cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii).

In cazul refuzului de a furniza aceste date, liceul/gradinita poate si refuze initierea de raporturi
juridice, intrucat poate fi pusad in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in
domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea liceul
colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email,
telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu copiii, parintii sau reprezentantii legali
ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand comunicarea
prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza
de date a gradinitei a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor
optionale poate duce la imposibilitatea ca unitatea sa transmita informatii despre serviciile sale.
Art. 135. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

- Informatiile Inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajafi ai
operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care
prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea judecétoreasca, politia, organe de
urmarire penald si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 136. Drepturile persoanelor a cdror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, gradinita confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in
mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme
in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformd cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de
a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care
le privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea
de catre liceu/gradinita a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate,
se pot adresa unitatii cu o cerere scrisa, datata si semnata, prin intermediul e-mailului
grscpaulbujorberesti@yahoo.ro sau direct la sediul liceului .

Art. 137. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii liceului vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail oficiale, nu

iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura cd toate datele personale (altele
decét cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.
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Art. 138. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii liceului care observa o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau

situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul prelucrarii datelor cu caracter
personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii
consecintelor.

Art. 139. Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video

(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in urma consultarii
cadrelor didactice, a parintilor, gradinita a decis instalarea unui sistem de supraveghere video.

(2) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activitatii din
Corpurile liceului pe durata anului scolar se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului
persoanelor 1n unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor
si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate,
existenta materiald a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care
le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Liceul isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce
priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate In incinta unitdtii de invatamant.
(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa/grupa fara acordul
parintilor.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul
cladirilor, pe holuri si séli de festivitati.

(6) Liceul, cu privire la sistemul de supraveghere video:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemului de supraveghere audio-video pe
toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare
a sistemului de supraveghere video;

c) asigura pastrarea, in condifii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor video pentru o
perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(7) Liceul are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de

persoane:

a) parintelui, tutorelui legal, In baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului unitatii
de invatamant;

b) directorului unitatii de invatdmant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei
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¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui
legal, cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatdmant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(8) Punerea inregistrarilor video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se face pe
baza de cerere scrisd, justificatd, adresatd directorului unitatii de invatdmant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.
(9) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul Tnregistrarii cererii.

(10) Liceul garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor video.

(11) Inregistrarile video din corpurile liceului nu pot fi comercializate si nu pot fi ficute publice.
(12) Persoanele enumerate la alin. (7) care intra in posesia inregistrarilor video din incinta nu pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritagii
fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in
liceu.

(13) Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform legii.
(14) La nivelul liceului, persoana responsabild cu derularea si monitorizarea permanenta a
procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna Constantin Carmen, avand functia
de director in cadrul unitatii. Persoana desemnatd se asigurd cd sistemul de supraveghere
functioneaza in parametri normali si verificd, in timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de
supraveghere video functioneaza si Inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate video.
(15) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia in
vigoare. In liceu sunt supravegheate zonele de acces si spatiile destinate prescolarilor si elevilor,
zonele cu acces restrictionat, care sunt monitorizate video.

(16) Nu sunt monitorizate zonele in care exista un nivel ridicat al asteptarilor privind viata privata
(birouri in care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). in mod exceptional, in cazul
unor necesitdti in materie de securitate justificate Tn mod corespunzator, se pot instala camere 1n
birourile in care angajatii 1si desfasoard activitatea, insa numai dupa efectuarea unei evaludri de
impact si dupa informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(17) Camerele sistemului de supraveghere video sunt instalate pe fiecare hol, astfel incat

sd asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sd nu poata fi obturata printr-0
anumitd pozifionare a unor persoane sau obiecte.

(18) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de
invatamant proprie.

Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele
de supraveghere din unitatea de invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere
audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(19 Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisd numai in conditiile prevazute la alin. (18).

(20) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video.
Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere video vor fi setati
astfel incat, la redarea

inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de
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acuratete Tnalta

(21) Zonele aflate sub supraveghere video sunt marcate corespunzator, prin afise care contin
mentiuni precum: ,,cladire monitorizata video”; ,,spatiu monitorizat video™.

(22) Inregistrarile video din corpurile liceului pot fi descircate si utilizate doar in cazul desfasurarii
unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autoritdti competente: Comisia de cercetare disciplinara
din liceu, Inspectoratul Scolar, Politie, instante judecatoresti, Avocatul Poporului etc. In cazuri
exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinard desemnata de conducerea
unitatii, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile s ajute la investigarea unei
infractiuni sau a unei abateri disciplinare de natura sa prejudicieze drepturile si libertdtile unei
persoane.

(23) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi documentata si
supusa unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul in
care se face comunicarea si scopul 1n care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces).

(24) O inregistrare se poate descérca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, In cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau
in spatiul unitatii de Invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(25) Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa asigure integritatea datelor de pe unitatea
de stocare a sistemului video.

Art. 140. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal
este Bobocea Lucretia, avand functia de profesor in cadrul unitatii .

Titlul XIV — Reglementari privind fumatul in unitatea de inviatimant
Art. 141. Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024

pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 142. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant, in toate spatiile publice
inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor si in locurile de
joaca pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat Tn urma arderii tutunului continut in
tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se Intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si
care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar
sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan
si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar
sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si sdnatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau 1n aer liber, destinat utilizarii de catre
copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica ,,Fumatul interzis”, prin
folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratad de o linie transversala.
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Art. 143. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unitatii

de invatdmant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,

a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotina pentru uz oral si a
produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 144. Fumatul este permis personalului unitatii numai in locurile special amenajate, care
servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise,

care sunt dotate cu scrumiere si extinctoare i amenajate in conformitate cu prevederile legale

in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu
indicatorul: "Loc pentru fumat".

Art. 145. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor reglementate

mai sus. In cazul in care se constati incilcarea de catre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigéri electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale Legii invatamantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatamant asigurd aplicarea prevederilor stabilite prin Regulamentulcadru de
organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatimant preuniversitar, referitoare la sanctiunile
aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/detinerea si utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de
reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor electronice pentru Incélzirea tutunului in
incinta unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XV — Spatiul special amenajat pentru elevii care in timpul orei
de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-

invitare- evaluare
Art. 146. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care

aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia

sa desfasoare activitate in Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti, in timpul orei respective,

sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a
unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mengionat

la alin. (1) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Liceului Tehnologic ’Paul Bujor” Beresti, S-a stabilit ca spatiul

desemnat pentru desfdsurarea activitdtilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare sa fie antecamera bibliotecii — unde elevii pot fi
supravegheati de biblotecar.in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de
un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de
disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
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Titlul XII. Dispozitii finale
Art.147 . Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseaza pe site-ul angajatorului si se depune la biblioteca unitatii.
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