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PARTEA | - CONTEXT

I.1.MISIUNEA SCOLII SI VIZIUNEA SCOLII

Misiunea :
Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” Beresti isi propune promovarea unui invatamant de calitate,

eqe vy

incurajand cooperarea cu comunitatea locald pentru a optimiza integrarea sociald a copiilor,
pregatindu-i pentru contextul prezent si provocdrile viitorului.
Viziunea scolii:

Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” — Beresti este o scoala democratica, care poate sustine
dezvoltarea tuturor participantilor la actul educational: elevi, profesori, parinti. Pana in anul
2025 Liceul Tehnologic ,, Paul Bujor” se va transforma intr-o scoala care invata, fiind
recunoscutd in zona pentru rezultatele absolventilor, pregatiti pentru a face fata provocarilor
lumii contemporane.

Simboluri :
Antetul liceului

Pagina de facebook al liceului
Site-ul scolii

Asociatia Parinti Profesori
Valori promovate :

Profesionalism

Calitate

Competenta

Demnitate

Transparenta
Responsabilitate
Integritate

Comunicare

Creativitate

Lucrul in echipa
Deschidere multiculturala
Toleranta si echilibru
Dezvoltare profesionala continua

Festivaluri , ceremonii , ritualuri

- Zilele liceului (mai)

-Targul ofertelor educationale (martie)

- Festivitatea de deschidere a anului scolar (septembrie)
- Festivitatea de premiere a elevilor

- Balul Bobocilor

- Cursul festiv al absolventilor

- Concursurile judetene

- Festivalul bunatatilor de toamna



1.1 PROFILUL PREZENT AL SCOLII

1.2.Cadrul geografic

Liceul Tehnologic,, Paul Bujor” este situat in orasul Beresti, o localitate mica din nordul
judetului Galati , deservind si localitatile limitrofe pe o distantd de aproximativ 20 Km,
cuprinzand comunele din nordul judetului Galati dar si, din judetul Vaslui. Liceul are clase de
la I la XII. La nivelul liceal , clasele sunt grupate pe filiera teoretica si tehnologica. Filiera
teoretica cuprinde clase de profil real — specializarea stiinte ale naturii si clase de profil umanist
- specializarea stiinte sociale. Cei Inscrisi la profilul tehnologic sunt instruiti in domeniul
mecanic, calificarea — Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, in domeniul servicii —
comert, specializarea — Tehnician in activitati de comert si domeniul agricol — Tehnician 1n
agricultura. Liceul cuprinde si clase de invatamant profesional , domeniul mecanic- calificarea-
Lacatus mecanic prestari servicii, domeniul servicii — specializarea , estetica si igiena corpului
uman, calificarea- frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist si comert- Lucrator in activitati de
comert.

Astfel, unitatea scolard cuprinde : clase de invatamant prescolar, clase de invatamant
primar, gimnazial, clase cu profil real si teoretic, dar si clase de invatdmant tehnologic si
profesional. in anul scolar 2020-2021 au fost inscrisi 622, in 2021-2022 — elevi 633, 1n 2022-
2023 - elevi 743, 2023-2024- 747

In unitate functioneaza 58 de cadre didactice , dupa cum urmeaza: 3 educatori, 8
invatatori, 31profesori, 8 ingineri, 2 maistri. Ca personal administrativ, functioneaza un numar
de 15 persoane. Are 4 corpuri de cladire, trei corpuri sunt incluse din iulie 2024 intr-un proiect
de eficientizare termicéd care are termen de executie — ianuarie 2025, toate spatiile au fost
corespunzator intretinute , fiind mereu modernizate. Liceul dispune de o sala de sport moderna,
de un Centru de documentare si informare, de o retea functionala de calculatoare. Este centru
de informare pentru scolile din Tmprejurimi.

1.2. SCURT ISTORIC

Bazele invatamantului din localitate au fost puse In urma reformei invatdmantului
din timpul domnitorului Alexandru loan Cuza — 1865. In 1921 se trece la invitamantul
obligatoriu de 7 clase si din 1964 unitatea scolara devine Liceu de cultur generala. Incepand
cu anul scolar 2000/2001 unitatea scolara devine Grup Scolar, ludnd numele ilustrului biolog
roman ,,Paul Bujor” ndscut in localitate, al carui tatd a fost printre primii Invatatori din scoala,
iar din 2012 a revenit la statutul de liceu teoretic . Din 2014 , Liceul isi ia numele de Liceul
Tehnologic Paul Bujor.

Din anul 2019 am obtinut acreditare de functionare pentru alte specializari, precum :
stiinte sociale, comert, esteticd, iar din 2021 am obtinut acreditare pentru agricultura.



1.3.

In prezent unitatea scolara dispune de 4 localuri cu 39 sili de clasi, 3 cabinete si 3
laboratoare, sala de sport, 2 ateliere , masina de transport scolar.

Absolventii invatdmantului gimnazial au urmat cursurile liceale la diverse licee din
judet si din tard sau la clasele de liceu din unitate. Multi absolventi de liceu si-au continuat
studiile in invatamantul superior, parte din ei revenind in unitate n calitate de cadre didactice,
sau exercitand diferite profesii in localitate sau 1n alte localitati din tard. Se constata o inclinatie
a elevilor spre materiile umaniste, sunt multi absolventi de liceu care au optat pentru facultati
de litere.

EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE
Pentru implementarea scopului propus prin Planul de Actiune al Scolii , colectivul

didactic sub indrumarea Consiliului de administratie al scolii , a comunitatii locale si al 1.S.J.
Galati, acorda o atentie deosebita promovarii calificarilor cerute de piata muncii, conform PLAI
si PRAL
Formarea initiald si continua este permanent in atentia colectivului didactic astfel incat
dupa examenele finale un numar cat mai mare de absolventi sa fie integrat in productie.
Exigentele se vor concretiza prin:
Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata, economica si
sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare
personala si profesionald a elevilor.
Dezvoltarea unei game de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere, in cadrul unor context
bine structurate prin intermediul unor activitati de instruire si invatare practicd, atat in mediul
formal al scolii, cat si la agentul economic.

1.4. OFERTA EDUCATIONALA

Asa cum am precizat , liceul are o oferta educationala diversa

Liceu teoretic Stiintele naturii 1 clasa
3 clase
Stiinte sociale
Liceu Servicii comert — 1 clasa
tehnologic Tehnician 1n activitati
de comert
Resurse naturale si 2 clase

protectia mediului —
Tehnician in agricultura
Mecanica — Tehnician I clasa
mecanic pentru
intretinere si reparatii

Liceu Resurse naturale si 2 clase
tehnologic - protectia mediului -
seral Tehnician in agricultura

3 clase




Mecanica — Tehnician
mecanic pentru
intretinere si reparatii

Invatamant Clasa a IX-a - 2 clase
profesional comert/ mecanica
Clasaa X-a - comert/
mecanica
Clasa a Xl-a - estetica 1 clasa
si igiena corpului
uman / agricultura
Gimnaziu ClasaaV a 2 clase
Clasaa VI a 2 clase
Clasaa VIl a 2 clase
Clasaa Vlll a 2 clase
Primar Clasa preg. 2 clasa
Clasaala 2 clase
Clasaall a 1 clasa
Clasaalll a 2 clase
ClasaalV a 1 clase
Prescolar Grupa mica 1 grupa
Grupa mijlocie 1 grupa
Grupa mare 1 grupa
ADS - Anul 4 1 grupa
secundar
inferior
Stagii de Anul | 2 grupe
practica




1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI TRECUT SCOLAR

Cele mai importante realizari pentru ultimii trei ani scolari :

v’ Reabilitarea corpului A cu montarea unor usi metalice;

<\

Instalarea unor aparate de aer conditionat la corpul B;
v" Derularea unor proiecte care au permis achizitionarea unor carti pentru bibliotecd, amenajarea

unui teren de sport, ridicarea unui solar pentru clasele de agricultur;
v" Cresterea numarului cadrelor titulare care au gradul I, respectiv gradul II;

v" Diversificarea ofertei scolare prin acreditarea unor specializari noi;

v" Organizarea etapelor unor concursuri internationale , precum : Formidabilii, Comper, Pasaport

pentru cultur;

v" Derularea unor proiecte care au dus la imbunatatirea aspectului scolii: Permablitz, Prietenii

lecturii, Micii antreprenori, Smartlab, Acum, spre viitor!
v' Participarea unui numar mare de elevi la concursuri scolare, potrivit tabelului de mai jos:

DENUMIRE
CONCURS

PERFORMANTA
OBTINUTA

NUMELE SI
PRENUMELE
ELEVULUI
PARTICIPANT

CADRUL
DIDACTIC
COORDONATOR

Concurs Regional
,,Tehnofan’’, CAER
poz. 894, Editia a IX-
a, 26 aprilie 2023

Diploma de
participare

Berechet loana
Maria

Bobocea Lucretia

Concurs Regional
,,Tehnofan’’, CAER
poz. 894, Editia a IX-
a, 26 aprilie 2023

Premiul 111

Lungu Marian
Dorin

Bobocea Andrei

Proiect Judetean
,,Culorile toamnei’’,
initiat de Scoala
Gimnaziala Nr. 6,
Ramnicul Sarat, Jud.
Buzau, cuprins in
CAEJ 2023, pozitia
440, nr. 541/
19.01.2023.

Premiul 111

Chiriac Adelina

Buzenche Lucica Paula

Proiect Judetean
,,Culorile toamnei’’,
initiat de Scoala
Gimnaziala Nr. 6,
Ramnicul Sarat, Jud.

Premiul 111

Moisei Bianca

Buzenche Lucica Paula




Buzau, cuprins in
CAEJ 2023, pozitia
440, nr. 541/
19.01.2023.

Concursul Regional de
Literatura ,,Valentina
Scumeda”, editia a X-
a

Diploma de
participare

Moisei Bianca

Buzenche Lucica Paula

Concursul Regional de
Literatura ,,Valentina
Scumeda”, editia a X-
a

Diploma de
participare

Lazar Teodora
Georgeta

Buzenche Lucica Paula

Concursul Regional de
Literatura ,,Valentina
Scumeda”, editia a X-
a

Diploma de
participare

Chiriac Adelina

Manzu Alexandra

Concursul Regional de
Literatura ,,Valentina
Scumeda”, editia a X-
a

Diploma de
participare

Stoiculescu Rares

Sima Corina

Proiect judetean de
arte vizuale ,,
Primavara- anotimpul
renasterii’’, Editia a
Vll-a, 11 Martie 2023
cuprins in CAEJ Iasi
2023 nr. 12294/
19.12.2022, pozitia
51.

Premiul |

Vrabie Robert

Mardare Fifica

Proiect judetean de
arte vizuale ,,
Primavara- anotimpul
renasterii’’, Editia a
Vll-a, 11 Martie 2023
cuprins in CAEJ Iasi
2023 nr. 12294/
19.12.2022, pozitia
51.

Premiul |

Munteanu Nicoleta

Mardare Fifica

Expozitia concursului
,, Culorile toamnei’’-
faza locala a
Proiectului
Educational ,,Si noi
avem drepturi’’ ,
organizat de Gradinita
cu Program Prelungit
,» Mihai Eminescu’’
Tg Jiu Centrul de

Premiul al 11-lea

Vrabie Robert

Mardare Fifica




Resurse pentru
Educatie si Dezvoltare

Expozitia concursului
,, Culorile toamnei’’-
faza locala a
Proiectului
Educational ,,Si noi
avem drepturi’’,
organizat de Gradinita
cu Program Prelungit
,, Mihai Eminescu’’
Tg Jiu Centrul de
Resurse pentru
Educatie si Dezvoltare

Premiul special

Bejan Vlad

Mardare Fifica

Expozitia concursului
,, Culorile toamnei’’-
faza locala a
Proiectului
Educational ,,Si noi
avem drepturi’’ ,
organizat de Gradinita
cu Program Prelungit
,» Mihai Eminescu’’
Tg Jiu Centrul de
Resurse pentru
Educatie si Dezvoltare

Premiul |

Vrabie Robert

Mardare Fifica

Concursul de creatie
plastica st literara .,
Lumina invierii’’, din
cadrul Proiectului
educational ,, Magia
sarbatorilor’’, editia a
Il-a, an scolar 2022-
2023

Concursul de creatie
plastica si literara .,
Lumina invierii’’, din
cadrul Proiectului
educational ,, Magia
sarbatorilor’’, editia a
I1-a, an scolar 2022-
2023

Premiul al 11-lea

Premiul al lll-lea

Munteanu Nicoleta

Huzum Betty

Mardare Fifica

Mardare Fifica




Concursul
International de
Lectura si Creatie,
Editia a IV-a, pentru
participare activa la
proba Recital, 2022

Premiul al 111-lea

Radu loana

Mardare Fifica

Concursul national —

” Amintiri din
copilarie”, Acord de
parteneriat educational
Nr.321 din 20
februarie 2023, Etapa
a ll-a, cu prezenta

internationala (CAERI

2023, poz. 950 Premiul al 11-lea Stoiculecu Rares Ionascu Virginia

Formidabilii Mentiune Ghimpu Marcel Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Premiul al 1l-lea Radu Teodora Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Premiul al 1l-lea Dumbrava David Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Premiul al 1l-lea Manea Gabriel Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Premiul al 1ll-lea Comanescu Daria Buzenche Lucica Paula
Diploma de

Formidabilii participare Berechet Costel Buzenche Lucica Paula

Lazar Teodora

Formidabilii Premiul al 111-lea Georgeta Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Mentiune Ghimpu Veronica | Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Mentiune Spatariu Nicusor Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Mentiune Marian Simona

Formidabilii Premiul al 1ll-lea Chiriac Adelina Buzenche Lucica Paula
Diploma de

Formidabilii participare Fluture lIzabela

Formidabilii Premiul al 1l-lea Tabaranu Petra Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Premiul al 1ll-lea Moisei Bianca Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Mentiune Popa Mihaela Buzenche Lucica Paula

Formidabilii Mentiune Manea Alexandru Buzenche Lucica Paula

Concurs ,,Discovery” | Premiul al Il-lea Popa Mihaela Buzenche Lucica Paula

Concurs ,,Discovery” | Premiul al 1l1-lea Moisei Bianca Buzenche Lucica Paula
Diploma de

Concurs ,,.Discovery” | participare Chiriac Adelina Buzenche Lucica Paula

Concurs ,,Discovery”

Premiul al 1ll-lea

Marian Simona

Buzenche Lucica Paula

Concurs ,,Discovery”

Premiul al 11-lea

Spatariu Nicusor

Buzenche Lucica Paula

Concurs ,,Discovery”

Premiul al 11l-lea

Ghimpu Veronica

Buzenche Lucica Paula

Concurs ,,Discovery”

Diploma de
participare

Lazar Teodora
Georgeta

Buzenche Lucica Paula

10



Concursul National ,,
Memoria
Holocaustului -
educatie pentru
toleranta

Concursul National ,,
Memoria
Holocaustului -
educatie pentru
toleranta

Concursul National ,,
Memoria
Holocaustului -
educatie pentru
toleranta

Concursul National -
Mari personalitati ale
culturii romanesti
Concursul National -
Mari personalitati ale
culturii romanesti
Concursul National -
Mari personalitati ale
culturii romanesti
Concursul National Pe
urmele istorie - Mica
Unire

Premiul |

Premiul |

Premiul 11

Premiul |

Premiul |

Premiul |

Premiul 111

Banuc Anisia
Teodora

Manea Mihaela

Luca Marian

Radu Teodora

Apostu Giulia

Manea Gabriel

Manea Mihaela

Baican Ana Maria

Baican Ana Maria

Baican Ana Maria

Baican Ana Maria

Baican Ana Maria

Baican Ana Maria

Baican Ana Maria

I.4. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul socio-economic si politic este marcat progresul tehnologic care cunoaste un
ritm tot mai accelerat, dar si de miscarile de populatie , de dorinta de a migra a tinerilor. Astfel,
rolul scolii este de a pregati elevi pentru tehnologii si meserii ce inca nu existd, mai exact sa 1i
pregateasca pentru a face fata unei lumi pline de provocari si in continud schimbare. Integrarea
Romaniei in Uniunea Europeana a oferit o seama de oportunitati inclusiv pe piata muncii, dar
a impus si necesitatea racorddrii la standardele si cerintele europene in domeniul educatiei.

Procesul de restructurarea a sistemului national de educatie a impus reorganizarea retelei
unitdtilor de Tnvatamant din Romania, periodica, pentru a se adapta noilor reglementari din sfera
educatiei. Scoala roméneasca se confruntd cu scdderea populatiei scolare si cresterea
fenomenului de abandon timpuriu. Existd multe motive pentru care unii tineri renuntd la
educatie Tnaintea terminarii studiilor: dificultiti de Invatare, probleme sociale sau lipsd de
motivatie, de orientare sau de sprijin. De aceea, Platforma Nationala pentru Educatie vizeaza

abordarea intersectoriald si multidisciplinard a problematicii reducerii fenomenelor de

11



absenteism si prevenirii nescolarizarii si abandonului scolar prin implicarea tuturor entitatilor
care oferd servicii in vederea respectdrii si promovarii dreptului la educatie si timp liber al

copilului.

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

5.1.

Obiective si prioritati nationale, regionale si locale

Prioritati la nivel national

Educatia si formarea profesionali la Orizontul anului 2020
Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul
educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile
dezavantajate unde tintele
sunt cele ale UE pentru 2010
Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de pregatire in functie de
nivelurile
de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate
transparenta
sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum si mobilitatea ocupationala.
Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul
cunoasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in
conditiile descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;
Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurselor
umane
pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si
anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor
sociale si personale.

Educatia si formarea profesionala la Orizontul anului 2030

Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala la nivelul
performantelor

superioare din UE-27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor
educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau
cu dizabilitati.

Directii strategice/prioritati:

Principiile si practicile dezvoltarii durabile - incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale.

Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul principal.
Invatarea eficienta va rimane o prioritate;

Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor
pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula cunostinte utile si a
capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

12



5.2. Prioritati, obiective si tinte regionale si locale

Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” Beresti este situat in regiunea S-E, agendele de lucru ale
celorlalte regiuni nu sunt relevante pentru scoala noastra.

Unitatea are sediul in orasul Beresti, zona in proces de declin industrial, cu potential scazut de
dezvoltare economica. Caracteristicile principale sunt : numar mare de beneficiari ai ajutorului
social; rata de natalitate scazuta;

Totusi localitatea este conectatd cu mijloace de transport diverse de Galati si Barlad, astfel incat
multi muncitori sunt navetisti. La acestia se adaugad multi localnici care au ales s munceasca in
alte tari.

5.2.1.Prioritati regionale:

Prioritati si obiective regionale si locale

In baza analizei SWOT Consortiul regional apreciazi ca necesar a fi stabilite urmitoarele
prioritati si obiective:

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei
pentru formarea profesionald a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
profesionald a unitdtilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET Obiectivul 3.1. :
Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
din IPT PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT
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I.1.

PARTEA Il - ANALIZA NEVOILOR

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Efectul Agendei Lisabona asupra pietei fortei de munca din Romania

Europa 2020, noua strategie a UE privind cresterea economica, include cinci obiective
ambitioase care vor trebui indeplinite, pana in anul 2020, in urmatoarele domenii: ocuparea
fortei de munca, inovare, educatie, incluziune sociala si clima/energie.

Noua strategie europeana recunoaste importanta unui sistem educational de calitate si propune
tinte

de reducere a nivelului de parasire timpurie a sistemului scolar de sub 10% si un procentaj al
persoanelor tinere cu studii superioare de peste 40%. Romania nu se apropie de tinta europeana
de abandon scolar, cu o rata de 16%, insa evolutia este una descendenta, de la un procent
de 23% 1in 2003, iar, in conditiile mentinerii acestui ritm de progres, nu ar trebui sa apara
probleme cu atingerea valorii propuse.

In ciuda cresterii recente, rata ocuparii fortei de munca in Romania ramane modesta
in raport cu obiectivul Agendei de la Lisabona, de 70%, cu media UE-27 si cu cei mai buni
performeri din noile state membre, precum Estonia, Letonia, Slovenia.

Ca prioritate a Strategiei Europene pentru Ocupare, investitia mai mare in capitalul uman
si in invatarea continua presupune:

-elaborarea unor politici ambitioase pentru cresterea nivelului capitalului uman, pentru cresterea
investitiilor

in domeniul cercetarii si dezvoltarii si pentru promovarea atitudinii antreprenoriale si a
abilitatilor prin intermediul educatiei la toate nivelurile.

-costuri si responsabilitati impartite intre autoritatile publice, companii si persoane, precum
si revizuirea stimulentelor pentru cresterea investitiilor in capitalul uman si in intreprinderi.
-reducerea abandonurilor scolare si imbunatatirea ofertei de formare profesionala cu scopul
cresterii accesului la formarea profesionala continua, in special pentru cei care au cel mai mult
nevoie, respectiv pentru persoanele sub calificate si pentru muncitorii in varsta, tinand cont de

viitoarele nevoi ale pietei muncii.
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-dezvoltarea unor metode inovative de invatare si formare profesionala (cum ar fi cea prin
intermediul computerului/electronica) si investirea in deprinderi legate de utilizarea
tehnologiilor de informatie si comunicare.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. Se retin din analiza demografica, diversitatea
etnica, gradul ridicat de urbanizare al regiunii dar si ponderea semnificativa a populatiei rurale

din unele judete.

Scaderile prognozate pentru totalul populatiei regiunii si mai ales scaderile inregistrate in
ultimii ani a populatia cu varsta intre 0-14 ani va influenta structura retelei scolare prin
concentrarea activitatilor si cresterea competitiei intre scoli ceea ce conduce la dezvoltarea unui
mediu concurential tot mai pronuntat intre unitatile scolare care vor trebui sa puna accent pe
calitate in formarea profesionala, certificata prin insertia socio-profesionala a absolventilor.
Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural
decat cea din mediul urban ridica problema adaptarii ofertei educationale de formare
profesionala initiala si a adoptarii unor masuri eficiente privind asigurarea accesului acestei

categorii si asigurarea egalitatii de sanse.(PLAI Galati 2013-2020)

CONTEXTUL LOCAL DATE DEMOGRAFICE

Populatia judetului Galati era la data de 1 iulie 2010 de 608904 persoane ceea ce reprezinta
21,67% din populatia Regiunii Sud -Est (vezi Anexa 1 DEMOGRAFIE, Anexa 1a). In
perioada 1990-2010, populatia judetului a inregistrat o scadere continua. Toate judetele
regiunii au cunoscut scaderi ale populatiei in perioada de analiza.

Proiectii demografice al orizontul anului 2025

Pe grupe mari de varsta, la nivelul judetului scaderea prognozata pentru populatia cu varsta
intre O - 14 ani este mai mare decat in cazul celorlalte grupe de varsta (scadere cu 33% ,
valoare superioara mediei regionale de 29,3%).

Populatia din grupa de varsta peste 65 de ani va creste in perspectiva 2025 cu 18% fata
de anul 2005(vezi fig. 2.1.). La grupa de varsta 15-64 ani reducerea prognozata este de
15,3%.
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Pentru populatia de varsta scolara pe grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani,
previziunea pentru orizontul anului 2025 arata o scadere la nivelul judetului, pentru toate
grupele de varsta (vezifig.2.1.).

2.1. Aspecte demografice

In perioada 1990- 2010, toate judetele din Regiunea de Sud- Est au inregistrat scideri de
populatie, iar tendintd se va mentine si-n perioada urmatoare, in conditiile in care prognoza
demograficd realizata de Institutul National de Statisticd pentru orizontul anului 2025 aratad o
scadere continud pentru intreaga regiune si pentru toate judetele. Astfel, pentru judetul Galati,
scaderea prognozatd in 2025 fatd de 2005 este cu aproape 14%.

Pe langa aceastd scadere, dinamica populatiei pe grupe de varstd in regiunea Sud-Est indica
tendinta de Tmbatranire demografica, caracterizatd prin reduceri importante ale ponderii
efectivelor din grupa 0 — 14 ani, pe fondul cresterii ponderii populatiei din grupa de peste 60
ani.

Pe grupe mari de varsta, la nivelul judetului scaderea prognozata pentru populatia cu varsta intre
0-14 ani este mai mare decat in cazul celorlalte grupe de varsta (scadere cu 33% , valoare
superioard mediei regionale de 29,3%). Populatia din grupa de varsta peste 65 de ani va creste
in perspectiva 2025 cu 18% fata de anul 2005(vezi fig. 2.1.). La grupa de varsta 15-64 ani
reducerea prognozata este de 15,3%.

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor Evolutia previzionata a populatiei de
in judetul Galati virsta scolara in judetul Galati
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Pentru populatia de varsta scolara pe grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani,
previziunea pentru orizontul anului 2025 aratd o scadere la nivelul judetului, pentru toate
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grupele de varsta. Scaderea populatiei cu varsta intre 0-14 ani va influenta structura retelei
scolare prin concentrarea activitatilor si cresterea competitiei Intre scoli.

In aceastd situatie, Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” Beresti va trebui si punid accent pe
CALITATE in formarea profesionala, certificatd prin insertie socio-profesionala, a
absolventilor si in acelasi timp va acorda o atentie deosebita atragerii absolventilor de clasa a
VIll-a din localitatile limitrofe pentru a continua studiile liceale prin colaborare cu Consiliile
Locale pentru asigurarea transportului elevilor. De asemenea, va continua diversificarea
ofertelor de formare profesionald, tinand cont de specificul local si regional. Va accesa
programe de formare continua a adultilor, in conditiile in care cresterea populatiei de peste 65
de ani va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale.

Cea mai mare scadere se preconizeaza pentru populatia din grupa de varsta 15-24 ani, aceasta
scadere estimata fiind cu 41,9% . Si la toate cele 3 grupe de varsta judetul Galati se
preconizeaza ca va inregistra scaderi mai accentuate decat media regionala (vezi fig.2.2.).
Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatea scolara va trebui sia puni accent pe
calitate in formarea profesionala, certificata prin insertia socioprofesionala a absolventilor.
In acest context, este necesari dezvoltarea in continuarea a parteneriatului cu agentii
economici pentru asigurarea unei pregatiri in concordanta cu nevoile acestora. Ponderea mare
a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, ridica problema adaptarii retelei scolare de
formare profesionala initiala si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului
acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare profesionala, cu asigurarea egalitatii
sanselor. Oferta de formare profesionala initiala a scolilor va trebui sa sustina valorizarea
patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.

1.1.Populatia scolara pe nivele de invatamant Scaderile prognozate pentru
populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani

FTOICCHA POPUIALICT 1d OTLA0TLUL dUIUL U2 1d THVEL JUdeiuiul Lrdiagl

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor
Romaénia
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2,000
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Proiectia populatiei de varsta scolard

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolard din Regiunea Sud-Est

Grupe de 2015-2005 2025-2005

VArstd 2005 2010 2015 2020 2025 Abs. " Abs. %
3-6ani 112.9 107.7 101.9 90.5 77.7 -11 -9.7% -35.2 -31.2%
7-14 ani 252.1 222.8 217.3 205 184.7 -34.8 -13.8% -67.4 -26.7%
15-24

ani 440.3 381.4 302.6 272 264.1 -137.7 -31.3% -176.2 -40.0%

Prognoza populatiei din grupa de virstd 7-14 ani

2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. Yo

2005 2010 2015 2020 2025
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Industria are o importanta pondere in VAB judetean (25,59%), practic judetul Galati
fiind al treilea dintre judetele regiunii. Ponderea industriei la formarea VAB regionale a
inregistrat o scadere in ultimii ani. Ponderea numarului de firme active a inregistrat
de asemenea scaderi in ultimii ani. Caracteristicile industriei judetului sunt:
Industrie concentrata in marile centre urbane si foarte putin prezenta in mediul rural.
Industria constructiilor navale reprezenta de unul dintre cele mai mari santiere navale din
tara.

Industria metalurgica reprezentata de una dintre cele mai mari companii din Romania.
Industria alimentara prezenta in majoritatea oraselor si beneficiara a unor importante
investitii straine (

PLAI pag.22)

Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la
AJOFM.

Datele furnizate de AJOFM din regiune cu privire la evolutia locurilor de munca vacante,
respectiv a numarului de someri inregistrati, dintre care distinct pentru somerii proveniti
din randul absolventilor, sunt prezentate in (Anexa 5 —Somaj—Locuridemuncavacante).

Dbmeniul de Tendinta Tendinta Diferenta Tendinti someri Ocupatii / grupe de |
pregitire -ruta locuri munca someri locuri absolventi ocupatii relévante |
prog. vacante vacante- Ponderea (prin nr. de lccuri de
someri somerilor munci vacante |
(2010) absolventi din in cadrul domeniului) |
total someri in
2010
T Regiune | Regiune {(+) Regiune Valori Ocupatii cu excédent |
Mecanica TGL L GL nesemnificative semnificativ de focuri |
(-) GL de munca (+): i
- Conducdtor auio :
- Constructori mentatori |
structuri metalice :
- Sudori 5i debitéri
autogeni
T Regiune | Regiune (+) Regiune Valori Ocupatii cu excédent
Electromecanica | T GL LGL (-) GL nesemnificative semnificativ de focuri
munci: i
electromecanici
montatori si reparatori de
aparate

Profilul dominant la nivelul judetului in ce priveste cererea de forta de munca pare sa fie
dat de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante ): mecanica,
constructii, industria alimentara, comert, electric.

Ocupatiile cele mai cerute de angajatori, cu crestere a locurilor de munca vacante in 2009
comparativ cu anul anterior si cu balanta pozitiva in ce priveste diferenta locuri de munca
vacante-someri au fost inregistrate in domeniile: mecanic, constructii instalatii si lucrari
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publice, industria alimentara.(Sursa: PLAI 2013-2020, pag.32)

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul GALATI

Domeniul Ponderi previzionate ale
de cererii de formare
Electric 7,5

Electrome 1,5

Electronic 1,5

Mecanica 25

Protectia 7

Se recomanda ca pondereaAiPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. In
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de
nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3. (PLAI 2013-2020, pag.44)

Se recomanda cresterea ofertei de formare profesionala la domeniile constructii,
electromecanica, electric, mecanica si diminuarea la domeniile protectia mediului, turism
si alimentatie, agricultura si industrie alimentara. (PLAI 2013-2020, pag.84) si (PRAI2016-
2020 pag 67,68)

Din analiza mediului economic se constata diversitatea activitatilor economice, cresterea
ponderii serviciilor in economia regionala (avand cea mai mare contributie in formarea PIB
regional), precum si dinamica constructiilor.

Economia judetului se afla pe un trend crescator ca urmare a cresterilor inregistrate pentru
produsul intern brut, valoarea adaugata bruta, cifra de afaceri, investitiile brute, investitiile
straine.

Se apreciaza ca domeniile de formare profesionala initiala prioritare sunt: comert, turism si
alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura
si industria

alimentara.

Schimbarile tehnologice si organizationale produse la nivelul agentilor economici impun
dezvoltarea

parteneriatului dintre unitatile scolare IPT si agenti economici pentru adaptarea curriculum-
ului, asigurarea conditiilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue
a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici.

Judetul Galati a realizat in anul 2011, o valoare a PIB-ului de 10,69 mld. lei preturi
curente, situandu-se din acest punct de vedere, pe locul 18 in ierarhia judetelor tarii. in
ceea ce priveste contributia la

realizarea PIB-ului pe total tara si Regiunea Sud-Est, ponderea judetului este de 2,11% si
respectiv 19,4%.

Se poate remarca un proces de stabilizare economica a municipiului Galati. Un rol

major l-au avut investitiile din industria prelucratoare, in valoare de 717 mil.ron.

Analiza sectoarelor economice pe baza datelor statistice din PDR 2007-2013 si din

Anuarele statistice ale Romaniei evidentiaza o serie de aspecte specifice regiunii Sud - Est
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care sunt prezentate in continuare.

Industria este cea mai dezvoltata ramura economica a judetului Galati, insa
situatia actuala este destul de delicata datorita crizei economice. Prin prisma numarului de
agenti economici existenti in judet,
se poate spune ca Galati beneficiaza de o retea de firme destul de dezvoltata.

Principalele caracteristici ale industriei regiunii sunt:

- aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate in zona;

- este concentrata in marile orase si foarte putin prezenta in mediul rural;

- industria prelucratoare detine ponderea in privinta cifrei de afaceri si a numarului de
angajati in raport cu celelalte activitati industriale.

Un alt domeniu de interes in zona judetului Galati il reprezinta sprijinirea dezvoltarii
noilor tehnologii, tehnologiilor de varf (energie neconventionala, IT). Dezvoltarea parcului
tehnologic si

industrial, in zona libera, constituie un sprijin in dezvoltarea companiilor cu potential
inovativ si a celor implicate in comertul naval.

Majoritatea investitiilor straine in regiune sunt concentrate in industria constructiilor
navale, care este prezenta in cinci santiere navale cu traditie (Galati, Braila, Constanta,
Mangalia si Tulcea). In porturi exista de asemenea importante oportunititi de afaceri.

Cea mai importanta companie este MITTAL STEEL Galati, in domeniul metalurgic.
Zonele libere, in numar de patru (Constanta, Braila, Galati, Sulina) din cele sase din
Romania, constituie puncte de atractie pentru investitorii straini, oferind avantaje multiple
cat si un bun amplasament.

Piata muncii

In trimestrul 1 2013, rata de ocupare (ponderea populatiei ocupate din grupa de varsta
x in populatia totala din aceeasi grupa de varsta x.) a populatiei in varsta de munca
(15-64 ani) a fost de 58,1%, a comunicat vineri INS. Rata somajului, conform aceleiasi
surse, a fost de 7,5%. In trimestrul | al anului
2013, populatia activa a Romaniei era de 9,73 milioane persoane, din care, 9 milioane
persoane erau
ocupate si 731.000 someri. Raportul de dependenta economica (numarul persoanelor
inactive si in somaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a fost de 1367 la mie, mai ridicat
pentru persoanele de sex feminin (1734 la mie), precum si pentru cele din mediul rural (1396
la mie). Cu alte cuvinte, fiecare 100 de persoane ocupate 136,7 persoane inactive sau someri.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 62,3%, la o distanta de
7,7 puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa
2020.

Gradul de ocupare era mai mare pentru barbati (65,1%, fata de 51,1% pentru
femei) si pentru persoanele rezidente in mediul rural (58,5% fata de 57,8% in mediul urban).
Rata de ocupare a tinerilor (15-

24 ani) a fost de 21,6%.Rata somajului a fost de 7,5%, in crestere fata de trimestrul anterior
(6,9%) si in scadere fata de trimestrul corespunzator din anul precedent (7,6%).
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Judetele cu cea mai mare pondere a somerilor ne indemnizati in numarul total al
somerilor sunt:

Teleorman (65,17%), Vrancea (63,97%), Galati (62,11%), lasi(61,00%) si Buzau (60,39%).
Ultimele date publicate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) indica

faptul ca, din totalul somerilor din Romania, aproape trei sferturi (72,3%) sunt persoane cu
studii primare, gimnaziale sau profesionale.( Studiu de perspectiva privind necesarul de forta
de munca calificata- Elaborat de Multi Consulting Group SRL — Partener 2 National).
Referitor la somajul de lunga durata, conform ANOFM, se remarca faptul ca mai mult de
jumatate dintre tinerii sub 25 de ani care sunt someri au avut dificultati in a-si gasi un loc
de munca de peste sase luni.

Strategia nationala pentru formare profesionala continua

Situatia actuala arata ca Romania a facut progrese in restructurarea sistemului de formare
profesionala continua. Una din directiile de actiune, pentru a asigura necesarul de forta de
munca calificata/competente pentru companii, este elaborarea politicilor de invatare pe tot
parcursul vietii in corelare cu evolutiile pietei muncii, prin larga consultare a partenerilor
sociali, a mediului de afaceri, a celorlalte institutii/ organizatii implicate in sistem.

Invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordata ca o necesitate obiectiva impusa de tranzitia
catre o

economie si 0 societate bazata pe cunoastere. Orientarea catre o societate bazata pe cunoastere
presupune investitii in dezvoltarea resurselor umane cu scopul de a incuraja angajatii sa
dobandeasca noi competente si si accepte mobilitatea ocupationala. In acelasi timp, este
important sa se promoveze calitatea ofertei de formare si sa se asigure relevanta acesteia in
raport cu abilitatile, cunostintele si nevoile persoanei. Acumularea de cunostinte si abilitati
permite imbunatatirea pozitiei pe piata fortei de munca, ducand in acelasi timp si la cresterea
productivitatii. Schimbarile rapide in toate domeniile determina un spectru al nevoilor de noi
competente mult mai dinamic. Investitia in formare aduce beneficii atat persoanei cat si intregii
societati.

Pentru absolventi, indiferent de nivelul de educatie absolvit, este necesara o perioada mai
mare de timp pentru adaptarea la cerintele locului de munca, spre deosebire de persoanele
care au experienta profesionala. Aceasta situatie este direct influentatd de insuficienta
corelare dintre ofertele educationale si de formare profesionald initiala cu nevoile pietei
muncii. Cele mai scazute corelatii sunt specifice nivelurilor de calificare intermediare.



Unul dintre factorii care explicd aceasta situatie este faptul ca sistemul de invatamant
profesional si Tehnic a fost conceput pentru dezvoltarea carierei.

Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt

Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munca in Romania in perspectiva 2020

Majoritatea ocupatiilor au inregistrat schimbari in continutul muncii. Factorii cauzatori
de schimbare in continutul activitatilor sunt: adaptarea la nevoile clientilor, cresterea
competitiei si retehnologizarile.
A avut loc o crestere a populatiei ocupate in unele sectoare de activitate/activitati
economice/ocupatii. Principalele competente asociate schimbarilor din continutul muncii
sunt: lucrul cu computerul si tehnologiile informationale, rezolvarea problemelor aparute,
managementul resurselor si comunicarea. Anul acesta, ca si anul trecut, muncitorii calificati
si reprezentantii de vanzari sunt la mare cautare, potrivit unui studiu recent realizat de
Manpower, care arata ca 36% dintre firme nu reusesc sa-si acopere necesarul de personal.

Domenii de interes pentru piata muncii

Cu toate ca situatia actuala de pe piata fortei de munca descurajeaza candidatii in incercarea
de a gasi jobul ideal, exista si domenii in care cererea va avea un nivel in crestere. Un studiu
anual realizat la nivel international de Manpower confirma acest lucru. Din cei 750 de
angajatori romani intervievati cu privire la dificultatea ocuparii posturilor din companie, 36%
declara ca au probleme in gasirea unor specialisti care sa raspunda nivelului de performanta
cerut pentru ocuparea pozitiilor vacante. Astfel, Romania se situeaza aproape de media global
de 31%.

Raportul a identificat cele mai cautate 25 de meserii, prin agregarea mai multor surse de
informatii:

agentiile de ocupare din Europa, firmele de recrutare si de servicii de munca temporara,
motoarele de joburi online si statisticile Eurostat. Printre cele mai cutate tipuri de joburi
figureaza protejarea mediului inconjurator. Pana la sfarsitul deceniului, asa-numitele joburi
verzi vor avea o crestere spectaculoasa. Din ce in ce mai multe companii vor solicita specialisti
care sa implementeze solutii de protejare a mediului inconjurator. Astfel, sectorul ecologist
va oferi 0 gama larga de locuri de munca, de la Tehnicieni de instalare a panourilor solare,
la cercetare si dezvoltare, managementul deseurilor sau reducerea costurilor. Perioada de criza
a stopat investitia in aceasta directie, dar specialistii estimeaza ca pana in anul 2016 numarul
de locuri de munca in acest domeniu se va majora cu aproximativ 50%.

Meserii preponderente pe piata fortei de munca n perspectiva anilor 2011 - 2020

Prin meserii preponderente se intelege meseriile care vor avea cautare pe piata fortei de
munca, acele profesiuni care vor domina cererile angajatorilor si institutiilor in urmatoarea
perioada. Pentru intocmirea listei cu cele 500 de meserii preponderente in perspectiva anilor
2011 -2020 a fost realizata, intr-o prima etapa, o analiza a pietei fortei de munca din
Romania la nivelul anului 2010, luandu-se in considerare structura populatiei ocupate,
structura populatiei aflate in somaj, dar si a populatiei inactive, evolutia ocupatiilor la
nivel national pe grupe de ocupatii si previziunile privind domeniul ocuparii, meseriile
traditionale ale anumitor zone si regiuni geografice, precum si cele de perspectiva si
considerate ca fiind importante pentru toate regiunile si zonele geografice ale tarii, datele
fiind furnizate de Institutul National de Statistica si Ministerul Muncii.
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Extras din lista meseriilor preponderente pe piata muncii in perspectiva anilor 2011- 2020:

Meserii C Nivel
0] de

analist 3 Medii
bobinator 7 Medii
bobinator 7 Medii
bobinator 7 Medii
constructor - 7 Medii
controlor 7 Medii
controlor de 3 Medii
conformitate 1 sau
electrician 7 Medii
electrician 7 Medii
montare si 4

electromeca 7 Medii
electromeca 7 Medii
electronist 7 Medii
frezor 7 Medii
frigoriferist 7 Medii
lacatus 7 Medii
lacatus 7 Medii
lacatus 7 Medii
maistru 3 Medii
maistru 3 Medii
maistru 3 Medii
maistru 3 Medii
montator 8 Medii
strungar 7 Medii
sudor 7 Medii
Tehnician 3 Medii
Tehnician in 3 Medii
Tehnician 3 Medii
Tehnician 3 Medii
Tehnician- 3 Medii
Tehnician 3 Medii

Implicatiile pentru Liceul Tehnologic ”Paul Bujor ” din Beresti

Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul
de lunga durata implica:

-anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
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-actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

-abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti;

-implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc
de munca dupa absolvirea scolii;

-parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.
Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - ofera
scolii oportunitatea unei implicarii active ca furnizor de formare pentru adulti, avand
in vedere:

-cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;
-adecvarea calificarii cu locul de munca;

-reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

-recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;

-diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la

distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:

-Proiectarea ofertei de formare initiala si continud corelata cu proiectiile la nivel
regional (PRAI), judetean (PLAI);

-ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planul de scolarizare si nevoile de
calificare identificate;

-Planul de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a calificarilor necesare
ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de
calificare si noile tehnologii).

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban:

-Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.
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ANALIZAP.ES.T. (E)
Politicul: Unitatea scolar are o relatie foarte buna cu priméria. Autoritatea locala este principalul

in temeiul legii.

Economicul: Zona nu are o activitate economicd intensd. Sunt multe societati comerciale si
societati care activeazd in domeniul agricol. Angajatii industriali sunt indeosebi navetisti. Din
finantare locald, Liceul Paul Bujor a beneficiat de fonduri care i-au permis reabilitarea
infrastructurii ( geamuri termopan , 0 noud centrala termica).

Socialul: Majoritatea parintilor acorda o mare valoare pregatirii academice, de culturd generala,
acest aspect influenteazd optiunile elevilor absolventi de gimnaziu. Sunt preferate specializdrile
profilurilor teoretice. Demersurile educationale din Liceul Tehnologic Paul Bujor sunt afectate de
eterogenitatea familiilor din care provin elevii. Sunt multi elevi in grija unui parinte sau in grija
bunicilor, iar foarte multi au venituri foarte mici.

Tehnologicul: Tehnologia poate aduce un spor substantial de calitate si eficientd a procesului de
invitamant. In prezent, tehnologia informatica este esentiald. Dotarea cu calculatoare, accesul la
internet, la biblioteci virtuale sau la retele institutionale sunt decisive pentru dezvoltarea
institutiilor de invatdmant.

Ecologicul: Zona nu este poluata. Activitatile initiate si derulate de unitatea scolara, nu afecteaza
mediul prin deseurile produse in urma procesului educational. Contextul actual transforma
educatia pentru protectia mediului intr-0 necesitate.

11.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Calificari si curriculum

PUNCTE TARI :

-Pentru anul scolar 2023-2024 toate documentele curriculare au fost cunoscute din luna
septembrie 2023 si dezbatute in comisiile metodice :

- Toate documentele curriculare au fost multiplicate pentru fiecare cadru didactic;

- CDL a fost elaborat Tmpreuna si la propunerea agentilor economici conform normelor
metodologice in vigoare, avizat in Consiliul de Administratie;

- Au fost identificate competente cheie pentru integrarea la locul de munca si pastrarea locului de
munca pe o perioada cat mai indelungata;

- CDL dezvolta competente prevazute in standardele de competente profesionale pentru domeniile
existente 1n unitate;

- S-a elaborat CDS pentru clasele X, XI, XII dupa recomandarile facute de M.E.N.
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PUNCTE SLABE :

- Dificultati de efectuare a instruirii practice comasate dupa SPP din lipsa de locuri de practica
specializate la agenti economici din localitate.

- Lipsa unei formari continue a cadrelor didactice care predau disciplinele tehnice in privinta
elaborarii CDL si a PAS

Masuri :

- Includerea cadrelor didactice de la disciplinele tehnice la cursuri de formare privind CDL si
CDS.

- Dotarea corespunzatoare a atelierelor pentru a asigura instruirea practica a elevilor la standarde
corespunzatoare.

- Colaborare cu partenerii economici PRODIND SA Beresti , II Ghimus lon, SC Alinamar SRL,
LazarPop SRL, SC AGROMECANICA SRL, ANDROMEC SRL, II Slivneanu Valentin , in
vederea optimizarii conditiilor de desfasurare a activitatilor de instruire practica.

2.3. Oferta educationala
PUNCTE TARI :

- Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” Beresti reprezinta pentru familiile elevilor din localitate
s localitatile limitrofe un centru de interes pentru urmatoarele rute educationale :
- Invatamant primar ;
- Invatimant gimnazial;
- Liceu teoretic - stiinte ale naturii si stiinte sociale ;
- Liceu tehnologic de zi s1 seral — domeniul mecanica, agricol si comert;
- A doua sansd- Invatdmant primar si gimnazial

- Curriculumul la decizia scolii cuprinde o paleta larga de discipline optionale din domenii
diferite: mecanic, protectia mediului, sport, informatica, limbi straine, istorie si altele ;

PUNCTE SLABE :
- Lipsa cadrelor didactice calificate pe domenii de calificare solicitate de elevi, parinti, cat
si de piata muncii, pentru a diversifica oferta scolii;

realizarii CDL.
Masuri :
- Diversificarea si adaptarea la contextul socio-economic al ofertei de discipline optionale.

- Recrutarea de personal didactic calificat/ calificarea fortei de munca locale pentru predarea
disciplinelor de specialitate la Estetica si igiena corpului uman.
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2023-2024

Liceu Teoretic
Clasa a IX-a — 1 clasa- stiinte naturii
Clasa a X-a — 1 clasa- stiinte sociale
Clasa a Xl-a— 1 clasa stiintele sociale
Clasa a XlIl-a — 1 clasa- - stiinte naturii
Tehnologic
Clasa a IX-a — 1 clasa- agricol
Clasa a X-a— 1 clasa- comert
Clasa a Xl-a— 1 clasa- agricol
Clasa a Xll-a — 1 clasa- mecanica
Profesional Clasa a IX-a — 1 clasa- agricultura estetica

si igiena corpului uman /
Clasa a X-a -1 clasa- mecanic- comert

Clasa a Xl-a -1 clasa- mecanica- comert

Invatamant seral

Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” Beresti
Tehnologic

Clasaa X -a - 1 clasa - agricultura

Clasa a XI-a— 1 clasa- mecanica

Clasa a XIl — a — 2 clase agricultura/

mecanica

Clasa a XIlI- a — mecanica

Pentru liceul teoretic, oferta noastra de formare este concretizata in raport cu nevoile de

optiunile elevilor si ale parintilor.

In acest sens, curriculum de dezvoltare locald este orientat spre activitatea de
organizarea locului de munca, rezolvari de probleme specifice domeniului de activitate, iar
curriculum la decizia scolii vizeaza la clasele de la profilul real o pregdtire suplimentara la
chimie, biologie 1n special si matematica fizica, iar la cele de uman curriculum la decizia scolii

e w e

urmareste dezvoltarea competentelor specifice disciplinelor umaniste.
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Actiunile intreprinse de scoald pentru alegerea calificérilor sunt:
. studii de piata;

. analiza pe baza de chestionare privind orientarea scolara,
. scrisori de sprijin din partea angajatorilor;
. consultarea planurilor regionale de actiune pentru invatamant - PRAI;

. consultarea planurilor locale - PLAI

2.4.Procesul de predare - invatare

Pentru analiza procesului de predare invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei
catedre si s-au folosit rapoartele Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitdtii in educatie de
la nivelul scolii.

Analiza rapoartelor intocmite de comisii au dus la urmatoarele concluzii :

PUNCTE TARI

- Identificarea stilurilor de Invatare s-a realizat la toti elevii scolii ,astfel incét profesorii pot sa-
st adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi: dosarele dirigintilor, catalogul clasei,
proiectarea lectiilor);

- In urma aplicirii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de culturad generald (dovezi: rapoarte catedre);

- In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune
la invatatura;

- 75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

- 70% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a Tmpiedica
discriminarea (dovezi: modalitdti de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

- 75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor
initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

- Resursele materiale existente In scoala sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii n
proportie de 80% (dovezi: proiectarea unitdtilor de Invatare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie);

- Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice(8
cadre didactice),participarea la cursuri de formare in functie de nevoi;

- Organizare de activitati metodice in cadrul carora au fost diseminate informatiile acumulate
la cursurile de formare.

PUNCTE SLABE
- Rezultate slabe la testele predictive ceea ce denota o pregatire slaba a elevilor;

- Rezultate slabe bacalaureat , in raport cu numarul de absolventi, in special la invatamantul
tehnologic;
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- Motivatia elevilor si a parintilor pentru pregatirea scolard este scdzuta (dovezi: desi se fac
pregétiri pentru examenele scolare si evaluare nationald in scoald, multi elevi absenteaza de la
activitati);

- Dificultatea de a realiza programe de pregatire suplimentara a elevilor la anumite discipline
datoritd numarului mare de cadre didactice navetiste , legate de programul mijloacelor de
transport;

- Predominarea metodelor de evaluare sumativa in defavoarea celor formative;

- Miscarea cadrelor didactice titulare, prin detasare si acelor care nu sunt titulare prin plecare la
alte unitati;

e iw e

- Ocuparea laboratoarelor din lipsa de spatiu cu clase de elevi.
Masuri :

- Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ — plan operational pentru asigurarea calitétii;
- Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare
pe baza testelor initiale ;

- Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor i gradului de motivare a fiecarui elev;

- Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sd ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici
- Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

- Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor prin folosirea echipamentele IT;

- Programele de invatare sd urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

- Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare-invitare ;

- Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei Invatarii;

- Implicarea familiei In vederea optimizarii rezultatelor scolare (scdderea absenteismului,
reducerea si prevenirea abandonului scolar, cresterea procentului de promovabilitate, etc.);

- Accesarea de programe educationale si de formare in privinta optimizdrii strategiilor de
predare-invatare.

2.5. Rezultatele elevilor :

PUNCTE TARI :

- Pe parcursul scolarizarii elevii realizeaza progrese consemnate in testele comparative de
evaluare initiala si finald ;

- Procentul de promovare la sfarsitul anului scolar pe cicluri de invatdmant este apropiat de cel
de la nivel judetean :
- Promovabilitatea in ultimii trei ani scolari la clasele I-IV, situatia este urmatoarea:
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Clasele I-1V

2020-2021 136 132 128 4 96%
2021-2022 133 138 135 3 98%
2022-2023 129 128 126 2 98%
2023-2024 121 120 120 0 100%
Clasele V-VIII

2021

2021- | 109 111 96 5 26 18 7 40 86%
2022

2022- 116 116 111 - |3 18 29 35 95%
2023

2023- | 117 119 113 1 10 30 28 44 94,95
2024




Clasele IX-XII

2020/ 227 210 158 26 42 51 39 75%
2021
2021- | 249 243 226 24 38 75 60 29 93%
2022
2022- 302 302 285 1 27 124 100 33 94%
2023
2023- | 332 332 321 1 20 65 49 38 96 %
2024

SITUATIA COMPARATIVA PE MEDII SI CALIFICATIVE

CLASELE I-1V
SUFICIENT BINE FOARTE BINE ‘
2021-2021 21 28 83
2022-2023 13 24 51
2023-2024 23 19 58
2 REPETENTI

CLASELE V -VIII
6-6,99

An scolar

2021-2022 9 18 36 40
2022-2023 3 30 33 45
2023-2024 10 30 28 44
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Gimnaziu

W 2021/2022 m2022/2023 m2023/2024

45 g

40
36
33
30 30
28
18
10
- 9
0
— i

55,29 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10,00

CLASELE IX-XII - TEORETIC

An scolar 6-6,99

2021-2022 9 11 29 17 34
2022-2023 - 2 26 44 33
2023/2023 0 <) 27 38 38
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LICEU TEORETIC

45

40

35

30

25

20

15

10

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10,00

W 2021/2022 m2022/2023 m2023/2024

CLASELE IX - X1/ X1l - TEHNOLOGIC

An scolar 6-6,99 7-7,99

2021-2022 17 25 12 12 14
2022-2023 1 18 29 10

2023-2024 1 17 38 11 -

8 repetenti 11 repetenti
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CLASELE IX-XI - PROFESIONALA
7-7,99

8-8,99

An scolar 5-5,99 6-6,99
2021-2022 48 19
2022-2023 10 23
2023-2024 7 23

12 repetenti

REZULTATE LA EXAMENE NATIONALE

15 repetenti

- Procentul de promovare a examenelor de certificare a competentelor profesionale

nivel I §i IV de 100%;

-Procentul de promovare la examenele nationale aproape de media judetului:

Evaluare Nationala clasa a VIII-a

~ .. R Medii peste Promovati Promovati
Inscrisi Prezenti JO .
’ ’ 5 Romana Matematica
2022-
2023 25 24 18 22 14
2023-
2024 17 17 12 13 9
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Bacalaureat:

Tnscrisi Neprezentati Respinsi Reusiti % Promovabilitate
Total
2022- o
2023 22 0 5 17 77%
2023- o
2024 19 0 3 16 84%
PUNCTE SLABE :

- Procent mare al elevilor cu medii generale peste 7 la clasele de liceu, in special liceu
tehnologic;
- Rata ridicata a absenteismului scolar indeosebi la invatamantul tehnologic si profesional;

Masuri :

- Realizare de ore de consultatii si meditatii cu elevii cu rezultate slabe ;

- Realizare de ore de pregatire suplimentara cu elevii care sustin examene de absolvire si evaluare
nationala ;

- Stimularea elevilor pentru obtinerea rezultatelor de performanta la concursurile scolare ;

- Intensificarea actiunilor de consiliere a elevilor si parintilor pentru reducerea absenteismului si
a cazurilor de abandon scolar.

- Rezultatele elevilor sunt prezentate in tabelele urmatoare

Examenul de certificare a competentelor

Rezultatele obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale sunt foarte bune,
elevii care sunt interesati de obtinerea unui certificat de calificare cu recunoastere la nivelul
Comunitatii Europene, participd la orele de recuperare si de pregatire in vederea sustinerii
proiectului

35



2.6. Resurse materiale si umane
2.6.1.Resurse materiale
PUNCTE TARI :

- Existenta a patru corpuri de cladire, cu 31 sali de clasd, 3 cabinete si 5 laboratoare, sala de sport,
3 ateliere , pentru instruirea practica domeniul mecanic si estetica si igiena corpului uman.

- Existenta sala de sport cu dotarile necesare ;

- Dotare corespunzatoare a laboratoarelor;

- Existenta Centru de documentare si informare si Filiala a Casei Corpului Didactic Galati,

- Existenta masind de transport scolar.

PUNCTE SLABE :
- Dotare minimala a atelierului de instruire practica;
Masuri :
- Realizare de proiecte de dotare a atelierelor scoala ;
- Continuare program de dotare a laboratoarelor, Centrului de Documentare si Informare si a salii
de sport;
- Accesarea de programe de dezvoltare institutionala,
- Elaborarea anuala a programului de achizitii cu consultarea cadrelor didactice care predau
discipline tehnice, instruire practicd sau raspund de laboratoarele scolare.
- Negocierea cu factorii de decizie a conditiilor de finantare optima a unitatii scolare .

Resurse umane

PUNCTE TARI :

- Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia nationala privind ocuparea
posturilor in Tnvatamantul preuniversitar;

- Politica de recrutare a personalului stabileste standarde minime cu privire la calificarile si
experienta adecvate, in special pentru cei implicati in furnizarea si evaluarea programelor de
invatare ;

- Rolurile si responsabilititile membrilor personalului sunt clar definite si intelese (organigrama,
echipe de programe si proiecte, fisa postului individuala flexibila.) Autoritatea este recunoscuta.

- Politica de dezvoltare profesionald a personalului cuprinde prevederi adecvate cu privire la
initierea membrilor nou-veniti si la formarea si dezvoltarea continua a personalului.

- Programele de dezvoltare profesionala contribuie la sporirea eficacitatii si oferd posibilitatea
reflectiei asupra practicii. Domeniile de formare profesionala recomandate pentru planul de
scolarizare. Domenii care se cauta in zona noastrd, sunt : comert, agriculturd , estetica si igiena
corpului uman si mecanica. Unele dintre aceste calificari sunt vizate in planul de scolarizare la

clasa a IX a liceu tehnologic si IPT.
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- Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient si multidirectional. Toti membrii personalului
au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor (sunt afisate in cancelarie
si sunt puse la dispozitie in cabinetele metodice: Planul de actiune al scolii, Planul managerial
anual, Programe de formare continud si dezvoltare profesionald, Programul de parteneriate, Fise
individuale de formare continud, Programele comisiilor metodice si cercurile pedagogice, Internet,
etc. ).
- Managerii au primit de la ISJ materiale de informare cu privire la managementul si pedagogia
calitatii;

- Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata de echipa manageriala
si In comisii metodice ;
- Sistemul de evaluare a personalului are ca rezultat planificarea unor actiuni ameliorative
- Colectivul de cadre didactice este format dintr-un numar de 52 cadre didactice si 756 elevi.
- Elevii provin din mediul rural indeosebi la clasele de liceu aproximativ 80%, din familii cu
venituri modeste (80%), cu multi copii, din familii dezorganizate.
- Scoala dispune de personal didactic si nedidactic in numar corespunzator.

PUNCTE SLABE :

- Fluctuatia mare a cadrelor didactice suplinitoare ;

- Existenta unui numar mare de cadre didactice navetiste;

- In procesul de autoevaluare unele cadre didactice au tendinta de a se supraevalua;

Masurt :

- Cuprinderea la cursuri de formare privind utilizarea calculatorului in procesul instructiv-
educativ;

- Cresterea rolului responsabililor comisiilor metodice, a comisiei pentru asigurarea calitatii In
monitorizarea procesului instructiv-educativ, in evaluarea activitatii cadrelor didactice .

- Stimularea cadrelor didactice pentru implicarea responsabild in comisiile de lucru ale unitatii.

2.7. Parteneriate si colaborare
PUNCTE TARI :

- S-au stabilit relatii de colaborare cu parteneri externi, S.C. Prodind S.A. Beresti, Consiliul
Local Beresti, Agromec Expert SRL, SC Andromec SRL, SC Lazpop SRL, SC Alinamar SRL,
II Nini Daniela, I Ghimus reprezentanti ai acestor agenti economici, fiind cooptati in comisiile
de examen pentru certificarea competentelor profesionale.

- Exista parteneriate incheiate cu institutii si ONG-uri pe probleme educative: IPJ Galati,
Politia, Casa de Culturd Ion Creangd Beresti, Muzeul de stiinte ale naturii Galati, Biblioteca,,
V.A.URECHIA Galati, Liceul Dimitrie Cuclin Galati, ONG Scoala Galateana si alte parteneriate
incheiate cu scoli gimnaziale: Scoala Gimnaziala 79 Bucuresti, Scoala Gimnaziala 18 Baia Mare,
Scoala cu clasele I-VIII Nicolae Tonitza Constanta, Colegiul Pedagogic Costache Negri Galati,
Scoala Gimnaziala Béleni, si cu Colegiul National Mihai Eminescu Suceava, Colegiul Tehnic
de Arte si Meserii ,,Constantin Brancusi” Craiova.
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PUNCTE SLABE :

- Lipsa de abilitate din partea unor cadre didactice de a stabili relatii de colaborare cu institutii
si factori de influentare educationala.

Masuri :

- Constituirea unei echipe specializate in realizare de parteneriate cu colaboratori externi .

Analiza SOWT

Pentru a oferi o radiografie sinteticA a mediului intern s-a realizat o analiza SWOT ce
evidentiazd punctele tari si punctele slabe 1in profilul infra- si suprastructural al
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,PAUL BUJOR” BERESTI, precum si oportunititile si
amenintarile ce pot influenta desfasurarea activitatilor educationale.

I.3. ANALIZA SOWT — REZUMAT SI MATRICE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Personal didactic calificat , preocupat de | Dezinteresul unor elevi si parinti fata de
propria formare; scoald si pregdtirea pentru examene;

Parteneriat eficient cu autoritatea locala;
Oferta educationala diversificatd in acord
cu nevoile de formare de pe piata muncii din

Evaluare neobiectiva care nu se centreaza pe
procesul de reglare;

zona, Formarea deficitara a cadrelor didactice
Elevi capabili de performanta; pentru lucrul cu elevii cu CES;
Disponibilitatea cadrelor didactice de a

lucra in echipa; Realizarea anumitor sarcini cu

Promovabilitate ridicatd la examenele | SUperficialitate;
nationale ;

Derularea unor proiecte educative;
Activitati extracurriculare diversificate;

Prezenta elementelor de bullying printre elevi;

o ' ' Preocuparea scazutd a cadrelor didactice de a
Participarea in calitate de parteneri in | realiza activitati interdisciplinare;

proiectele : Orizont si ROSE ;
Integrarea  resurselor digitale in | Nivel de pregatire scazut al elevilor admisi la
desfasurarea lectiilor ; invatamantul profesional si tehnic;

Existenta Asociatiei Parinti — Profesori ;

) . . Absenteism ridicat si numar mare de repetenti
Existenta paginii web a scolii;

prin abandon —27 abs/elev; 74 abs / elevi IPT;
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Numar mare de elevi care provin din medii
defavorizate (familii monoparentale, familii
fara venit);

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Participarea la cursuri de formare pentru a
realiza activitati online atractive;
Identificarea resurselor bugetare si
extrabugetare pentru dotarea unitatii de
fnvatamant;

Scrierea si derularea unor proiecte cu
finantare nerambursabila;

Implicarea parintilor in activitatile scolii;
Desfasurarea unor programe remediale;
Necesitatea formarii adultilor;

Cresterea ponderii cadrelor didactice cu
rezultate deosebite;

Instabilitatea legislativa;

Contextul pandemic;

Scaderea populatiei scolare in urmatorii ani;
Existenta ideilor preconcepute legate de
invatdmantul tehnic si profesional;

Starea materiala precara a familiilor din care
provin elevii unitatii scolare;

Nivelul de pregatire scazut al parintilor;
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EVALUARI ALE ACTIUNILOR CUPRINSE IN PLANUL
OPERATIONAL DIN anii 2023/2024

PRIORITATEA 3. : Formarea si dezvoltarea resurselor umane in
domeniul educatiei

Obiectiv 1: Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei
prin asigurarea accesului personalului scolii la formare profesionala
continua;

Masurile: Cadrele au urmat cursuri de formare continud. Au fost organizate
actiuni metodice demonstrative de utilizare a strategiilor didactice centrate pe
elev si a mijloacelor moderne de realizare a lectiilor. 8 cadre didactice participa
la cursuri de perfectionare prin grade didactice.

Masurile: Profesorii s-au inscris la un curs de Strategie a conflictelor

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de
calificare si cresterea ofertei pentru formarea profesionala a adultilor
Obiectiv 1 : .1. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la
nevoile de calificare identificate, pe domenii si calificari in vederea unei
insertii sociale a absolventilor IPT

Masurile: Am diversificat oferta educationald in acord cu realitatile economice
din zona.

Obiectiv 2 : 1.2. Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de
dezvoltare personala a elevilor, tindnd cont de caracteristicile comunitatii
locale;

Masurile: CDL-urile au fost elaborate tinand cont de nevoile populatiei din
zond. Nu au fost cuprinse cadrele didactice in actiuni de formare privind
elaborarea CDL, dar au fost procurate documente si metodologii privind
elaborarea CDL.

Am incheiat contracte cu parteneri de practica pentru toate specializarile.

PRIORITATEA 2: IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE iNVATARE
iNfPT.

Obiectiv 1 : .Modernizare, reabilitare infrastructurd, dotare cu echipamente
conforme standardelor UE.

Masurile: S-au achizitionat material necesare desfasurarii practicii curente in
conditii optime. Am reabilitat termic corpul A, am achizitionat o noua centrala
termica.

A fost scris un proiect de echipare a unui laborator de informatica — Smarthlab
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Sunt 1n derulare doud proiecte de eficientizare termica si un proiect de dotare cu
echipament .

PRIORITATEA 4 : DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL
PENTRU IMBUNATATIREA CALITATI iN I.P.T

Obiectiv 1 : Cresterea procentului de promovabilitate la examenele scolare de
absolvire in special de bacalaureat, participare la concursuri si olimpiade scolare.
Masurile: Au fost popularizate metodologiile de desfasurare a examenelor
scolare si s-au organizat activitdti de pregatire suplimentard a elevilor.
Rezultatele au confirmat cd pregatirea suplimentard a elevilor determind o
crestere a randamentului scolar si a procentului de promovabilitate la examenele
de bacalaureat si evaluare nationala. Participarea la olimpiada de istorie — faza
judeteana unde s-a obtinut un premiul I la faza judeteana si un premiu special la
faza nationala. Participarea la diverse concursuri interjudetene si judetene, unde
S-au obtinut numeroase premii.

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE
CALITATE LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor ",
PENTRU REALIZAREA EGALITATII SANSELOR IN EDUCATIE, A
REDUCERII ABSENTEISMULUI, ABANDONULUI SCOLAR,
PARASIRII TIMPURII A SCOLII ST iMBUNATATIRII
REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

Obiectiv 1 : Schimbarea opticii comunitatii privind relatia scoala-comunitate
Masurile: S-au organizat lunar activitdti de consiliere a parintilor la nivel de
clase, semestrial au fost prezentate rezultatele activitatii la nivel de unitate
scolard in cadrul unor sedinte cu parintii. S-a infiintat o Asociatie a parintilor cu
sprijinul presedintelui comitetului de parinti. Au fost incheiate parteneriate cu
agentii economici pentru efectuarea de stagii de instruire practica si s-au derulat
activitdti In parteneriat cu alte scoli generale.

Se deruleaza activitati de tip ADS - primar si ciclul gimnazial inferior prin
proiectul Orizont- educatie pentru comunitatea viitorului.
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II.4. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Din evaluarea anterior prezentata , avand in vedere statisticile din PLAI privind evolutia

populatiei scolare si privind dinamica pietei muncii, se desprind urmatoarele concluzii
referitoare la actiunile care se vor derula :
o Valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare/au participat
la programe de formare (judetene, internationale).
o Adaptarea ofertei educationale in conformitate cu modificarile survenite in interiorul fiecarei
ocupatii, si in functie de modificarile facute MEN.
0 Continuarea reabilitarii corpului A si a cladirii unde functioneaza atelierele scolare.
o Efectuarea de cursuri de calificare in meseriile pentru care avem acreditare .
o Formarea competentelor/abilitatilor complementare in vederea ocuparii unor locuri de munca:
cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, competente de utilizare a calculatorului,
abilitati de comunicare, lucru in echipa, utilizarea diferitelor facilitati IT.
o Efectuarea de pregatire suplimentard pentru bacalaureat in vederea imbunatatirii rezultatelor
o Consiliere pentru reducerea parasirii timpurii a scolii- plecand de la numarul mare de elevi ce
abandoneaza scoala.
o Consilierea elevilor pentru a creste procentul de participare la examenele de nivel 4 .
o Continuarea activitatilor extrascolare pentru dezvoltarea unor competente de comunicare,
implicare in activitati de voluntariat, organizare, relationare, etc.
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PARTEA I11- PLANUL OPERATIONAL

[11.1. OBIECTIVELE SI TINTELE SCOLII

1.1. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initialad la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificiri in vederea unei insertii sociale a
absolventilor IPT
Tinte: 1. Inlesnirea integrarii tinerilor absolventi in mediul real de lucru al

angajatorilor ;

1.2. Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare
personald a elevilor, tinind cont de caracteristicile comunititii locale
Tinte : Diversificarea ofertei educationale in functie de nevoile identificate la nivel
local si zonal

Asigurarea continuarii studiilor dupa invatamantul obligatoriu cu cel putin
90% din elevii scolarizati de unitatea de invatamant, pana in anul 2025

2.1.Reabilitarea si modernizarea infrastructurii ;

Tintd : Reabilitarea energetica a corpurilor detinute de unitatea scolara;

2.2. Asigurarea conditiilor optime de invatare prin igienizarea spatiilor scolare
Tintd : Asigurarea resurselor financiare necesare asigurdrii igienizarii spatiilor
scolare;

2.3. Imbunititirea dotarii cu echipamente IT in proportie de 90 %
Tinte: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul
2025 prin cresterea dotarilor IT cu 10 % pe an ;

3.1. Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei

Tinte: Asigurarea accesului personalului din gscoald la formarea continud
corespunzatoare utilizarii tehnologiei si a resurselor educationale deschise in procent
de 60% pana in 2025

4.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat
pentru furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul iPT

Tinte: Optimizarea strategiei de promovare a imaginii scolii prin cresterea numarului
de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene derulate cu 40% pana in
2025;

Diversificarea activitatilor desfasurate in parteneriat cu parintii;

5.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul
invatamantului din unitatea noastra;

Tinte : asigurarea participarii la educatie de calitate a tuturor elevilor din unitate,
elevi din grupuri vulnerabile, elevi cu CES si elevi capabili de performanta;
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5.2. Reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, asigurarea
asistentei specializate in procesul de educatie centratid pe elev pentru
dezvoltarea personala, sociald si profesionald a elevilor la toate nivelurile de
scolarizare;

Tinte : Diminuarea numarului de elevi aflati in situatia de absenteism major si risc de
abandon scolar cu 40 % pana in 2025;

5.3.1 Implementarea unor strategii didactice moderne pentru imbunatatirea
rezultatelor obtinute la examenele nationale;

5.3.2. Aplicarea unor programe diferentiate de pregaitire a elevilor pentru
obtinerea de performanta

Tinte: Cresterea calitatii procesului de predare — invatare — evaluare pentru
dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora, pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi;

Participarea a cel putin cate unui elev din clasele de stiinte sociale la olimpiada de
istorie sau limba romana

Participarea a cel putin unui elev pe clasa la concursurile scolare pe meserii;

6.1 Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

6.2.Elaborarea unor proiecte educative privind cariera si piata muncii.

Tinta: Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de cariera, oferta
si alternativele in cadrul sistemului de IPT

Initierea unor proiecte educationale atat la nivel local si judetean, dar si a unor
activitati curriculare si extracurriculare ,care sa permita tranzitia de la scoald la locul
de munca.
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l1l. 2.PLANUL DE IMPLEMENTARE A PLANULUI OPERATIONAL AL
LICEULUI TEHNOLOGIC PAUL BUJOR PENTRU PERIOADA 2022- 2025

PRIORITATEA 1 :Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

OBIECTIVE: 1.1. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificari in vederea unei insertii sociale a
absolventilor IPT

angajatorilor ;

Tinte: 1. Inlesnirea integrdrii tinerilor absolventi in mediul real de lucru al

Context : Din analiza zonala efectuata se constata ca exista premisele ca o serie de ramuri
economice pentru care scoala pregéteste forta de munca, sa Inregistreze o crestere economica
reald in urmatorul interval de timp.. Este cazul domeniilor: mecanica, estetica si igiena
corpului omenesc. Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre adulti
si elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si materiale
necesare formarii tinerilor si adultilor la nivelul standardelor de pregatire profesionala validate

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri : | Sursa de
atingerea asteptate la care vor responsabile finantare
obiectivului: fi finalizate
(masurabile)
Actualizarea | PAS Anual Director M.E.N
anuald a PAS | actualizat in /Septembrie | Director Adj. ISJ Galati
si adaptarea concordanta
ofertei la cu prevederile
recomandarile | PRAI si PLAI
incluse in
PRAI si PLAI
Elaborarea Plan de Anual Director MEN Surse
Planului de scolarizare Decembrie | Consiliul de ISJ Galati | bugetare
scolarizare in | adaptat la Februarie administratie
concordanta recomandarile
cu PAS-ulsi | din PLAL,
cu
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recomandarile | aprobat si

din PLAI si realizat

cererile ag. ec.

Includerea Cresterea Anual Director CJRAE Surse
claselor procentului de Consilier scolar Galati bugetare
terminale (a insertie Diriginti

Xll-aliceu si | profesionalad

aXl-alP.) cu 50% pana

intr-un in

program anual | 2022.

de consiliere

si orientare

profesionald

Monitorizarea | 70% din | Septembrie | Director, AJOFM, | Sponsorizari
situatiei absolventi sa | 2024 Director Agenti
absolventilor, | fie integrati adjunct economici

a traseului pe piata CEAC

educational si | muncii.

a insertiei

socio-

profesionale

pe piata

muncii.

PRIORITATEA 1 :Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

locale;

OBIECTIV: 1.2. Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de
dezvoltare personald a elevilor, tindnd cont de caracteristicile comunitatii

Tinte : Diversificarea ofertei educationale in functie de nevoile identificate la
nivel local si zonal

Asigurarea continuarii studiilor dupa invatamantul obligatoriu cu cel putin
90% din elevii scolarizati de unitatea de invatamant, pana in anul 2025

Context :
Actiuni pentru | Rezultate Data pana Persoana/persoane | Parteneri: | Sursa
atingerea asteptate la care vor responsabile de
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obiectivului:

(masurabile)

fi finalizate

finantare

Stabilirea
ofertei
educationale
pentru
invatamantul
liceal teoretic,
tehnic si
profesional si
fundamentarea
planului de
scolarizare 1n
functie de
analiza
optiunilor
scolare
profesionale
ale elevilor
clasei a VIII
din zona

Adecvarea
planului de
scolarizare la
optiunile
elevilor si la
cererea de pe
piata muncii

Anual in
decembrie

Director

M.E.N
ISJ Galati

Surse
bugetare

Chestionarea
agentilor
economici
privind cererea
calificarilor
necesare pe
piata muncii si
prospectarea
pietei

Numar de
chestionare
aplicate

Anual
lunie
lanuarie

Director
Membrii catedrei
tehnice

ISJ
Agenti
economici
Consiliul
elevilor

Surse
bugetare

Prevederea in
planul de
scolarizare a
unor clase de
invatamant la
seral

Clase de
seral

Annual/lanuarie

Director

ISJ Galati

Surse
bugetare

Organizarea
Targului de
oferta scolara
pentru scolile
din comunele
limitrofe
localitatii

Promovarea
ofertei
scolare 1n
comunitate

Anual

Director
Consilier educativ

CJRAE
Galati

Surse
bugetare
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Monitorizarea
situatiei
absolventilor, a
traseului
educational si a
insertiei socio-
profesionale pe

piata muncii.

80 % din
absolventi
completeaza
fisa de
insertie

Anual

CEAC

Secretariat

Surse
bugetare

PRIORITATEA 2 IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE INVATARE iN IPT

OBIECTIV 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii

TINTA: Reabilitarea energetica a corpurilor detinute de unitatea scolara,

CONTEXT : Aplicarea unor proiecte cu fonduri nerambursabile pentru a asigura reabilitarea
termica a cladirilor unitatii. Initiatorul va fi autoritatea locala.

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri : Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile finantare
obiectivului: fi finalizate

(masurabile)
Inlocuirea Asigurarea August Director Primaria | Venituri
tamplariei la conditiilor 2025 Director adjunct bugetare
toate corpurile | optime pentru Contabil

orele de curs
Amenajarea Asigurarea August Director Primaria Venituri
unui grup conditiilor 2025 Contabil bugetare
sanitar la atelier | optime de
racordat la invatare
canalizarea
oragului
Modernizarea Dotarea cu Permanent | Director Ingineri Venituri
celor doua materiale Contabil Agenti bugetare
ateliere de necesare economici
lacdtuserie sustinerii
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practicii

curente
Asigurarea Mentinerea Permanent | Profesori Agenti Venituri
conditiilor solarului in discipline tehnice | economici | bugetare
desfasurarii conditii optime
instruirii
practice
saptamanale

pentru clasele
de agricultura

PRIORITATEA 2 iIMBUNATATIREA CONDITIILOR DE INVATARE iN iPT

OBIECTIVE 2.2.1;;
imbunititirea dotirii cu echipamente IT in proportie de 90 % ;

TINTE: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2025 prin
cresterea dotarilor IT cu 10 % pe an

CONTEXT : In prezent, in scoala exista 59 de laptopuri si o tablaa digitala, insa nu sunt
suficiente videoproiectoarea care sa permita derularea unor activitati atractive;

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoan | Parteneri | Sursade
atingerea asteptate lacarevor | e ; finantare
obiectivului: fi responsabile

(masurabile) | finalizate
Achizitionarea | Dotarea Decembri | Director Comitetu | Surse
de 2 table cabinetelor/ | e 2025 Contabil | de extrabugetar
digitale, a 10 laboratoarelo Administrator parinti e
videoproiectoar | r cu Asociatia
e echipamente Parinti —

IT pentru profesori

asigurarea

conditiilor

optime de

desfasurare

a procesului

instructiv

educativ
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Adaptarea Derularea a Decembri | Director Primaria | Fonduri
conditiilor scolii | doua proiecte | e 2025 Responsabil cu europene
la proiectele pe 4 ani formarea
derulate de ISJ
Achizitionarea | Accesul la 2025 Director MEN Surse
de 10 softuri invatarea prin Informatician bugetare
educationale. experiment-

Learnig by-

doing

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE PRIN PERFECTIONAREA
PROFESIONALA

OBIECTIV 3.1. Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei prin
asigurarea accesului personalului scolii la formare profesionala continua;

TINTA:
Asigurarea accesului personalului din scoald la formarea continua
corespunzatoare utilizarii tehnologiei si a resurselor educationale
deschise in procent de 60% péana in 2025

CONTEXT : Situatia pandemica a impus desfasurarea orelor online si a scos in evidenta
lipsurile cadrelor didactice. Mare parte din cadrele didactice au fost in dificultate. A fost o
adevarata provocare sa faca demersul didactic online atractiv, in conditiile in care au anumite
probleme in folosirea tehnologiei pregatirea Insuficienta pregatire a cadrelor didactice de a lucra
pe platformele on-line impune stabilirea unor actiuni pentru rezolvarea acestui aspect.

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoa | Parteneri : Sursa de
atingerea asteptate la care vor | ne finantare
obiectivului: fi responsabile

(masurabile) | finalizate
Identificarea Aplicarea de Octombri | Responsabil cu Responsabil Fonduri
nevoilor de chestionare e, fiecare | perfectionarea ii comisiilor bugetare
formare a an scolar metodice
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personalului Inscrierea a cadrelor C.CD.-- si
didactic, unui procent didactice, Galati extrabugetar
didactic de 50 % la Universitati e
auxiliar si programe de
nedidactic formare si

perfectionare
Formarea unor Implicarea Permanen | Director, Cadre Fonduri
abilitati scolii in t Consilier didactice extrabugetar
necesare diferite educativ, e si
managementul proiecte Responsabil europene
ui de proiect proiecte

europene

Realizareade | Cate o lectic | Semestrial | Profesorii scolii
activitati demonstrativa
demonstrative | pentru fiecare
la nivelul comisie
comisiilor metodica
metodice cu
scopul
prezentarii
metodelor
moderne de
invatare
centrate pe
elev.
Dezvoltarea Cresterea August Directorul ISJ Galati Surse
serviciilor performantel | 2024 Directorul extrabugetar
educationale or scolare adjunct e
destinate ale elevilor Consilierul
elevilor si prin educational
cadrelor utilizarea Informatician
didactice prin | platformelor Profesori
utilizarea educationale,
tehnologiilor invatare
web colaborativa,

medii sociale

de invatare

on-line
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PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL PENTRU
IMBUNATATIREA CALITATII iN I.P.T;

OBIECTIV 4.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat
pentru furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul I[PT

TINTE: Optimizarea strategiei de promovare a imaginii scolii prin cresterea
numadrului de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene derulate cu 40%

pana in 2025;

Diversificarea activitatilor desfagurate in parteneriat cu parintii;

CONTEXT : Tendinta propriilor absolventi de a se indrepta spre liceele din Galati sau
Bérlad. Pentru mentinerea propriilor absolventi de gimnaziu si atragerea elevilor din comunele
limitrofe scoala trebuie sa deruleze proiecte in parteneriat cu alte unitati pentru a remedia
anumite aspecte negative identificate.

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri : Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile finantare
obiectivului: fi finalizate
(masurabile)
Incheierea de | Numar de | Septembrie | Director Consiliul
parteneriate cu | parteneriate anual profesoral
unitatile incheiate
scolare
limitrofe
Derularea unor | Derularea unui | Noiembrie | Directori Licee
proiecte proiect pe an anual tehnologice
educative care
vizeaza si
schimburi de
experienta cu
liceele
tehnologice din
judet
Dezvoltarea Participarea Permanent | Director Comitetul

parteneriatului
cu parintii prin
desfasurarea de
activitati la
care sunt

parintilor la
diverse
evenimente ale
scolii sau la
rezolvarea
unor probleme

reprezentativ
al parintilor
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invitati si administrative
parintii ale scolii.

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA
NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor "', PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR IN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI,
ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI
IMBUNATATIRII REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

OBIECTIV 5.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul
invatamantului din unitatea noastra;

TINTA:Asigurarea participarii la educatie de calitate a tuturor elevilor din unitate, elevi din
grupuri vulnerabile, elevi cu CES si elevi capabili de performanta;

CONTEXT : Scoala este sustinutad prin programe nationale sd asigure egalitate de sanse in
educatie, astfel incat sa asigure accesul la educatie a unor elevi din medii diverse.

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri | Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile : finantare
obiectivului: fi finalizate

(masurabile)
Derularea unor | Un numar Sept-Oct — | Director ISJ Bugetul de
campanii de mare de elevi | anual Responsabil Galati stat
informare cu au acces la comisie acordare Venituri
privire la Programele drepturi sociale extrabugetare

programele de | Nationale de
burse ajutoare | sprijin

financiare financiar.

acordate

elevilor din

invatamantul

profesional si

liceal.

Adoptarea Existenta unei | Permanent | Director CJRAE Venituri
unui program | baze cu de Psiholog scolar bugetare
de masuri date

pentru referitoare la

identificarea si | elevii cu

integrarea cerinte
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elevilor cu educationale
cerinte speciale
educationale

speciale (CES)

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA
NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor "', PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR iN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI,
ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI
IMBUNATATIRII REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

1. OBIECTIV 5.2. Reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, asigurarea
asistentei specializate 1n procesul de educatie centrata pe elev pentru dezvoltarea
personala, sociald si profesionald a elevilor la toate nivelurile de scolarizare;

TINTA: Diminuarea numarului de elevi aflati in situatia de absenteism major si risc de
abandon scolar cu 40 % péana in 2025;

CONTEXT : In prezent, exista in scoald elevi care abandoneaza scoala, astfel incat avem o rata
mare de abandon gcolar .

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri: | Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile finantare
obiectivului: (masurabile) | fi
finalizate

Implementarea | Cresterea Anual Psiholog scolar Parinti
la nivelul scolii | numarului Comisia de Politie
a strategiei de elevilor monitorizare a Jandarmerie
prevenire a recuperati din frecventei la
abandonului cei cu tendinta nivelul scolii
scolar. de abandon

scolar.
Sprijinirea Implicarea Permanent | Consilier scolar CJRAE
derularii tuturor elevilor Consilier educativ
programelor de | in actiunile de
consiliere si consiliere si
orientare pentru | orientare.
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elevi in vederea
cultivarii
increderii In
sine si n
ceilalti,
valorizarii
relatiilor
interpersonale si
implicarii in
viata scolii.

Implicarea
elevilor in
activitati
extracurriculare.

8-10 activitati
extracurriculare
desfasurate.
50% din elevii
scolii  implicati
in desffasurarea
activitatilor

Semestrial

Director adjunct
Coordonator
programe
educative

scoli

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA
NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor ", PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR iN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI,
ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI
iMBUNATATIRII REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

OBIECTIV 5.3.1 Implementarea unor strategii didactice moderne pentru Tmbunatatirea
rezultatelor obtinute la examenele nationale;

TINTA: Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc metode adecvate stilului
individual de invatare, cu minim 5 cadre didactice /an scolar)

CONTEXT : Pentru a supravietui pe piata ofertelor educationale unitatea noastra este obligata
sd se preocupe de asigurarea calitdtii Tn procesul de predare - invatare pentru imbunatatirea
calitatii rezultatelor Invatarii, reflectatd in rezultatele la examenele nationale.

Actiuni  pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri | Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile : finantare
obiectivului: fi

(masurabile) finalizate
Participarea la | 90 % cadre August | Directori, Parinti Venituri
cursuri de didactice 2024 | Comisia mentorat proprii
formare formate si formare
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Realizarea de
activitati
demonstrative

Numar de
activitati
demonstrative

Anual

Comisia
curriculum

Profesori

Nebugetat

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA
NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor "', PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR iN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI,
ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI
iMBUNATATIRII REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

OBIECTIV 5.3.1 Implementarea unor strategii didactice moderne pentru imbunatatirea
rezultatelor obtinute la examenele nationale;
5.3.2. aplicarea unor programe diferentiate de pregatire a elevilor pentru obtinerea de

performanta

TINTA: Cresterea calitatii procesului de predare — invatare — evaluare pentru
dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora, pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor

interni si externi;

Participarea a cel putin cate unui elev din clasele de stiinte sociale la olimpiada

de istorie sau limba roména
Participarea a cel putin unui elev pe clasa la concursurile scolare pe meserii

CONTEXT : Aceste tinte decurg din misiunea liceului. Calitatea demersului didactic este o
cerintd imperativa a timpului pe care-1 trdiim. Societatea de azi este una concurentiala, iar scolile
sunt supuse in mod constant aprecierii si evaludrii celor pe care 1i serveste: elevi, parinti,
comunitate, societate. Pentru a face fatd acestui context, liceul trebuie sd asigure calitatea
demersului educational. Aceastd tintd este impusa de existenta unor puncte slabe , precum:
evaluarea neobiectivd, preocuparea scdzutd a cadrelor didactice de a realiza activitati
interdisciplinare, nivelul slab de pregatire a elevilor de la Tnvatamantul profesional si tehnic.
Aceste puncte slabe afecteaza promovabilitatea la examenele nationale. Ca si exemplu, la clasele
de gimnaziu predominad mediile de 9- 10, dar la evaluarea nationala procentajul este de 57 %.

Actiuni
atingerea
obiectivului:

pentru

Rezultate
asteptate
(masurabile)

Data pana
la care vor
fi finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri

Sursa de
finantare
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Implementarea | Cresterea August | Directori , Parinti Venituri
unui plan procentului de 2023 responsabili proprii
remedial promovabilitate comisii metodice
permanent la examenul de
|t
examenului de | Sate 20%in
bacalaureat pe | fiecare an, din
perioada unui an | humarul de elevi
scolar care sustin
’ examenul
Consilierea Cresterea 2024 Psiholog scolar CJRAE
elevilor si numarului de Galati
parintilor pentru | elevi care
a intelege participa la
examenulyi de | eXxamentl de
bacalaureat si a bacalau_reat cu
examenelor de | 90 %o din -
absolvire absolventii
claselor
terminale

Aplicarea O crestere a | Permanent | Director Profesori
metodelor numarului  de Responsabil Parinti
individualizate | €levi care obtin CEAC
de invatare premil 31
pentru elevii menfiuni  la

- concursurile  si
capabilide | giimpiadelor
performanta in scolare cu  cel
vederea putin 50% fata
pregatirii de anul scolar
acestora pentru | anterior
concursurile si
olimpiadele
scolare..
Analiza Elaborarea Octombrie | Director Profesori
comparativa planurilor cu —anual Responsabil
intre notele caracter CEAC

obtinute la
examenele
nationale de
absolventii
claselor
terminale si
mediile obtinute
la clasa.

ameliorativ.  si
stabilirea
nivelului
cognitiv al
elevilor.
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Organizarea Cresterea Periodic | Director Profesori
unor ore de numarului  de
recuperare elevi care

pentru elevii din
claselealX —a

participa la ore

PRIORITATEA 6:DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE $I
CONSILIERE

OBIECTIV 6.1Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca
6.2.Elaborarea unor proiecte educative privind cariera si piata muncii.

TINTA: Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de carierd, oferta si

alternativele in cadrul sistemului de IPT
Initierea unor proiecte educationale atat la nivel local si judetean, dar si a unor activitati

curriculare si extracurriculare ,care sa

permitd tranzitia de la scoald la locul de munca.

CONTEXT : Liceul dispune de cabinet psihologic si consilier psihologic

Actiuni Rezultate Data pana Persoana/persoane | Parteneri : | Sursa de
pentru asteptate la care vor responsabile finantare
atingerea fi finalizate

obiectivului: | (masurabile)

Identificarea | Reducerea permanent | Psiholog scolar Dirigintii

elevilor care | fenomenului

necesita de bullyng

consiliere

individuala si

asigurarea

acesteia

Participare la | Cresterea cu | Conform | Coordonator de AJOFM Venituri
burse a 10% a | calendarului | programe si Agenti extrabugetare
locurilor de | absolventilor proiecte educative | economici | Sponsorizari
munca angajati
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Informarea si Periodic Director, Agenti
promovarea | Antrenarea Responsabil economici
ofertelor pe piata discipline tehnice | AJOFM
disponibile muncii
pe piata romanesti a
muncii in tuturor
vederea absolventilor
viitoarei
insertii
profesionale
Proiecte Toti  elevii | Semestrial | Director, Agenti Venituri
educative beneficiaza Coordonator de economici | extrabugetare
privind de consiliere programe si
cariera si si de modele proiecte educative
piata muncii. | de buna
practica.

I1l. 3. PLANUL OPERATIONAL AL LICEULUI TEHNOLOGIC

»PAUL BUJOR” ANUL SCOLAR 2024/2025

Domeniu

Obiective specifice

Management

Eficientizarea activitdtii managerial pentru asigurarea calitatii educatiei;
Reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, asigurarea
asistentei specializate In procesul de educatie centratd pe elev pentru
dezvoltarea personald, sociald si profesionald a elevilor la toate nivelurile
de scolarizare;

Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul
invataimantului din unitatea noastra

Curriculum

Implementarea unor strategii didactice moderne, prin centrarea procesului
educativ pe rezultatele invatarii, pentru Imbunatatirea rezultatelor
obtinute la examenele nationale;

Aplicarea unor programe diferentiate de pregatire a elevilor pentru
obtinerea de performanta;

Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare
personald a elevilor, findnd cont de caracteristicile comunitatii locale;
Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

Elaborarea unor proiecte educative privind cariera si piata muncii.
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Resurse

Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei prin
asigurarea accesului personalului scolii la formare profesionala continua;
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolii;

Imbunititirea dotarii cu echipamente IT in proportie de 90 % ;
Atragerea unor resurse bugetare prin accesarea de fonduri europene
Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii examenelor finale sustinute
de absolventii scolii;

Relatii Diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru
comunitare furnizarea unor servicii de calitate in Tnvatdmantul profesional;
Elaborarea unor proiecte educative care sa permita integrarea sociala si
profesionald a absolventilor;
Responsabilizarea parintilor 1n asigurarea serviciilor educationale din
scoala
Promovarea si prezentarea activitatilor scolii in comunitate
Nr. [|Actiuni Responsabili Resurse Indicatori [Monitorizare
ort, Materiale Umane [Tempor
ale
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREARESURSELOR CURRICULARE
Aplicarea Curricumului Comisia pentru Cadrele Raport comisie
National cu modificarile curriculum Plan cadru (didactice Schemele curriculum
aparute, a Curricumului Local  |Echipa Permaneorare pe
si a Curricumului la Decizia manageriala nt clase
Scolii (C.D.S.).
2. Popularizarea actelor Director Legis Cadre Septemb|Procese Raport comisii
normative emise de ME si latie didactice rie 2024 verbale
consilierea personalului
didactic si didactic auxiliar,
in vederea aplicarii acestora.
3. Intocmirea planificarilor Comisia pentru  |Manu Existenta
calendaristice si stabilirea curriculum ale 1.10.202]planificari Raport comisie
strategiilor didactice prin Echipa Reviste Cadrele 4 lor curriculum
aplicarea unitara a planurilor manageriala Sinteze didactice calendaris
de invatamant si a tematice tice si
programelor scolare Programe altor
revizuite. scolare document
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4, Stabilirea Curriculum-ului la  |Comisia pentru [Plan Cadrele Decemb | Situatie Procese verbale
Decizia Scolii pe baza analizei [curriculum cadru didactice rie 2024 centralizata pe [pe clase
optiunilor elevilor si parintilor cu [Echipa arii curriculare
accent pe abordarea manageriala Chestionare
interdisciplinara a unor elevi
capitole si aprofundarea
disciplinelor care constituie
probe ale examenului de
bacalaureat

5. Selectarea  manualelor Membrii comisiei (Oferta de  Bibliotecara | Mai  |Nr. de Situatie
alternative  (avizate )care curriculum manua Cadrele 2025 |manuale pe  [centralizatd pe
permit abordari didactice le didactice clase, clase
diferite in functie de elevi si de altern respectiv
mediul de lucru pentru anul ative discipline.
scolar 2024/2025

6. Urmarirea nivelului de Comisia pentru Plan  [Membrii Pe Teste Fise de progres
atingere a standardelor de Evaluare si cadru comisiei parcurs [predictive
calitate educationale de citre Asigurare a curriculum  jul Teste
elevi la fiecare disciplina de Calitatii anului  [formative
invatamant si a formelor de scolar
evaluare utilizate.

7. Implicarea intregului colectiv Echipa Carti, [(Cadrele Octomb | Graficul Raport activitate
didactic  1in elaborarea ofertei | manageriala reviste (didactice rie 2024 jactivitatilor
extracurriculare in acord cu | Comisia pentru extracurricu
interesele elevilor, ale agentilor proiecte si lare
economici si ale comunitatii programe

educative
scolare i

8. Monitorizarea progresului |Director Sali clasa Cad Confor Numar de Raport sintetic
scolar din perspectiva prestatiei |Director adjunct [Platforme re m asistente si semestrial/anual
didactice prin asistente si |Responsabil online dida graficul [interasistente
interasistente la ore CEAC ctice Ui laore

9. Elaborarea si derularea Comisia pentru |[Propuneri Dirigintii |Octomb Program  |Raport de
programului pentru saptaméana proiecte si  jale elevilor,| Cadrele [rie 2024 ul activitate
altfel si saptamana verde de clasa programe  pparintilor, didactice activitati
si lanivel de scoala tinand cont educative  [cadrelor lor
de interesele si propunerile scolare si didactice
elevilor, ale parintilor, extrascolare

10. Organizarea unor ore de Director Planificare |Cadre Grafic Rezultate
pregatire  suplimentara  la |Membri comisie Progra |didactice Permane de obtinute
disciplinele de bacalaureat curriculum ma Elevi nt pregatire

adaptat conform
11.  [Pregatirea si sustinerea proiectelor] Director Ingineri Confor |Nr. elevi Procent
pentru sustinerea examenelor de Metodologi m care sustin promovabilitate
nivel II si IV — clasele de i examen graficul jexamenul
profesionald cu calificarea | Ui
lacatus mecanic prestari servicii,|
tehnician in activitati de comert
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12. Proiectarea si implementarea Memobrii Chestio |Cadrele Pe  |Nr.de Plan masuri
unor programe de educatie comisiei nare, didactice parc jctivitati remediale
diferentiata pentru elevii careau | curriculum fise de ursul Nr. de
acumulat goluri in perioada observat anul elevi
gimnaziala sau a celor care au un ie, fise ui
ritm lent de invatare, de lucru scola

r
Nr. |Act Respons Resurse Indicatori Monitoriza
crt. lun abili Materiale Uman | Tem € =
i e pora reallzare_/per evaluare
e (formanta
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

1. Aplicarea programelor [Comisia pentru [Metodologii Dirigintii Numar Rapoarte
sociale pentru acordarea Contabil [Oct elevi financiare
elevii din scoala - drepturilor sef 2024 |beneficiari
burse elevilor Secretara

Cadre
didactice

2. Actualizarea CAsia  |Echipa Legislatia in Personalul |Sept [Procesele INumar
altor comisii de lucru  jmanageriala  vigoare scolii,  [2024 |verbale comisii

parteneri

3. Realizarea planului de [Echipa PRAI PLAI PAS Cadre Dec [Plan de Numar de
scolarizare pentru manageriala Documente didactice [2024 [scolarizare clase
invagamantul existente
profesional prin
corelarea domeniilor de
calificare

4. Promovarea ofertei Echipa Pliante, prezentari Cadrele | Aprili Optiuni Raport
educationale la nivel |manageriala PPT, brosura de didactice |e 2025plevi activitate
judetean — intalniri prezentare a ofertei
cu elevii din clasa a educationala
VIll-asi parintii
acestora prin
organizarea Targului

5. Reactualizarea fisei Echipa Legea Director Fise
postului pentru cadrele manageriala  |nr.198/2023 adjunct  |Dece |post Evaluarea
didactice, personalul Secretar  |mbrie interna a
didactic auxiliar si 2024 unitatii
personalul nedidactic
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6. Asigurarea necesarului [Echipa Legislatia in vigoare Director | Pe Numar Stat de
de personal pentru manageriala perioa [angajati functii
posturile eliberate in da
timpul anului anului
scolar, vacantarea scolar
posturilor si
restrangerile de

7. Asigurarea conditiilor |Responsabil Metodologii Cadre Numar Raport
de participare a cadrelor|formare Ordine MEC didactice  [Octom|profesori comisie
didactice la sustinerea brie  finscrisi la formare
examenelor de 2024 |examene
definitivat si grade

8. Prezentarea ofertei de | Responsabil Ofertele de formare Cadre Numar Participare
formare de la nivelul  [cu formarea continua la nivel didactice |Octom|profesori la
judetului si inscrierea la judetean brie  finscrisi la schimburi
cursuri de formare a 2024 |cursuri de
cadrelor didactice experienta

9. Realizarea de activitati | Comisie Proiecte didactice Cadre Period [Numar Raport de
demonstrative la nivelulicurriculum didactice |ic lectii activitate
comisiilor metodice cu Elevi sustinute pe
scopul acomodarii arii
profesorilor nou veniti curriculare

10. Sprijinirea derulrii Coordonator | Materiale suport Cadre Nr. ore Raport
programelor de proiecte si didactice [Confo [consiliere activitate
consiliere §i orientare  [programe Elevi rm
pentru elevi in vederea educative grafic
cultivarii increderii in ului
sine si 1n ceilalti,
valorizarii relatiilor
interpersonale gi
1mnlinSris Tn yriata onnlis

11. Proiectarea si derularea [Coordonator  [Ghiduri Cadre  |Confo |Nr activitati Raport
unor activitati educativejprograme si  [Brosuri didactice |[rm [realizate activitate
care si vizeze teme proiecte Elevi grafic [Nr
precum : egalitatea de |educative Parinti  |ului  |parteneriate
sanse, drepturile Consiliul institutii/O
copiilor, educatia pentruglevilor NG -uri

cultura, educatia
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DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE SI

ATTrrrmaal r—

Respectarea normelor Comisia pentru SSM. |Norme P.S.l, |  Membrii Periodic Comp Procese
privind securitatea Si P.S.1. pliante comisiei letarea \verbale
muncii, protectia carnet sedinte
mediului, si P.S.I. elor instruire
Asigurarea logisticii si Echipa manageriala Bugetul |Administrator |Octombrie [Standa Raport
a conditiilor materiale anual  [financiar 2024 rde de executie
pentru desfasurarea Administrat calitat bugetara
frvieXmAntiiliig din v
Realizarea comenzilor Echipa manageriala Documente [Bibliotecar Martie 2024 Situatii
de manuale in functie MEC i ISJ Corespon  [centralizate
de un buget orientativ denta cu
stabilit de catre 1.S.J., distribuirea
calculat in functie de manualelor
Stabilirea destinatiilor Director Metodologi  [Comisie Septembrie Orar Proces
spatiilor scolare si a Secretar e orar 2024 \verbal
programului cursurilor respectarea
— in situatia reabilitarii curbei de
termice a spatiilor efort
Inventarierea mijloaceloriComisie inventar Metodologi [Administrator  [Decembrie |Liste Lista casare
fixe si dotarii din cabinete i e patrimoniu 2024 invent
laboratoare, realizarea unei Proceduri  |Angajati ar
evidente clare a inventarului
acestora pe fiecare incapere
Inspectarea periodica a Echipa manageriala Procese |Administrator | Pe Planuri de Rapoarte
starii spatiilor scolare, verbale |Administrator parcursul factiune Procese
elaborarea si aplicarea financiar anului verbale
planurilor de actiune Diriginti scolar
imediata pentru remedierea
Asigurarea cu surse de [Echipa manageriala Buget Administrator | Pe Executie Rapoarte
finantare necesare (buget financiar parcursul  |bugetara contabile
local, buget M.E.C. fonduri anului
ctriictiirala) cnnlar
Elaborarea de proceduri | Comisie CEAC Legislatie Elevi Septembri | Numar Raport
privind siguranta IAngajati e 2024 proceduri |eficien
elevilor in spatiul scolii, ta

securitatea elevilor,
miscarea elevilor in
perimetrul scolii

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREARELATIILOR COMUNITARE
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9. Implicarea agentilor Echipa manageriala Legislatie [Reprezentanti Septembrie Com Procese
economici 1n conducerea agengi economici [2024 pone \verbale
unitatii scolare prin nta
alegerea unor reprezentanti CA
in CA

10. Incheierea unor contracte cu Echipa manageriala Ingineri Decembrie [Nu
agenti economici de profil Metodologii|Maistri 2024 Imar Programa
pentru asigurarea locurilor de proceduri de rea
desfasurarea a practicii cont practicii
comasate racte comasate

11. Organizarea/reorganizarea Coordonator programe Parinti Septembrie [Com Grafic
comitetelor de parinti, si proiecte educative  [Metodologii|Diriginti 2024 pone sedinte cu
planificarea sedintelor si nta parintii
lectoratelor cu parintii. com

itet

12. Promovarea si prezentarea Informatician Procedura |Cadre didactice  [Permanent Numér
scolii in comunitate prin Elevi Actu vizualizar
crearea unor sectiuni distincte aliza i
pe site-ul scolii rile

13. Promovarea in cadrul Comisia SNAC MetodologiilCadre didactice Pe Nr. de Raport
comunitatii a unor proiecte Profesori diriginti | parcursul [activit  jactivitate
focalizate pe sustinerea elevilor anului ati
cu dezavantaj social/ familii scolar desf
dezavantajate promovarea asur
solidaritatii. ate

14. Initierea unor programe de Coordonator programe  [Materiale Cadre Periodic |Grafic Raport
consiliere in vederea educative informative didactice activit  |activitate
preintampindrii faptelor Elevi ati

antisociale in parteneriat cu

PRIORITATEA 1 :Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea

ofertei pentru formarea profesionali a adultilor

OBIECTIVE: 1.1. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificari in vederea unei insertii sociale a

absolventilor IPT

Tinte: 1. Inlesnirea integrarii tinerilor absolventi in mediul real de lucru al

angajatorilor ;

Context : Din analiza zonala efectuata se constata ca exista premizele ca o serie de ramuri

economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa Inregistreze o crestere economica

reald in urmatorul interval de timp.. Este cazul domeniilor: mecanica, estetica si igiena

corpului omenesc. Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre adulti

65




si elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si materiale
necesare formarii tinerilor si adultilor la nivelul standardelor de pregatire profesionala validate

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri : | Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile finantare
obiectivului: fi finalizate
(masurabile)
Actualizarea PAS actualizat | Septembrie | Director M.E.N
anuald a PAS | in concordanta | 2024 Director Adj. ISJ Galati
si adaptarea cu prevederile
ofertei la PRAI si PLAI
recomandarile
incluse in
PRAIsi PLAI
Elaborarea Plan de Decembrie | Director MEN Surse
Planului de scolarizare 2024 Consiliul de ISJ Galati | bugetare
scolarizare in | adaptat la administratie
concordanta recomandarile
cu PAS-ulsi | din PLAI,
cu aprobat si
recomandarile | realizat
din PLAI si
cererile ag. ec.
Includerea Cresterea Anual Director CJRAE Surse
claselor procentului de Consilier scolar Galati bugetare
terminale (a insertie Diriginti
Xll-aliceu s1 a | profesionald
Xl-al.P.) cu 50% pana
intr-un in
program anual | 2025.
de consiliere si
orientare
profesionala
Monitorizarea | 70% din | Septembrie | Director, AJOFM, | Sponsorizari
situatiei absolventi sd | 2024 Director Agenti
absolventilor , | fie integrati pe adjunct economici
a traseului piata muncii. CEAC
educational si
a insertiei
socio-
profesionale
pe piata
muncii.
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PRIORITATEA 1 :Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea

ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

OBIECTIV: 1.2. Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de
dezvoltare personald a elevilor, tindnd cont de caracteristicile comunitatii
locale;

Tinte : Diversificarea ofertei educationale in functie de nevoile identificate la
nivel local si zonal

Asigurarea continuarii studiilor dupa invatamantul obligatoriu cu cel putin
90% din elevii scolarizati de unitatea de invatamant, pana in anul 2025

Context :

Actiuni pentru | Rezultate Data pana Persoana/persoane | Parteneri: | Sursa

atingerea asteptate la care vor responsabile de

obiectivului: fi finalizate finantare
(masurabile)

Stabilirea Adecvarea Anual in Director M.E.N Surse

ofertei planului de | decembrie ISJ Galati | bugetare

educationale scolarizare la

pentru optiunile

invatamantul elevilor si la

liceal teoretic, | cerereade pe

tehnic si piata muncii

profesional si

fundamentarea

planului de

scolarizare in

functie de

analiza

optiunilor

scolare

profesionale

ale elevilor

clasei a VIII

din zona
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Chestionarea | Numar de Anual Director ISJ Surse
agentilor chestionare lunie Membrii catedrei | Agenti bugetare
economici aplicate lanuarie tehnice economici

privind cererea Consiliul

calificarilor elevilor

necesare pe

piata muncii si

prospectarea

pietei

Prevedereain | Clase de Annual/lanuarie | Director ISJ Galati | Surse
planul de seral bugetare
scolarizare a

unor clase de

invatdmant la

seral

Organizarea Promovarea | Anual Director CJRAE Surse
Targului de ofertei Consilier educativ | Galati bugetare
ofertd scolarda | scolare in

pentru scolile | comunitate

din comunele

limitrofe

localitatii

Monitorizarea | 80 % din Anual CEAC Secretariat | Surse
situatiei absolventi bugetare
absolventilor, a | completeaza

traseului fisa de

educational si a | insertie

insertiei socio-
profesionale pe
piata muncii.

PRIORITATEA 2 IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE INVATARE IN iPT

OBIECTIV 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii

TINTA: Reabilitarea energetica a corpurilor detinute de unitatea scolara,

CONTEXT : Aplicarea unor proiecte cu fonduri nerambursabile pentru a asigura reabilitarea
termica a cladirilor unitatii. Initiatorul va fi autoritatea locala.

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului:

Rezultate
asteptate

(masurabile)

Data pana
la care vor
fi finalizate

Persoana/persoane | Parteneri :

responsabile

Sursa de
finantare
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Initierea unor Asigurarea Noiembrie | Director Primaria | Venituri
proiecte pentru | conditiilor 2023 Director adjunct bugetare
reabilitare optime Contabil
termica pentru orele

de curs
Asigurarea Mentinerea Permanent | Profesori Agenti Venituri
conditiilor solarului in discipline tehnice | economici | bugetare
desfasurarii conditii
instruirii optime
practice
sdptamanale

pentru clasele
de agricultura

PRIORITATEA 2 iIMBUNATATIREA CONDITIILOR DE INVATARE iN iPT

OBIECTIVE 2.2.1;;

fmbunititirea dotirii cu echipamente IT in proportie de 90 % ;

TINTE: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2025 prin
cresterea dotarilor IT cu 10 % pe an

CONTEXT : In prezent, in scoala exista 59 de laptopuri si o tablaa digitala, insa nu sunt
suficiente videoproiectoarea care sa permita derularea unor activititi atractive;

Actiuni
atingerea
obiectivului:

pentru

Rezultate
asteptate

(masurabile)

Data pana
la care vor
fi
finalizate

Persoana/persoan
e
responsabile

Parteneri

Sursa de
finantare

Achizitionarea 2
videoproiectoar
e

Dotarea
cabinetelor/
laboratoarelo
r cu
echipamente
IT pentru
asigurarea
conditiilor
optime de
desfasurare
a procesului
instructiv
educativ

Decembri
e 2024

Director
Contabil
Administrator

Comitetu
| de
parinti
Asociatia
Parinti —
profesori

Surse
extrabugetar
e
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Adaptarea Derularea a Mai 2025 | Director Primaria | Fonduri
conditiilor scolii | doud proiecte Responsabil cu europene
la proiectele pe 4 ani formarea
derulate de ISJ
Achizitionarea | Accesul la August Director MEN Surse
de 2 softuri invatarea prin | 2024 Informatician bugetare
educationale. experiment-

Learnig by-

doing

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE PRIN PERFECTIONAREA
PROFESIONALA

OBIECTIV 3.1. Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei prin
asigurarea accesului personalului scolii la formare profesionala continua;

TINTA:
Asigurarea accesului personalului din scoald la formarea continua
corespunzatoare utilizarii tehnologiei si a resurselor educationale
deschise in procent de 60% péana in 2025

CONTEXT : Situatia pandemica a impus desfasurarea orelor online si a scos in evidenta
lipsurile cadrelor didactice. Mare parte din cadrele didactice au fost in dificultate. A fost o
adevarata provocare sa faca demersul didactic online atractiv, in conditiile in care au anumite
probleme in folosirea tehnologiei pregatirea Insuficientd pregétire a cadrelor didactice de a lucra

pe platformele on-line impune stabilirea unor actiuni pentru rezolvarea acestui aspect.

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoan | Parteneri: | Sursa de
atingerea asteptate lacarevor |e finantare
obiectivului: fi responsabile

(masurabile) | finalizate
Identificarea Aplicarea de | Octombrie | Comisia de Profesori Fonduri
nevoilor de chestionare , 2024 | mentorat si C.C.D.-- bugetare
formare a Inscrierea a formare , Galati si
personalului unui procent Universitat | extrabugetar
didactic, de 50 % la i e
didactic auxiliar | programe de
si nedidactic formare si

perfectionare
Formarea unor Implicarea | Permanent | Director, Cadre Fonduri
abilitati scolii in Consilier didactice extrabugetar
necesare educativ, e si europene
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managementulu
i de proiect

diferite
proiecte

Responsabil
proiecte europene

Realizarea de
activitati
demonstrative
la nivelul
comisiilor
metodice cu
scopul
prezentarii
metodelor
moderne de
invatare
centrate pe
elev.

Cate o lectie
demonstrativ
a pentru
fiecare
comisie
metodica

Modular

Profesorii scolii

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL PENTRU
IMBUNATATIREA CALITATII iN I.P.T;

OBIECTIV 4.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat
pentru furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul [PT

TINTE: Optimizarea strategiei de promovare a imaginii scolil prin cresterea
numadrului de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene derulate cu 40%

pana in 2025;

Diversificarea activitatilor desfasurate in parteneriat cu parintii;

CONTEXT : Tendinta propriilor absolventi de a se indrepta spre liceele din Galati sau
Bérlad. Pentru mentinerea propriilor absolventi de gimnaziu si atragerea elevilor din comunele
limitrofe scoala trebuie sa deruleze proiecte in parteneriat cu alte unitati pentru a remedia
anumite aspecte negative identificate.

Actiuni pentru
atingerea
obiectivului:

Rezultate
asteptate

(masurabile)

Data pana
la care vor
fi finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri :

Sursa de
finantare
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Incheierea de | Numar de | Septembrie | Director Consiliul
parteneriate cu | parteneriate profesoral
unitatile incheiate
scolare
limitrofe
Derularea unor | Derularea unui | Noiembrie | Directori Licee
proiecte proiect pe an anual tehnologice
educative care
vizeaza si
schimburi de
experienta cu
liceele
tehnologice din
judet
Dezvoltarea Participarea Permanent | Director Comitetul
parteneriatului | parintilor la reprezentativ
cu parintii prin | diverse al parintilor
desfasurarea de | evenimente ale
activitati la scolii sau la
care sunt rezolvarea
invitati si unor probleme
parintii administrative

ale scolii.

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA
NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor "', PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR iN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI,
ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI

iMBUNATATIRII REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

OBIECTIV 5.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatia de calitate la nivelul
invatdmantului din unitatea noastr;

TINTA:Asigurarea participarii la educatie de calitate a tuturor elevilor din unitate, elevi din

grupuri vulnerabile, elevi cu CES si elevi capabili de performanta;

CONTEXT : Scoala este sustinuta prin programe nationale sd asigure egalitate de sanse in
educatie, astfel incat sa asigure accesul la educatie a unor elevi din medii diverse.

Actiuni pentru
atingerea

Rezultate

asteptate

Data pana
la care vor

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri

Sursa de
finantare
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obiectivului: fi finalizate
(masurabile)
Derularea unor | Un numar Sept-Oct — | Director ISJ Bugetul de
campanii de mare de elevi | 2023 Responsabil Galati stat
informare cu au acces la comisie acordare Venituri
privire la Programele drepturi sociale extrabugetare
programele de | Nationale de
burse ajutoare | sprijin
financiare financiar.
acordate
elevilor din
invatdmantul
profesional si
liceal.
Adoptarea Existenta unei | Permanent | Director CJRAE Venituri
unui program | baze cu de Psiholog scolar bugetare
de masuri date
pentru referitoare la
identificarea si | elevii cu
integrarea cerinte
elevilor cu educationale
cerinte speciale
educationale
speciale (CES)

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA
NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor ", PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR N EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI,
ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI

iMBUNATATIRII REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

2.OBIECTIV 5.2. Reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, asigurarea

asistentei specializate in procesul de educatie centratd pe elev pentru dezvoltarea

personald, sociald si profesionala a elevilor la toate nivelurile de scolarizare;

TINTA: Diminuarea numarului de elevi aflati in situatia de absenteism major si risc de
abandon scolar cu 40 % pand in 2025;
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CONTEXT : In prezent, exista in scoald elevi care abandoneaza scoala, astfel incat avem o rata
mare de abandon scolar .

Actiuni pentru | Rezultate Data Persoana/persoane | Parteneri : | Sursa de
atingerea asteptate pana responsabile finantare
obiectivului: (masurabile) |la care
vor
fi
finalizate
Implementarea | Cresterea August | Psiholog scolar Parinti
la nivelul scolii | numarului 2024 | Comisia de Politie
a strategiei de elevilor monitorizare a Jandarmerie
prevenire a recuperati din frecventei la
abandonului cei cu tendinta nivelul scolii
scolar. de abandon
scolar.
Sprijinirea Implicarea Modular | Consilier scolar CJRAE
derularii tuturor elevilor Consilier educativ
programelor de | in actiunile de
consiliere s1 consiliere sl
orientare pentru | orientare.
elevi in vederea
cultivarii
increderii in sine
si 1n ceilalti,
valorizarii
relatiilor
interpersonale si
implicarii in
viata scolii.
Implicarea 8-10 activitati Modular | Director adjunct scoli
elevilor in extracurriculare Coordonator
activitati desfasurate. programe
extracurriculare. | 50% din elevii educative
scolii  implicati
in desffasurarea
activitatilor

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA
NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor "', PENTRU REALIZAREA
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EGALITATII SANSELOR IN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI,
ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI
IMBUNATATIRII REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

OBIECTIV 5.3.1 Implementarea unor strategii didactice moderne pentru Tmbunatatirea
rezultatelor obtinute la examenele nationale;

TINTA: Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc metode adecvate stilului
individual de invatare, cu minim 5 cadre didactice /an scolar)

CONTEXT : Pentru a supravietui pe piata ofertelor educationale unitatea noastra este obligata
sd se preocupe de asigurarea calitdtii Tn procesul de predare - Tnvatare pentru imbunatatirea
calitatii rezultatelor invatarii, reflectatd in rezultatele la examenele nationale.

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri | Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile : finantare
obiectivului: fi

(masurabile) finalizate
Participarea la | 90 % cadre August | Directori, Parinti Venituri
cursuri de didactice 2024 Comisia mentorat proprii
formare formate si formare
Realizarea de Numar de Anual Comisia Profesori | Nebugetat
activitati activitati curriculum
demonstrative | demonstrative

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE LA
NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC "Paul Bujor "', PENTRU REALIZAREA
EGALITATII SANSELOR iN EDUCATIE, A REDUCERII ABSENTEISMULUI,
ABANDONULUI SCOLAR, PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI
iMBUNATATIRII REZULTATELOR LA EXAMENELE NATIONALE;

OBIECTIV 5.3.1 Implementarea unor strategii didactice moderne pentru Tmbunatatirea
rezultatelor obtinute la examenele nationale;
5.3.2. aplicarea unor programe diferentiate de pregatire a elevilor pentru obtinerea de

performantd

TINTA: Cresterea calitatii procesului de predare — invatare — evaluare pentru
dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea
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competentelor acestora, pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi;

Participarea a cel putin cate unui elev din clasele de stiinte sociale la olimpiada
de istorie sau limba roména

Participarea a cel putin unui elev pe clasa la concursurile scolare pe meserii

CONTEXT : Aceaste tinte decurg din misiunea liceului. Calitatea demersului didactic este o
cerintd imperativa a timpului pe care-1 trdiim. Societatea de azi este una concurentiald, iar scolile
sunt supuse in mod constant aprecierii si evaludrii celor pe care 1i serveste: elevi, parinti,
comunitate, societate. Pentru a face fatd acestui context, liceul trebuie sa asigure calitatea
demersului educational. Aceastd tintd este impusa de existenta unor puncte slabe , precum:
evaluarea neobiectivd, preocuparea scdzutd a cadrelor didactice de a realiza activitati
interdisciplinare, nivelul slab de pregétire a elevilor de la Tnvatamantul profesional si tehnic.
Aceste puncte slabe afecteaza promovabilitatea la examenele nationale. Ca si exemplu, la clasele
de gimnaziu predomina mediile de 9- 10, dar la evaluarea nationala procentajul este de 57 %.

Actiuni pentru | Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri | Sursa de
atingerea asteptate la care vor | responsabile : finantare
obiectivului: (masurabile) | fi finalizate

Implementarea | Cresterea August | Directori, Parinti Venituri
unui plan procentului de 2024 responsabili proprii
remedial promovabilitate comisii metodice

permanent la examenul de

pentru bacalaureat cu

pregatirea ¢ e
examenului de | C&te 20%1n

bacalaureat pe | fiecare an, din
perioada unui an numarul de elevi

scolar - prin care sustin
activitatile examenul
proiectului
ROSE
Consilierea Cresterea 2024 Psiholog scolar | CJRAE
elevilor si numarului de Galati
parintilor pentru | glevi care
a intelege participd la
examenului de | examenl de
bacalaureat si a bacalau_reat cu
examenelor de | 90 %0 din
absolvire absolventii
claselor
terminale
Aplicarea O crestere a | Permanent | Director Profesori
metodelor numarului de Parinti
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individualizate | elevi care obtin Responsabil
de invatare premit St CEAC
pentru elevii mentiuni ~ la
capabili de concursurile  si
performanta in olimpiadelor
scolare cu cel
vederea putin 50% fat
pregatirii de anul scolar
acestora  pentru | ;nierjor
concursurile si
olimpiadele
scolare..
Analiza Elaborarea Octombrie | Director Profesori
comparativa planurilor cu —2024 Responsabil
intre notele caracter CEAC
obtinute la ameliorativ  si
examenele stabilirea
nationale de nivelului
absolventii cognitiv al
claselor elevilor.
terminale si
mediile obtinute
la clasa.
Organizarea Cresterea Periodic | Director Profesori
unor ore de numarului  de
recuperare elevi care
pentru elevii din | participa la ore
claseleaIX -a

PRIORITATEA 6:DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI

CONSILIERE

OBIECTIV 6.1imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munci
6.2.Elaborarea unor proiecte educative privind cariera si piata muncii.

TINTA: Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de cariera, oferta si
alternativele in cadrul sistemului de IPT

Initierea unor proiecte educationale atat la nivel local si judetean, dar si a unor activitéti
curriculare si extracurriculare ,care s  permitd tranzitia de la scoald la locul de munca.

CONTEXT : Liceul dispune de cabinet psihologic si consilier psihologic
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Actiuni Rezultate Data pana Persoana/persoane | Parteneri : | Sursa de
pentru asteptate la care vor responsabile finantare
atingerea fi finalizate
obiectivului: | (masurabile)
Identificarea | Reducerea permanent | Psiholog scolar Dirigintii
elevilor care | fenomenului
necesita de bullyng
consiliere
individuala si
asigurarea
acesteia
Participare la | Cresterea cu | Conform | Coordonator de AJOFM Venituri
burse a 10% a | calendarului | programe si Agenti extrabugetare
locurilor de | absolventilor proiecte educative | economici | Sponsorizari
munca angajati
Informarea si Periodic | Director, Agenti
promovarea | Antrenarea Responsabil economici
ofertelor pe piata discipline tehnice | AJOFM
disponibile muncii
pe piata romanesti a
muncii in tuturor
vederea absolventilor
viitoarei
insertii
profesionale
Proiecte Toti  elevii | Semestrial | Director, Agenti Venituri
educative beneficiaza Coordonator de economici | extrabugetare
privind de consiliere programe si
cariera si si de modele proiecte educative
piata muncii. | de bund
practica.

1. 4PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII
IN EDUCATIE
AN SCOLAR 2024-2025

NR.
CRT. DENUMIREA ACTIUNII TERMEN RESPONSABILI
1. Reactualizarea componentei comisiei si Sept. 2024 Directori

distribuirea sarcinilor de lucru
Documentarea membrilor CEAC cu privire la
actele normative privind asigurarea calitatii in

invatamantul preuniversitar: manualul de evaluare
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internd, modalitati de lucru, standarde de referinta
si de calitate

2. Reactualizarea Regulamentului propriu de Sept. 2024 Membrii CEAC
functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Educatiei
3. Intocmirea raportului de evaluare interni, pentru Sept. 2024 Director
anul scolar anterior Responsabil CEAC
4. | Intocmirea Planului de imbunatitire pentru anul Oct. 2024 Membrii CEAC
scolar in curs
5. | Planificarea activitatii CEAC pentru anul scolar in Oct. 2024 Membrii CEAC
curs
6. Realizarea evaluarii initiale la toate disciplinele si Sept - Oct. Membrii CEAC
intocmirea fiselor de evaluare cu masurile de 2024 Responsabilii ariilor
imbanatatire ce se impun curriculare
7. Aprobarea planului operational al comisiei Oct. 2024 Director
8. Intocmirea si afisarea graficelor de asistenti la ore Oct. 2024 Director
conform activitatii Responsabilii ariilor
curriculare
9. Stabilirea stilurilor de invatare pentru elevi Nov. 2024 Psiholog/Diriginti
10. Realizarea si monitorizarea incheierii unor Permanent Comisia discipline tehnice
protocoale de parteneriat cu: unitati de invatamant, Responsabilii ariilor
agenti economici si alte organizatii curriculare
Secretar CEAC
11. Aplicarea procedurii de stabilire a sanctiunilor Lunar Consiliul profesoral
prevazute pentru absente si colectarea datelor
12. Observarea lectiilor si completarea fiselor de Lunar Director
observare Responsabilii ariilor
curriculare
Responsabil CEAC
13. Actualizarea bazei de date a elevilor si Permanent Informatician
profesorilor
14. Revizuirea procedurilor interne de asigu- rare a Permanent Membrii CEAC
calitatii si elaborarea de proceduri noi.
15. Aplicarea procedurilor operationale existente Permanent Membrii CEAC
16. | Informari periodice, in consiliile profesorale, cu Permanent Responsabil CEAC
privire la actiunile CEAC
17. | Monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice si a Semestrial Responsabil CEAC

portofoliilor elevilor, a documentelor vizand
activitatile extracurriculare

Responsabilii ariilor
curriculare
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18. Monitorizarea sedintelor cu parintii elevilor Lunar Directori
claselor terminale pentru aducerea la cunostinta a Diriginti
stadiului pregatirii elevilor
19. Punerea la dispozitia personalului a unei Permanent Membrii CEAC
documentatii suficiente si actualizate privind
sistemul calitatii institutiilor de invatamant
20. | Aplicarea de chestionare de autoevaluare cadrelor Anual Membrii CEAC
didactice si personalului auxiliar in vederea
utilizarii lor in cadrul procedurii de autoevaluare
institutionala
21. Monitorizarea procedurilor de pregatire Lunar Membrii CEAC
suplimentara in vederea succesului la examenele Responsabilii ariilor
de Evaluare Nationala si de Bacalaureat curriculare
22. | Intalniri tematice ale elevilor din anii terminali cu Periodic Membrii CEAC
reprezentanti ai unor institutii de invatdmant Dirigintii
liceal/superior
Monitorizarea activitatilor de pregatire
suplimentara pentru examenele nationale si analiza
strategiei scolii pentru Tmbunatatirea rezultatelor
obtinute la examenele nationale
23. | Monitorizarea performantelor privind rezultatele Semestrial Secretarul scolii
invatarii, frecventa participarii la programele de Secretar CEAC
invatare, rezultatele participarii elevilor la
concursuri, competitii, evaludri nationale
Intocmit,

Responsabil CEAC,
Prof. Buzenche Lucica Paula

[11.6. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII PENTRU PROCESUL DE

COLABORARE CU INTREPRINDERI SI ALTI FACTORI INTERESATI
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Pentru a realiza obiectivele inscrise in P A S avem 1n vedere colaborarea

permanenta cu :

- Inspectoratul Scolar Judetean Galati
- Consiliul Local oras Beresti

- Casa Corpului Didactic Galati

- S.C. Prodind S.A. Beresti

- Agromec Expert SRL,

- SC Andromec SRL,

- SC Lazpop SRL,

- SC Alinamar SRL,




- Il Nini Daniela,
- PFA Apostu lon

- Politia de proximitate Beresti
- Consiliul Consultativ al Parintilor

- Consiliul elevilor
- Unitati scolare din zona
- O.N.G.-uri cu care s-au stabilit si se stabilesc parteneriate.

[11.7. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

OBIECTIVE

DIRECTII DE ACTIUNE

Proiectarea
activitatii

Intocmirea si monitorizarea documentelor de proiectare, de programare,
organizare, evaluare si de evidenta privind activitatea comisiei

Formare si
dezvoltare
profesionala

Autoperfectionare

v

Prelucrarea ,,Metodologiei privind sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile” (O.M.
5562/2011) si a ,,Metodologiei de recunoastere a
rezultatelor invatarii in contexte nonformale si
informale a cadrelor didactice si de echivalare a
acestora in credite pentru educatie si formare
profesionala”

Lucrdri si articole de specialitate, publicate sub
semnaturd proprie in reviste de specialitate,
comunicdri stiintifice;

Desfasurarea unor activitati stiintifice sau
didactice recunoscute la nivelul 1SJ, CCD
(proiecte educative, parteneriate).

Formare initiala

Exemple de bune practici sau elaborare de
proiecte/schite pentru activitatile didactice de
catre cadrele didactice debutante/ celelalte cadre;
Participare la cursuri de formare organizate de
CCD/ISJ in vederea Tmbunatatirii activitatii
didactice.

Dezvoltare
profesionala

Participare la activitatile de formare curenta in
cercurile pedagogice si la consfatuiri

Diseminare la nivelul comisiei metodice a
materialelor nou aparute

Participarea la strategii de formare continua
acreditate, la proiecte sau programe de dezvoltare
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profesionald, sesiuni de comunicari stiintifice,
simpozioane

Monitorizare Intocmirea raportului semestrial/ anual privind desfasurarea activitatii
si evaluare | comisiei

PARTEA a IV-a- CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE

IV.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali 1n legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii,agentilor economici, autoritatilor locale,altor parteneri interesati in
formarea profesionala;discutii colective si individuale cu principalii ,,actori,” implicati
;interpretarea datelor statistice la nivel regional si local . Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, périntilor,in cadrul intélnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentatival parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analizd a activitdtii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie,rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimenete ale scolii —secretariat,administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii
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e Site-uri de prezentare a judetului Galati si a localitatii

e PRAI

e PLAI Galati

e Anuarul statistic al judetul Galati

e Date statistice - AJOFM Galati

e Chestionare, discutii, interviuri

e Rapoarte scrise ale ISJ si minister intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoala.

MONITORIZAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intdlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie

e revizuire periodica si corectii.

MODALITATI DE EVALUARE

e Analiza anuala a curriculum-ului optional si modificarea Iui in functie de
randament si cerinte

e Analiza anuala efectuata in cadrul liceului;

e Statistici privind cuprinderea elevilor intr-o forma superioara de invatamant;

e Statistici privind incadrarea scolii;

¢ Chestionare aplicate parintilor, agentilor economici, elevilor;

¢ Raportul financiar;

e Auditarea

INDICATORI DE EVALUARE
o Calitatea ofertei CDL;
e Procentul elevilor care studiaza optionalul preferat;
e Numarul elevilor capabili de performanta identificati;
e Numarul premiilor obtinute;
e Numarul chestionarelor aplicate;
e Numirul cadrelor didactice formate;
e Numarul de proiecte aprobate;
e Procentul elevilor admisi in ciclul superior;
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e Procentul de realizare al planului de investitii.

DISEMINAREA INFORMATIEI
e Starea invatdmantului galatean;
e Actiuni cu directorii de scoli din centrul zonal Beresti ;
e in presa locala, ziarul editat de CCD Galati, postul local de radio;
¢ Pliante de prezentare a ofertei scolare ;
e Filmul de prezentare a ofertei scolare ;
e Revista scolii ;

IV.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE PAS

Activitatile desfasurate in cadrul procesului de monitorizare ( activitdtile desfagurate pentru
pregatirea raportului, intdlniri cu factori interesati/implicati in implementare PAS,
etc. ) au fost :

a) metodologic, pentru etapa de colectare date, echipa a solicitat toate organizatiile
implicate in implementarea planurilor pentru furnizarea informatiilor in conformitate cu un
format prestabilit — macheta;

b) echipa de monitorizare a desfasurat urmatoarele activitati:

- prezentarea raportului intermediar de monitorizare realizat pe baza datelor colectate
din surse administrative
Culegerea informatiilor cu privire la dificultitile intdmpinate in implementarea
Planului de Actiune , cauzele eventualelor intarzieri/nerealizari in implementarea unor obiective
si activitati, limitele raportului intermediar de monitorizare asa cum sunt ele percepute de catre
beneficiari, actiunile/masurile planificate pentru recuperarea intarzierilor/nerealizarilor prin:
- discutii de tip dezbateri;
- aplicarea unui chestionar ( atasat ca anexa la raportul de monitorizare);

¢) in urma dezbaterilor, au realizat un rezumat al acestora ( modelul rezumatului
este atasat ca anexa la raportul de monitorizare );

d) pentru fiecare obiectiv din Planul de Actiune al LICEULUITehnologic*“ PAUL
BUJOR ”, au fost identificati indicatorii relevanti care sa informeze in legatura cu progresul
inregistrat conform planului de actiune

e) REZUMAT - obiectivele, masurile/actiunile monitorizate si cele
nemonitorizate (cauze), concluziile relevante pentru fiecare obiectiv, masurd/actiune (rezumatul
al concluziilor formulate in fisa de monitorizare), recomandari (rezumatul recomandarilor
formulate in fisa de monitorizare), aprecierea generald privind progresul inregistrat in
implementarea P.A.S.-lui, deficiente constatate privind proiectarea obiectivelor, masurilor,
actiunilor, si recomandari pentru eliminarea deficientelor.
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Raportul furnizeaza informatii in legatura cu toate obiectivele cuprinse in Planului
de Actiune al liceulu care au facut parte din prezentul proces de monitorizare.

Credem ca este necesard o intensificare a eforturilor depuse de catre toti factorii
din cadrul unitatii scolare (managerii, cadrele didactice si didactice auxiliare, personalul
administrativ si elevii) si comunitate

(Consiliul Local si Primaria oraseneascd, parintii, agenti economici, institutii
descentralizate )

Responsabilitdtile pentru actul de evaluare, menit sd furnizeze informatii privind
modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

Echipa manageriala pentru obiectivele legate de stabilirea ofertei educationale in
functie de cerintele socio-economice locale, proiectarea anuald a planului de scolarizare in
concordantad cu recomandarile din PRAI si PLAI parteneriatele si insertia absolventilor pe piata
muncii, evaluarea necesarului de dotare cu echipamente de instruire, stabilirea prioritatilor si
realizarea dotarilor in functie de resursele financiare, asigurarea locurilor de practica si conditiilor
de pregatire pentru toti elevii, In conformitate cu standardele de pregétire profesionald si cerintele
invatarii centrate pe elev, acordarea de sprijin prin diferite mijloace si forme de asistentd pentru
elevii cu risc de abandon scolar;

CEAC pentru actualizarea anuala a bazei de date cu indicatorii relevanti privind
aspectele demografice, economice, de piata muncii si performantele inregistrate, intocmirea
rapoartelor periodice si anuale de monitorizare si evaluare, implementarea si asigurarea calitatii
actului de predare-invatare-evaluare, identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si
a altor parteneri prin intermediul chestionarelor, realizarea unui studiu la nivel de scoala privind
grupele de risc in privinta abandonului scolar si elaborarea unei strategii de actiune pe termen
mediu / lung cu masuri specifice;

Responsabilul cu perfectionareapentru implementarea si dezvoltarea unui program
de formare continua si de perfectionare a intregului personal didactic si auxiliar

COLECTIV DE ELABORARE

- Constantin Carmen —director

- Baican Ana Maria — director adjunct

- Alexa Cristina — secretar unitate scolara
- Manea Marius — informatician

- Buzenche Lucica - profesor

- Sandu Lenuta- profesor
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